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Statistische Angaben
Flachengrofe des Gemeindebezirks:  5.829 ha

1987 = 57.303
.1988 = 58.382
1989 = 58.426
1990 = 58.849
1991 = 59.430
1992 = 59.996
1993 = 60.444
1994 = 60.361
1996 = 59.975
11996 = 60.133
11997 = 60.222
.1.1998 = 60.058

Einwohnerzahl: 1.1.1823 = 1.339 1

1.1.1852 = 2023 1

1.1.1871 = 2278 1

111900 = 3.933 1

111914 = 8344 1

111919 = 7.456 1

111925 = 5997 1

1.1.1939 = 15.662 1

1.1.1945 = 10.112 1

1.1.1950 = 18.943 1

1.1.1955 = 25482 1

1.1.1960 = 35472 1
1.1.1965 = 49.334 1.1.1999 = 59.853
1.1.1970 = 57.308 1.1.2000 = 59.258
1.1.1975 = 60.221 1.1.2001 = 59.357

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1
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1.1.1976 = 62.067 .1.2002 = 59.551
1.1.1977 = 62.833 .1.2003 = 59.677
1.1.1978 = 63.239 .1.2004 = 59.703
1.1.1979 = 63.363 .1.2005 = 59.576
1.1.1980 = 62.606 .1.2006 = 59.271
1.1.1981 = 60.974 .1.2007 = 59.203
1.1.1982 = 60.846 .1.2008 = 59.300
1.1.1983 = 59.640 .1.2009 = 59.604
1.1.1984 = 59.013 .1.2010 = 59.847
1.1.1985 = 58.167 1.2011 = 60.294
1.1.1986 = 57.579 (Zensus) 1.1.2012 = 59.307
.1.2013 = 60.229
1.2014 = 60.929
(Zensus) 1.1.20156 = 61.967
(Zensus) 1.1.2016 = 63.030

Bei den Angaben fiur 2012ff. handelt es sich um vorldufige Werte auf der Basis der
Fortschreibung des Zensus vom 09.05.2011.

(Zensus

)
)
(Zensus)
)

Eingemeindung von Hal¥loch am 1.4.1951 mit 737
Einwohnern,
Eingemeindung von Kénigstadten am 1.7.1956 mit  2.537
Einwohnern,
Eingemeindung von Bauschheim am 1.5.1970 mit 2.874
Einwohnern.

Weitere statistische Angaben kénnen den Statistischen Berichten der Stadt
Russelsheim enthommen werden.
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BAND 2

Anlagen zum Haushaltsplan

Ba.

6b.

6c.

10.
11.

Wirtschaftsplane und Jahresabschluss der Stadtwerke GmbH

Wirtschaftsplan und Jahresabschiuss der GPR Gesundheits- und
Pflegezentrum Russelsheim gGmbH

Wirtschaftsplan und Jahresabschluss der GPR Gesundheits- und
Pflegezentrum Russelsheim Service GmbH

Wirtschaftsplan und Jahresabschluss der GPR Medizinisches
Versorgungszentrum Russelsheim GmbH

Wirtschaftsplan und Jahresabschluss der Gemeinnutzigen
Wohnungsbaugesellschaft der Stadt Risselsheim

Wirtschaftsplan und Jahresabschluss des Eigenbetriebs Stadtische
Betriebshofe
Wirtschaftsplan der Stadteservice Raunheim/Russelsheim A6R

Wirtschaftsplan und Jahresabschluss des Eigenbetriebs Kultur 123

Ubersicht Uber die den Fraktionen nach § 36a Abs. 4 der Hessischen
Gemeindeordnung zur Verfugung gesteliten Mittel

1093
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1273

1287

1301

1309

1325
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Anlage 5 zum Haushaltsplan der Stadt Russelsheim fur das Haushaltsjahr 2017

WIRTSCHAFTSPLANE 2017

und JAHRESABSCHLUSSE 2015

der

Stadtwerke Riisselsheim GmbH

A. Wirtschaftsplane 2017

Stadtwerke Risselsheim GmbH
Energieversorgung Riusselsheim GmbH
Wasserversorgung Risselsheim GmbH
Energieservice Rhein-Main GmbH (ESRM GmbH)
Kommunalservice Russelsheim GmbH (KS GmbH)
Glasfaser SWR GmbH

B. Jahresabschliisse 2015

Konzernabschluss

Stadtwerke Risselsheim GmbH
Energieversorgung Russelsheim GmbH
Wasserversorgung Risselsheim GmbH
Energieservice Rhein-Main GmbH

Kommunalservice Riisselsheim GmbH

1093

Zum Inhaltsverzeichnis




Stadtwerke Riisselsheim GmbH (Holding)

Wirtschaftsplan 2017 und Mittelfristplanung 2018-2021

- Inhaltsverzeichnis -
»  Geschéftsentwicklung

»  Erfolgsplan (Gewinn- und Verlustrechnung) - real

»  Erfolgsplan (Gewinn- und Verlustrechnung) - worst

»  Erlduterungen zum Erfolgsplan (GuV)

»  Umsatzerldse

»  Sonstige betriebliche Ertrage

»  Materialaufwand

»  Stellenplan

»  Personalaufwand

»  Sonstige betriebliche Aufwendungen

»  Finanzergebnis - real

»  Finanzergebnis - worst

»  Vermégensplan (Ubersicht)

»  Erlduterungen zum Vermogensplan - Investitionsiibersicht
»  Erlduterungen zum Vermdgensplan - Investitionsdetails

»  Erlduterungen zum Vermdgensplan - Textliche Erlduterungen der Investitionen
»  Finanzplan

» Kennzahlen

1 - InhalevarTaichnis
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Geschiftsentwicklung
Stadtwerke Russelsheim GmbH (Holding)

- Erlauterung der einzelnen GuV-Positionen -

Die SWR GmbH rechnet 2617 mit einem Jahresergebnis von

Die SWR GmbH rechnet in den Jahren 2018-2021 mit folgenden Jahresergebnissen:

2018
2019
2020
2021

T€1.202

T€2.037
T€ 1.692
T€1.750
T€ 1.031

Die Jahresergebnisse sind im Wesentlichen durch die Ergebnisabfithrungen der Tochterunternehmen begriindet.
Eine Verlustibernahme der weiterhin defizitdren Kommunikationssparte Glasfaser SWR GmbH wurde dabei bereits
berucksichtigt. Die Stadtwerke Rlsselsheim GmbH erwarten flr 2017 und 2018 steigende Jahrestberschiisse.

Im Verkehrsbetrieb wurde die Fortsetzung der Betrauung durch die Stadt Risselsheim ab 2016 fur 10 Jahre
vereinbart. Die Kostensenkungen im Verkehrsbetrieb waren erfolgreich und werden fortgesetzt. Weiterer

Schwerpunkt ist die Modernisierung und die Verbesserung des Service im OPNV.

Ein Programm zur Ergebnisverbesserung fihrt seit 2016 zur Kostensenkung bei Beibehaltung des

Umsatzwachstums.

Nach erheblichen Investitionen in die Betriebsanlagen in den vergangenen Jahren wird sich die Modernisierung auf

das IT-System konzentrieren.

2 - Gaechiiennnyickiung
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Wirtschaftsplan 2017
Mittelfristplanung 2018-2021

Stadtwerke Risselsheim GmbH (Holding)

Erfolgsplan (Gewinn- und Verlustrechnung)

Ist Q2/HR Plan Pian Plan Plan Plan
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
TE T€ T€ TE T€ T€ TE
1. Umsatzerltse * 5.195 11.229 11.613 11.513 11.676 11.617 11.728
2. Bestandsverdnderungen 0 0 0 0 0 0 0
3. Andere aktivierte Eigenleistungen 1 0 0 o 0 0 0
4. Sonstige betriebliche Ertrdge * 6.881 47 103 70 75 80 85
Gesamtleistung 12.077 1.276  11.716 11.583 11.751 11697  11.813
5. Materialaufwand 3.287 3.856 3.530 3.699 3.805 3.928 4.072
6. Personalaufwand 3.620 3.873 3.951 3.749 3.716 3.691 3.729
7. Abschreibungen 895 840 929 893 885 881 824
8. Sonstige betriebliche
3.815 3.322 3.402 3.208 3.155 3.035 3.176
Aufwendungen
Gesamtkosten 11617 11891 11813 11549 11.561 11535  11.802
9. Finanzergebnis -66 1.562 1.386 2.091 1.590 1679 1.110
10. Ergebnis der gewdhnlichen
Ere b5 4T b 394 947 1.289 2.124 1.780 1.841 1.121
Geschiftstatigkeit
11. Steuern vom Einkommen und
4 -33 0 0 0 0 0
vom Ertrag
12. Sonstige Steuern 169 122 88 88 89 91 91
13. Jahresergebnis 221 858 1.202 2.037 1.692 1.750 1.031

* Gesetzesdnderung ab 2016: viele Ertrége, die bis 2015 in den sonstigen betrieblichen Ertrdgen gezeigt werden, miissen ab 2016 in
den Umsatzerlésen ausgewiesen werden.

» Cefntmrntam may real
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Wirtschaftsplan 2017 (worst)
Mittelfristplanung 2018-2021 (worst)

Stadtwerke Riisselsheim GmbH (Holding)

Erfolgsplan (Gewinn- und Verlustrechnung)

ist Q2/HR Plan Plan Plan Plan Plan
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
T€ T€ TE T€ Te TE TE
1. Umsatzerlése * 5.195 11.229 11.613 11513 11.676 11.617 11.728
2. Bestandsverdnderungen 0 0 0 0 0 0 0
3. Andere aktivierte Eigenleistungen 1 0 0 0 0 0
4. Sonstige betriebliche Ertrdge * 6.881 47 103 70 75 80 85
Gesamtleistung 12.077 11.276 11.716 11.583 11.751 11.697 11.813
5. Materialaufwand 3.287 3.856 3.530 3.699 3.805 3.928 4.072
6. Personataufwand 3.620 3.873 3.951 3.749 3.716 3.691 3.729
7. Abschreibungen 895 840 929 893 885 881 824
8. Sonstige betriebliche
3.815 3.322 3.402 3.208 3.155 3.035 3.176
Aufwendungen
Gesamtkosten 11.617 11.891 11.813 11.549 11.561 11.535  11.802
9. Finanzergebnis -66 1.459 1.248 1.960 1.346 1.331 762
10. Ergebnis der gewdhnlichen
AP 394 844 1.150 1.994 1.536 1.493 773
Geschaftstatigkeit
11. Steuern vom Einkommen und
4 -33 0 0 o 0 0
vom Ertrag
12. Sonstige Steuern 169 122 88 88 89 91 91
13. Jahresergebnis 221 755 1.062 1.907 1.447 1.402 683

* Gesetzesdnderung ab 2016: viele Ertrage, die bis 2015 in den sonstigen betrieblichen Ertrdgen gezeigt werden, missen ab
2016 in den UmsatzeriGsen ausgewiesen werden.

Vworst
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Erlauterungen zum Erfolgsplan

Stadtwerke Riisselsheim GmbH (Holding)

- Erlauterung der einzelnen GuV-Positionen

Unserem Erfolgsplan wurde eine weitere Seite mit der "worst case"-Betrachtung
hinzugeflgt. Darin wurde eine geringere Gewinnabfihrung der Energieversorgung
Russelsheim GmbH bertcksichtigt.

1. Umsatzeritse und 4. Sonstige betriebliche Ertriage

Die Entwicklung der Umsatzeridse und sonstigen betrieblichen Ertragen von HR 2016 auf
den Plan 2017 ist im Wesentlichen bedingt durch eine Gesetzesadnderung in 2015: Viele
Ertrage, die bis 2015 in den sonstigen betrieblichen Ertradgen gezeigt werden, missen ab
2016 in den Umsatzerldsen ausgewiesen werden. Die Umsatze und Ertrage werden
mafRgeblich durch den Mittelzufluss aus der Betrauungsvereinbarung fir den OPNV
beeinflusst. Hier planen wir in 2017 mit einem Ertrag von 3.039 T€, der sich mittelfristig bis
2021 auf 3.060 T€ erhéhen wird. Dies setzt voraus, dass die vertraglich festgelegten
Einsparungen im OPNV erreicht werden. Durch die Personalweiterverrechnung der
Leistungen der Holding sowie der Konzermumlage mit den verbundenen Unternehmen
ergeben sich fir 2017 3.201 T€ (2021: 3.080 T€).

5. Materialaufwand
Beim Materialaufwand, der sich in Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe sowie Fremdieistungen
untergliedert, wird 2017 mit einer Gesamtsumme von 3.530 T€ (2021: 4.072 T€) geplant.

6. Personalaufwand

Fir den Personalaufwand wurde von 2017 (3.951 T€) bis 2021 (3.729 T€) eine jahrliche
Tarifsteigerung von 2% unterstellt.

7. Abschreibungen
Die Abschreibungen ergeben sich sowoh! aus den Altabschreibungen wie auch aus den
Neuabschreibungen aus dem mittelfristigen Investitionsprogramm bis 2021.

8. Sonstige betriebliche Aufwendungen
Fir 2017 sind sonstige betriebliche Aufwendungen in Héhe von 3.402 T € geplant (2021:
3.176 T€).

9. Finanzergebnis

Das Finanzergebnis setzt sich aus den Ergebnisabfihrungen (EAV) der Energieversorgung
Risselsheim GmbH, Wasserversorgung Russelsheim GmbH, Energieservice Rhein-Main
GmbH, Glasfaser SWR GmbH und Kommunalservice Risselsheim GmbH sowie den
sonstigen Zinsertragen der Energieversorgung Risselsheim GmbH, Wasserversorgung
Risselsheim GmbH, Energieservice Rhein-Main GmbH und Glasfaser SWR GmbH
zusammmen. Des weiteren werden im Finanzergebnis die Zinsaufwendungen fir die
aufzunehmenden Darlehen (Kreditfinanzierung) aufgefthrt.

4 - g-tEom o= Teiglgsplan
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Umsatzerlose*
Stadtwerke Risseisheim GmbH (Holding)

IST  Q2HR Plan Plan Plan Plan Plan

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

TE T€ T€ TE TE T€ T€

Verwaltung 1.104 1.080 1.108 1.132 1.168 1.189 1.233

Erdgastankestelle 124 140 140 140 140 140 140

Energiediensleistungen 242 190 130 115 115 79 78

Verkehrsbetrieb 3.607 3.659 3714 3.753 3.805 3.834 3.865

Betrauungsvereinbarung OPNV * 0 2.817 3.039 3.034 3.084 3.025 3.060

KfZ-Werkstatt 50 49 7 5 5 5 5
Personalweiterberechnung /

Konzernumlage * 0 2.901 3.201 3.060 3.104 3.071 3.080

Ubrige Umsatzerlése * 68 393 274 274 276 274 267

Gesamt 5.195 11.229 11.613 11.513 11.676 11.617 11.728

* Gesetzesédnderung ab 2016: viele Ertréage, die bis 2015 in den sonstigen betrieblichen Ertrdgen gezeigt werden, miissen ab 2016 in

den Umsatzeriésen ausgewiesen werden.

§ - U oasiies SR GribH
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Sonstige betriebliche Ertrage*

Stadtwerke Risselsheim GmbH (Holding)

IST Q2/HR Plan Plan Plan Plan Plan
2015 2016 2047 2018 2019 2020 2021
T€ TE TE T€ T€E TE TE
Personalweiterverrechnung /
3.477 0 0 0 0 0 0
Konzermmumiage
Betrauugungsvereibarung OPNV 2.840 0 0 0 0 0 0
Miet- und Pachteinnahmen 12 0 0 0 0 0 0
Schadenfalie/Schadenersatz 58 45 60 60 60 60 60
Auflésung von
0 3} 317 0 43 10 15 20 25
Ruckstellungen/Anlagenabgénge
Ubrige sonstige Ertréige 177 2 0 0 0 0 0
Gesamt 6.881 47 103 70 75 80 85

* Gesetzesdnderung ab 2016: viele Ertrédge, die bis 2015 in den sonstigen betrieblichen Ertrégen gezeigt werden, missen ab 2016 in den

Umsatzerlésen ausgewiesen werden.
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Materialaufwand

Stadtwerke Risselsheim GmbH (Holding)

IST  Q2HR Plan Plan Plan Plan Plan
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€
Roh-, Hilfs- und Betri toffe und
on-, etriebsstof 1.280 1.450 1.234 1.239 1.261 1.312 1.368
bezogene Waren
Aufwendungen fir bezogene Leistungen 2.007 2405 2.296 2.460 2.544 2.616 2.704
Gesamt 3287 3.856 3.530 3.699 3.805 3.928 4.072
7M ) . TWR GmbH
1101
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Stellenplan

Stadtwerke Risselsheim GmbH (Holding)

QOrganisationseinheit besetzte Stelleny davon geplante davon Gesamt
30.09.2016 Azubis Zu-/ Abgénge Azubis 2017
2017

G Geschéftsfiihrung 1 0 0 0 1
Gt Sekretariat / Assistenz 3 o] 0 0 3
Verkehr

1 Leiter Verkehr 1 0 0 0 1
111 Fahrbetrieb 24 0] -2 0 22
112 Kfz-Werkstatt 9 0 0 0 9
113 Verwaltung Verkehr 2 0 0 0 2
114 Verkehrswirtschaft 1 0] 0 0 1
Kaufm. Service

211 Finanz- und Rechnungswesen 1 0 0 0 1
221 Personal 3 1 0 0 3
223 Einkauf 2 0 0 0 2
224 Versicherungen 1 4] 0 0 1
Technik und Netze

321 Arbeitsvorbereitung 1 0 0 0 1
322 Rohrnetze 5 1 0 0 5
341 EMSR & Leittechnik 0 0 0 1
Kunden und Vertrieb

4 Leiter Kunden und Vertrieb 1 0 0 0 1
441 Abrechnung 1 0 0 0 1
Gesamt 57 2 -2 0 55

8a . L, RGmbH
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Personalaufwand
Stadtwerke Risselsheim GmbH (Holding)

IST Q2/HR Plan Plan Plan Plan Plan

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€

Léhne und Gehalter 2.800 3.030 3.153 2.993 2.970 2.943 2.982

Soziale Abgaben und Altersvorsorgung 820 843 798 756 746 748 747

Gesamt 3.620 3.873 3.951 3.749 3.716 3.691 3.729
Personal (stichtagsbezogen)

IST Q2/HR Plan Plan Plan Plan Plan

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Volizeitkrafte 57.0 56,0 54,0 52,0 51,0 50,0 49,0

Kopfzahi *) 58 57 55 53 52 51 50

*) Kopfzahl: Alle Mitarbeiter mit einem rechtsglltigen Vertrag, werden hier auch in den Teilzeitkréften und geringfigig Beschéftigte mit aufgefiihrt

8b - Pe
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Sonstige betriebliche Aufwendungen
Stadtwerke Risselsheim GmbH (Holding)

IST Q2/HR Plan Plan Pian Plan Plan
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
T€E T€ TE T€ T€ T€ TE
Personalnebenkosten 110 179 168 161 165 165 165
Personalweiterverrechnugen/Konzernumlage 432 470 367 364 362 369 376
Geblihren, Mitglieds- und Verbandsbeitrdge 24 49 66 66 64 64 57
Mieten, Pachten, Leasing 788 780 774 822 758 644 787
Marketing, Werbung, Public Relation 203 233 436 244 244 244 244
Kommunikationsaufwand 55 60 60 61 62 64 65
Versicherungen 293 281 337 338 338 337 335
Eg;m::zi:rt, Fachzeitschriften und 34 48 48 46 46 46 46
Rechtskosten, Gutachter, Jahresabschluss 412 341 360 349 359 345 345
IT-Kosten 209 255 224 218 218 218 218
Reinigungskosten 159 137 135 135 135 135 135
Ubrige sonstige betriebliche Aufwendungen 1.094 488 429 404 404 404 404
Gesamt 3.815 3.322 3.402 3.208 3.155 3.035 3.176
Personalnebenkosten: Fortbildungs- und Seminaraufwendungen, Reisekosten, Dienst- und Schutzkleidung,

Mieten, Pachten, Leasing:

Kommunikationsaufwand:

Rechtskosten, Gutachter, Jahresabschluss:

Kosten der Gesundheitsvorsorge

Bei den Pachten sind die Pachtaufwendungen gegentiber der ESRM GmbH enthalten
Beim Leasing sind die Leasingaufwendungen der geplanten Neuanschaffungen der
Busse fiir den OPNV berticksichtigt

Post- und Telefongebtihren, sonstige Postkosten

Rechts- und Beratungskosten, Kosten der Jahresabschlusspriifung, technische und
wirtschaftliche Gutachten

P R Y
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Finanzergebnis - real

Stadtwerke Riusselsheim GmbH (Holding)

IST Q2/HR Plan Plan Plan Plan Plan
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€
Ertrdge aus Beteiligungen nach EAV* 360  1.765 1658 2344  1.840 1924  1.346
davon:

EVR GmbH (100%) 478 1754 1630 1901 1458  1.335 949
WVR GmbH (100%) 607 685 652 642 551 481 310
GFS GmbH (100%) -998 -902 -973 -550 -489 -232 219
ESRM GmbH (100%) 253 197 325 326 295 312 280
KS GmbH (100%) 19 32 25 27 25 29 25
sonstige Beteiligungsertrige 13 10 0 0 0 0 0
Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrédge 1187  1.354 1153 1.227 1330  1.411  1.446
Zinsen und dhnliche Aufwendungen 1.627  1.568  1.426  1.481 1580  1.656  1.683
Finanzergebnis -66 1562  1.386  2.091 1590 1679  1.110

* EAV= Ergebnisabfiihrungsvertrag

10 - Finomnemn S CWR GmbH
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Finanzergebnis - worst

Stadtwerke Riusselsheim GmbH (Holding)

IST Q2/HR Plan Plan Plan Plan Plan
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
T€ TE T€ T€ T€ TE TE
Ertrage aus Beteiligungen nach EAV* 360 1.663  1.519 2214 1595  1.576 998
davon:
EVR GmbH (100%) 478 1651 1480 1770 1.214 987 801
WVR GmbH (100%) 607 685 652 642 551 481 310
GFS GmbH (100%) -998 -902 -973 -550 -489 -232 -219
ESRM GmbH (100%) 253 197 325 326 295 312 280
KS GmbH (100%) 19 32 25 27 25 29 25
sonstige Beteiligungsertrage 13 10 e 0 0 0 0
Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 1187 1354 1453 1227 1330 1411 1.446
Zinsen und dhnliche Aufwendungen 1.627  1.568  1.426  1.481 1.580  1.656  1.683
Finanzergebnis 66 1459 1246  1.960  1.346 1.3 762
* EAV= Ergebnisabfihrungsvertrag
0b-T Al““i“‘d“é* svorst SWR
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Vermogensplan zum Wirtschaftsplan 2017

Stadtwerke Risselsheim GmbH (Holding)

Pos.

Deckungsmittel (Mittelherkunft)

Bezeichnung
Abschreibungen und Anlagenabgéange
Tilgung Beteiligungskredite

Kredite vom Kreditmarkt

Deckungsmittel insgesamt:

Ausgaben (Mittelverwendung)

Investitionen in das Sachanlagenvermégen
Tilgung von Krediten
Kredite an verbundene Unternehmen

Ausgaben insgesamt:

11-Ver—*=-=-='-- SWR GmbH
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Ansatz Ansatz
2017 2016
T€ T€
929 853
4.246 3.990
8.032 9.724
13.207 14.568
Ansatz Ansatz
2017 2016
T€ TE
845 1.406
4.717 4.678
7.645 8.484
13.207 14.568

Zum Inhaltsverzeichnis




Erlauterungen zum Vermdgensplan - Investitionsiibersicht
Stadtwerke Risselsheim GmbH (Holding)

Plan Plan Plan Plan Plan

2017 2018 2019 2020 2021

T€E T€ T€ TE T€E

Erdgastankstelle 10 5 8 5 8

Informationsstechnik 456 160 79 70 7

Gebaude/allg. 6 47 47 47 47
Gebaudeausstattung/Gelande

Verkehrsbetrieb 30 44 317 222 229

KFZ-Werkstatt 45 25 25 25 25

Strafienbeleuchtung 210 165 301 458 282

Kunden und Vertrieb 32 16 16 16 0

Gesamt 845 462 793 843 598

12- Ve

rmAMance Tan ‘nvestition

Zum Inhaltsverzeichnis




Erlauterungen zum Vermogensplan - Investitionsiibersicht

Stadtwerke Risselsheim GmbH (Hoiding)

Plan Plan Plan Plan Plan

Investitionsbezeichnung 2017 2018 2019 2020 2021
€ € € € €

Zahlterminal 2 Stick 3.000 0 3.000 0 3.000
Anbindung an Leittechnik 2.000 0 [ 0 o]
Allgemeine Modernisierung 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000
Migration auf 10.x 5.000 0 0 0 o
Zusatzliche Lizenzen GIS 4.000 4.000 4.000 4.000 0
Zusatzliche Software (z.B. FME, Data Quality Report) 7.000 5.000 2.000 2.000 2.000
Kundenzentrum 2.0 1.000 1.000 1.000 1.000 0
Erneuerung ZFA 3.000 3.000 3.000 3.000 o]
Rundsteueraniage 1.500 1.500 1.500 1.500 8]
Regeimafige Erganzung Leittechnik 25.000 0
Aktualisierung EDM System 5.000 5.000 5.000 5.000 0
Diagriosesoftware MAN 15.000 0 0 0 o]
Einfihrung Signaturen 600 600 600 600 0
Anschaffung zuséatzliche Firewall 11.000 3.500 3.500 [¢] ¢]
Erstellung Sicherheitskonzept / Sicherheitscheck 80.000 0 0 0 0
Einrichtung Terminal Server Lésung 15.000 0 0 0 ¢
Einfihrung Dokumentenmanagement 150.000 80.000 10.000 5.000 5.000
Einflhrung Software zur Prozessdokumentation 5.000 2.000 1.000 1.000 0
Lizenzen fiir Virenscanner, Spamfilter etc. 10.000 0 0 0 4]
div Softwarelizenzen (Tools) 20.000 15.000 10.000 10.000 0
Erneuerungen Peripherie Serverraum 3.000 0 0 0 0
Sonstige Investitionen EDV 20.000 20.000 20.000 20.000 o]
Erneuerung Backupldsung 20.000 0 0 9] 9]
ReDesign IT-Struktur 20.000 15.000 15.000 15.000 o]
Ticketsystem fur interne Anforderungen 20.000 2.000 1.000 1.000 0
Einftihrung Share Point 15.000 2.000 1.000 1.000 o]
Gebaudemodernisierung/Betonsanierung 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000
Verwaltungsgebaude A Umbau 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000
Beschilderung aller Geb&ude/Gelande 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000
Lagereinrichtungen {Regalsysteme, etc.) 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000
Biroausstattung 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000
Allgemeine ModermnisierungsmaRnahmen Gebaude 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000
Sanierung Stromverteilung SWR-Gelande 5.000 0 ] 0 0
Rolitore Lager 10.000 0 ] 0 0
Infotainmentanlage fOr Busse 0 14.000 0 24.000 0
Allgemeine Modernisierungsmafnahmen Busse 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000
Elektromobilitat 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000
Allgemeine Modernisierungsmafinahmen allg. Fuhrpark 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000
Kauf von Bussen (nach Leasingvertragsende) 0 0 287.000 168.000 199.000
Maschinen u. maschinelle Ausstattung (incl. Teile) 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000
Aligemeine Modernisierungsmafinahmen Kfz-Werkstatt 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000
Tankanlage fur AdBlue 20.000 0 0 0 [¢]
Erschlieflung / Verdichtung Baugebiete 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000
Erneuerung Kabeinetz 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000
Erneuerung Haupt- und Fortschaltstellen 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000
Erneuerung SB Kabel Sanierung Im Groften Ramsee 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000
Erneuerung SB Kabel Im Langsee 8] o] 0 o] 10.000
Erneuerung SB Kabe! Im Grohfeld und Hans-Béckler-Stralle 95.000 0 0 0 8]
ErschlieBung Baugebiet Eselswiese SB Kabeinetz 0 0 186.000 186.000 0
Erschlielung Baugebiet Eselswiese SB Maste und Leuchten o 50.000 o 157.000 157.000
Unvorhergesehenes 6.000 6.000 6.000 6.000 s}
aktivierungspfl. Wirtschaftsgtter /Messeausst. efc 26.000 10.000 10.000 10.000 0
Gesamt 845.100 461.600 792.600 843.100 598.000

N : ' nvestition
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Erldauterungen zum Vermdégensplan - Textliche Erlauterung

Stadtwerke Risselsheim GmbH (Holding)

Erdgastankestelle
Im Bereich der Erdgastankstelle sind fur 2017 Investitionen in Héhe von 10 T€ geplant.

IT/DVITelekommunikation
in die Informationstechnik werden wir in 2017 rd. 456 T€ investieren. Schwerpunkt bildet
die Investition in ein Dokumentenmanagementsystem.

Gebaude/ allg. Gebaudeausstattung/ Gelande
Fiir Gebaudesanierungen werden wir in 2017 rund 62 T€ investieren.

Verkehrsbetrieb
Fur die Verkehrsbetriebe rechnen wir mit investitionsausgaben in Hohe von 30 T€ fur
aligemeine Modernisierungsmafinahmen.

KFZ-Werkstatt
Die KfZ-Werkstatt werden wir bis 2021 weiterhin beim maschinellem Equipment erweiteren.
Insgesamt haben wir dafir in 2017 rund 45 T€ vorgesehen.

Straflenbeleuchtung
In die Strallenbeleuchtung werden wir rd. 210 T€ in 2017 fir Erneuerungen vorsehen.

14 - grtsoteranaVarmpgensplan
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Finanzplan
Stadtwerke Risselsheim GmbH (Holding)

Ubersicht iiber die Entwicklung der Ausgaben und der Deckungsmittel des

Vermogensplanes

Bezeichnung Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
2017 2018 2019 2020 2021
T€E T€ T€ T€ T€E
Deckungsmittel (Mittelherkunft)
Zuftihrungen zum Stammkapital 0 0 0 0 0
Zufihrungen zur Kapitalriicklage o] 4] 0 o] 0
Abschreibungen und Anlageabgénge 929 893 885 881 824
Tilgung Beteiligungskredite 4.246 4.347 4.528 4,703 3.936
Kredite vom Kreditmarkt 8.032 9.032 11.639 10.981 8.254
Deckungsmittel insgesamt 13.207 14.272 17.052 16.565 13.015
Ausgaben (Mittelverwendung)
Investitionen in das Sachanlagenvermégen 845 462 793 843 598
Finanzanlagen 0 0 0 0 0
Tilgung von Krediten 4.717 4.926 4.863 4.961 4.242
Kredite an verbundene Unternehmen 7.645 8.884 11.397 10.761 8.175
Ausgaben insgesamt 13.207 14.272 17.052 16.565 13.015
Ubersicht iiber die Einnahmen und Ausgaben, die sich auf die Finanzplanung
fiir den Haushalt der Stadt auswirken
Einnahmen
Zuweisungen zur Eigenkapitalaufstockung o] 0 0 0
Zuweisungen zum Verlustausgleich 0 0 0 0
Verwaltungskostenbeitrdge 81 81 81 81 81
Betrauungsvereinbarung 3.039 3.034 3.064 3.025 3.060
Einnahmen gesamt 3.120 3.115 3.145 3.106 3.141
Ausgaben
Ergebnisabflihrung an die Stadt *) o 0 0 O O
Konzessionsabgaben **) 2.188 2.188 2.188 2.178 2.168
Verwaltungskostenbeitrdge und
Birgschaftsprovisionen/Zinsen 145 145 145 145 145
Ausgaben gesamt 2.333 2.333 2.333 2.323 2.313

* Es wird im Rahmen des festzustellenden Jahresabschlusses ein

separater Beschluss herbeigefiihrt, bei Fehlbetrag keine
Ergebnisfihrung!

* EVR und WVR

15 - Cimnasnioe SR GmbH
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Kennzahlen
Stadtwerke Risselsheim GmbH (Holding)

Ist Q2/HR Plan Plan Plan Plan Plan
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

T€E TE T€ TE T€ T€ T€
Umsatzerlidse 5.195 11.229 11.613 11.513 11.676 11.617 11.728
Jahresergebnis 1.104 858 1.202 2.037 1.692 1.750 1.031
EBITDA* 1.355 225 833 927 1.076 1.043 836
EBIT ™ 460 -615 96 34 190 162 12
* Ergebnis vor Zinsen, Steuemn und Abschreibungen
** Ergebnis vor Zinsen und Steuern

1€ L GmbH
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Energieversorgung Riisselsheim GmbH
Wirtschaftsplan 2017 und Mittelfristplanung 2018-2021
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Geschaftsentwicklung
Energieversorgung Russelsheim GmbH

Wirtschaftsplan 2017 und Mittelfristplanung 2018-2021

Die EVR GmbH rechnet 2017 mit einem Jahresergebnis von
Die EVR GmbH rechnet in den Jahren 2018-2021 mit folgenden Jahresergebnissen:

2018
2019
2020
2021

Netzbetrieb

Die Kostenpriifung flir Gasnetze (in 2016) und Stromnetze (2017) legen die Basis fiir die zukinftigen
Erlésobergrenzen.

Die Novellierung der Anreizregulierungsverordnung bringt neue Elemente, die eine Prognose der
Erlosobergrenzen ab 2018 (Gas) bzw. 2013 (Strom) erschweren. Ohne die Effekte der Novellierung
erwarten wir ab 2018 im Gas einen signifikanten Anstieg der EOG um ca. 8% gegeniiber 2016. In
2017 konnten die Netzentgelte durch die Auflésung des Regulierungskontos angehoben werden. Im
Stromnetz erwarten wir bis 2019 erzwungene Absenkungen der EOG.

Die Modernisierung der bestehenden infrastrukiur ist vor dem Hintergrund der Novellierung der
ARegV neu zu bewerten. Eine Verschiebung von Investitionen in die Jahre ab 2018 (Gas) und 2019
(Strom) scheint sinnvoll.

Fir die Umsetzung des Messstellenbetriebsgesetzes wird nach ersten Analysen ein Weg
beschritten, der zu geringen Investitionen in Smart Meter und erhéhten Investitionen in elektronische
Zahler fiihrt. Dadurch sollen die negativen Effekte des Gesetzes abgemildert werden.

Energievertrieb

Im Gasvertrieb erwarten wir weiter sinkende Kundenzahlen. Eine Abmilderung wird durch die
Weitergabe sinkender Einkaufspreise ab 2017 erwartet.

Die Entwicklung im Stromvertrieb ist gut. Eine wetibewerbsfahige Tarifgestaltung fihrt weiter zu
steigenden Kundenzahlen und Deckungsbeitragen.

Das Investitionsverhalten konzentriert sich auf die Bestandserhaltung. Ein Gleichgewicht von
Abschreibungen und Anlagenzugéngen wird angestrebt.

Der Trend zum Umstieg von Grof3kunden auf andere Brennstoffe scheint gebremst. Weiterhin ist die
Wetterentwicklung durch eine zunehmende Erwdrmung gekennzeichnet, was die Absatzplanung
erschwert.

2- * sicklung
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Wirtschaftsplan 2017
Mittelfristplanung 2018-2021

Energieversorgung Risselsheim GmbH

Erfolgsplan (Gewinn- und Verlustrechnung) - real

Ist Q2/HR Plan Plan Plan Plan Plan
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
TE TE T€ T€E T€ TE TE
1. Umsatzerlése * 34.340 39.066 36.912 37.782 38.626 39.450 39.505
2. Bestandsveranderungen 0 0 0 0 0 0 0
3. Andere aktivierte Eigenleistungen 124 105 105 105 105 105 105
4. Sonstige betriebliche Ertrage * 1.472 70 96 96 96 96 96
Gesamtleistung 35.936 39.241 37.113 37.983 38.827 39.651 39.706
5. Materialaufwand 21.440 24.920 22355 22.695 23.474 24.067 24.116
6. Personalaufwand 4,593 4.744 4978 5.077 5211 5.267 5.369
7. Abschreibungen 2.675 1.842 1.898 2.188 2.484 2.779 3.047
i‘u?\sg:giigb:;”ebmhe 6.075 5.369 5.744 5.564 5.585 5547 5.550
Gesamtkosten 34.782 36.876 34.976 35.524 36.754 37.661 38.082
9. Finanzergebnis -671 -602 -503 -553 -610 -651 670
z;tsif:f?:t‘;tizeiéaewm nlichen 482 1.764 1.635 1.906 1.463 1.340 953
11. Steuern vom Einkommen und
vom Ertrag 0 0 0 0 0 0 0
12. Sénstige Steuern 5 10 5 5 5 5 4
13. Jahresergebnis 478 1.754 1.830 1.901 1.458 1.335 949

* Gesetzesdnderung ab 2016: viele Ertrége, die bis 2015 in den sonstigen betrieblichen Ertrégen gezeigt werden, miissen ab 2016 in
den Umsatzeriésen ausgewiesen werden.

Suv
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Wirtschaftsplan 2017
Mittelfristplanung 2018-2021

Energieversorgung Riisselsheim GmbH

Erfolgsplan (Gewinn- und Verlustrechnung) - worst

Ist Q2/HR Plan Plan Plan Pian Plan
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
TE TE TE T€ TE Te€ TE
1. Umsatzerldse * 34.340 38.886 36.557 37.344 37.977 38.601 38.655
2. Bestandsverdnderungen 0 0 0 0 0 0 0
3. Andere aktivierte Eigenleistungen 124 105 105 105 105 105 105
4. Sonstige betriebliche Ertrdge * 1472 70 98 96 96 96 96
Gesamtleistung 35.936 39.061 36.758 37.545 38.178 38.802 38.856
5. Materialaufwand 21.440 24.849 22.149 22.398 23.080 23.576 23.624
6. Personalaufwand 4.593 4.744 4.978 5.077 5211 5267 5.369
7. Abschreibungen 2.675 1.842 1.898 2.188 2.484 2.779 3.047
8. Sonstige betriebliche
6.075 5.363 5.734 5.554 5575 5.537 5.541
Aufwendungen
Gesamtkosten , 34.782 36.798 34.760 35.217 36.350 37.159 37.581
9. Finanzergebnis -671 -602 -503 -553 -610 651 670
10. Ergebnis der gewdhnlichen
g" e g 482 1.661 1.495 1.775 1.219 992 605
Geschaftstatigkeit
11. Steuern vom Einkommen und
0 0 0 0 0 0 0
vom Ertrag
12. Sonstige Steuern 5 10 5 5 5 5 4
13. Jahresergebnis 478 1.651 1.490 1.770 1.214 987 601

* Gesetzesdnderung ab 2016: viele Ertrdge, die bis 2015 in den sonstigen betrieblichen Ertrdgen gezeigt werden, missen ab 2016 in
den Umsatzerldsen ausgewiesen werden.

v worst
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Erlauterungen zum Erfolgsplan

Energieversorgung Risselsheim GmbH

- Erldauterung der einzelnen GuV-Positionen

1. Umsatzeriose und 4. Sonstige betriebliche Ertrdge

in den Jahren 2017 bis 2021 wird in Riisselsheim mit sinkenden Gasabsatzmengen gerechnet. Die
Ursachen liegen sowohl in Energiesparmallnahmen als auch im Wettbewerb.

Die Preisanpassungen korrespondieren mit den Steigerungen bei den Gasbezugskosten.

5. Materialaufwand

Beim Materialaufwand, der sich in Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe sowie Fremdleistungen
untergliedert, erwarten wir 2017 eine Gesamtsumme von 22.355 T€ die mittelfristig bis 2021 um
1.811 T€ auf 24.116 T€ steigen wird. Fir Aufwendungen flr bezogene Leistungen haben wir fiir
2017-2021 mit durchschnittlich rd. 1.587 T€ geplant.

6. Personalaufwand
Flr den Personalaufwand wurde von 2017 (4.978 T€) bis 2021 (5.369 T€) eine jahrliche
Tarifsteigerung von 2,0% unterstellt.

7. Abschreibungen

Die Abschreibungen ergeben sich sowohl aus den Altabschreibungen wie auch aus den
Neuabschreibungen aus dem mittelfristigen Investitionsprogramm bis 2021. Ein signifikanter Anstieg
wird ab 2019 flr das Baugebiet "Eselswiese” berlicksichtigt.

8. Sonstige betriebliche Aufwendungen

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind Uberwiegend gepréagt durch die Konzessionsabgabe
an die Stadt Russelsheim, durch die Personalweiterverrechnungen im Konzern, die Konzernumlage
an die Stadtwerke Ruisselsheim GmbH sowie IT-Kosten.

9. Finanzergebnis
Das Finanzergebnis ergibt sich aus Zinsaufwendungen an die Stadtwerke Risselsheim GmbH.

Die Zinsen steigen ab 2019 insbesondere aus den Investitionen fir das Baugebiet "Eselswiese"

4 - EtEotneam Cubplaoplan
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Umsatzerlose*

Energieversorgung Risselsheim GmbH

IST

Q2/HR Plan Plan Plan Plan Plan

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

TE TeE TE TE T€ T€ TE

Tarif- und Sondervertragskunden (Gas) 14.766 13.567 12.604 12.605 12.605 12.595 12.554
Netzentgelte von Dritten (Gas) 1.324 1.523 1.521 1.670 1.676 1.725 1.795
ggg?gg:g:i;’gg Dritien (Strom; incl 8.753 9.869 9.033 8.221 7.761 7.300 7.300
Tarif- und Sondervertragskunden (Strom) 8.976 12.726 12.419 13.888 15.166 16.382 16.341
Konzernumlage/ -weiterverrechnung 0 1.325 1.223 1.239 1.252 1.272 1.297
Ubrige Umsatzerldse 521 57 113 159 166 176 217
Gesamt 34.340 39.066 36.912 37.782 38.626 39.450 39.505

* Gesetzesdnderung ab 2016: viele Ertrége, die bis 2015 in den sonstigen betrieblichen Ertrégen gezeigt werden, miissen ab 2016 in den

Umsatzerlbsen ausgewiesen werden

1118
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Absatzmengen

Energieversorgung Risselsheim GmbH

IST

Q2/HR Plan

Ptan Plan Plan Plan
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Stromvertrieb (kWh) 51.310.220 64.743.124 66.790.842 73.351.970 79.913.099 86.474.227 86.474.227
Gasvertrieb (kWh) 279.773.809 285.149.965 279.113.014 282.569.757 282.569.757 282.569.757 282.569.757
& 1 GmoH
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Betriebsergebnis

Energieversorgung Risselsheim GmbH

IST

Q2/HR Plan Plan Plan Plan Plan

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

T€ T€ T€ TE T€ T€ T€

Umsatzeriése * 34.340 39.066 36.912 37.782 38.626 39.450 39.505
Bestandsveranderungen 0 0 0 0 0 0 0
Andere aktivierte Eigenleistungen 124 105 105 105 105 105 105
Sonstige betriebliche Ertrage 1472 70 96 96 96 96 96
Gesamtleistung 35.936 39.241 37.113 37.983 38.827 39.651 39.706
Materialaufwand 21.440 24.920 22.355 22.695 23.474 24.067 24116
Personalaufwand 4.593 4.744 4.978 5.077 5.211 5.267 5.369
Abschreibungen 2.675 1.842 1.898 2.188 2.484 2.779 3.047
Sonstige betriebliche Aufwendungen 6.075 5.369 5.744 5.564 5.585 5.547 5.550
Betriebsaufwand 34.782 36.876 34.976 35.524 36.754 37.661 38.082
Betriebsergebnis 1.154 2.366 2138 2.459 2.073 1.991 1.623

* Gesetzesénderungen ab 2016: viele Ertrége, die bis 2015 in den sonstigen betrieblichen Ertrdgen gezeigt werden,

miissen ab 2016 in den Umsatzeriésen ausgewiesen werden.

© EVR GmbH
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Sonstige betriebliche Ertrage*
Energieversorgung Risselsheim GmbH

IST Q2/HR Plan Plan Plan Plan Plan

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

TE T€ Té€ T€ Té€ T€ T€

Personalweiterverrechnung / Konzernumlage 1.053 0 0 0 0 0 0

Schadenfalle/Schadenersatz o 70 60 60 60 60 60
Auflésung von

Ruckstellungen/Anlagenabgénge e 0 0 0 0 0 0

Ubrige sonstige Ertrage 305 0 36 38 36 36 36

Gesamt 1.472 70 96 96 96 96 96

* Gesetzesdnderungen ab 2016: viele Ertrdge, die bis 2015 in den sonstigen betrieblichen Ertrdgen gezeigt werden, miissen ab 2016 in

den Umsatzeriésen ausgewiesen werden.

8
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Materialaufwand
Energieversorgung Riusselsheim GmbH

ST Q2/HR Plan Pian Pian Plan Plan
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
T€ T€ T€ T€ TE T€E T€

Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und

19.963  23.087 20.743 21.135 21.857 22497 22.540
bezogene Waren

Aufwendungen fir bezogene

: 1.477 1.833 1.613 1.561 1.618 1.570 1.576
Leistungen
Gesamt 21.440 24920  22.355  22.695 23474  24.067  24.116
G- ' VR GmbH
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Zum Inhaltsverzeichnis ||




Stellenplan

Energieversorgung Risselsheim GmbH

Organisationseinheit besetzte Stellen geplante Gesamt
30.09.2016 Zu-/ Abgange 2017
2017

Technik und Netze

3 Leiter Technik & Netze 1 0 1
31 Netzmanagement 1 0 1
311 Planung 6 0 6
312 Regulierung 1 0 1
313 GIS 2 0 2
314 Operatives Netzmanagement 7 -1 6
32 Netzservice & EDL 1 0 1
321 Arbeitsvorbereitung 3 -1 2
322 Rohrnetze 7 0 7
323 Stromnetze 6 3 9
324 EDL 7 0 7
341 ESMR & Zahlerwesen 5 1 6
G1 Sekretariat / Assistenz 2 0 2
G3 PE/OE 1 -1 0
Kaufm. Service

2 Leiter kaufm. Service 1 0 1
211 Finanz- und Rechnungswesen 5 0 5
222 Assistenz d. kaufm. Leitung 1 0 1
Kunden und Vertieb

Tarif- und Produktmanager 6 1 1
41 Kundenbetreuung 9 0 9
421 Vertrieb 3 1 4
422 Beschaffung 1 0 1
43 Marketing (studentische Aushilfskrafte in 2017) 1 12 13
441 Abrechnung 9 0

Digitaler Service

Leitung 1 0 1
Netze 5 -1 4
[Gesamt 86 14 100 |

103 - S ~lannlan EYR GmbH
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Personalaufwand
Energieversorgung Risselsheim GmbH

IST Q2/HR Plan Plan Pilan Pian Plan
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
T€ TE T€ T€ T€ TE T€
Léhne und Gehélter 3.837 3.940 4144 4.231 4344 4.394 4.481
Soziale Abgaben und 756 804 834 846 866 873 888
Altersvorsorgung
Gesamt 4.593 4.744 4.978 5.077 5.211 5.267 5.369
Personal (stichtagsbezogen)
IST Q2/HR Plan Plan Plan Plan Plan
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Vollzeitkrafte 73,3 78,8 92,5 82,0 82,0 815 81,5
Kopfzah! *) 79 86 100 88 88 87 87

) Kopfzaht: Alle Mitarbeiter mit einem rechtsgliltigen Vertrag, werden hier auch in den Teilzeitkraften und geringfligig Beschéftigte mit
aufgefihrt

10b-F TEVR GmbH
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Sonstige betriebliche Aufwendungen

Energieversorgung Risselsheim GmbH

IST Q2HR Plan Plan Plan Plan Plan
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
I T€ T€ T€ T€ 3 T€ _Te
Konzessionsabgabe 2224 2.362 2128 2.128 2128 2.128 2.128
Personainebenkosten* 60 a7 2 2 w2 w2
;;rsona!we;;;errechnung (incl. Konzernumlage) My2,328 72,005 2.356 2.259 2.305 2‘2-647“ o 2“27(;
G;bar-\;e;t;x’,‘}v»mgl;eds- und Verbandsbeitrdge 42 45 37 37 37 37 37
\;eny';icherung;r;r‘ 1 0 [¢] 4] [¢] g } ¢}
Buromaterial, Fachzeltschrifen und Fachiteratur 7 " s 9 . 9 o
Recniskosten, Gutachter 83 190 289 238 210 211 o1
VH’»Kosten 344 364 412 7 388 ;8;57 - 388 388
Ubrige sonstige betriebliche Autwendungen 6 45 40 are  a7e a4 474
Gesamt 6015 5369 5744 5564 5585 5547 5550
* Personalnebenkosten: Fortbildungs- und Seminaraufwendungen, Reisekosten, Dienst- und Schutzkleidung
Rechtskosten, Gutachter, Jahresabschluss Rechts- und Beratungskosten, technische und wirtschaftliche Gutachten

11 1 1 2 5 wifwand
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Finanzergebnis

Energieversorgung Risselsheim GmbH

IST Q2/HR Plan Plan Plan Plan Plan

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

T€ TE T€ T€ TE TE T€

Sonstige Zinsen und éhnliche Ertrage 4 2 0 0 0 0 0

Zinsen und dhnliche Aufwendungen 675 604 503 553 610 651 670

Finanzergebnis -671 -602 -503 -553 -610 -651 -670
12-F '1 l 2 6 “VR GmbH
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Vermogensplan zum Wirtschaftsplan 2017

Energieversorgung Risselsheim GmbH

Pos.

|. Deckungsmittel (Mittelherkunft)

Ansatz Ansatz
2017 2016
Bezeichnung T€ T€
Abschreibungen und Anlagenabgénge 1.898 1.898
Kapitalzuschiisse 0 0
Kredite von der Stadtwerke Risselsheim GmbH 4.199 3.683
Deckungsmittel insgesamt: 6.097 5.582
ll. Ausgaben (Mittelverwendung)
Ansatz Ansatz
2017 2016
TE T€
Investitionen in das Sachanlagenvermodgen 4.065 3.583
Auflésung Ertragszuschisse 438 58
Tilgung von Krediten 1.984 1.941
Ausgaben insgesamt: 6.097 5.582
13- VermAmancn i~ (bersicht
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Erlauterungen zum Vermogensplan - Investitionsiibersicht

Energieversorgung Risselsheim GmbH

Plan Plan Plan Plan Plan

- Strom 2017 2018 2019 2020 2021
T€ T€ T€ TE T€

Stationen 1.153 1.606 1.241 800 800
Stromnetz 570 965 1.631 1.631 815
Hausanschllsse 310 290 551 551 551
Messeinrichtungen 460 531 656 672 677
Buro- und Geschéaftsausstattung 125 55 45 45 45
Smart Grid 211 150 606 606 108
IT 250 0 0 0 0
Gesamt 3.079 3.597 4.730 4.305 2.997
Plan Plan Plan Plan Plan

- Gas 2017 2018 2019 2020 2021
T€ T€ TE T€ T€

Druckregelung 5 135 5 5 5
Rohrnetz und Hausanschlisse 695 1.297 1.426 1.485 1.970
Messeinrichtungen 231 216 180 212 180
Betriebs- und Geschéftsausstatung 55 30 30 30 30
Gesamt 986 1.678 1.641 1.732 2.185
Gesamt Gas und Strom 4.065 5.275 6.371 6.037 5.182

14 - Yo sman e = Investition
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Erlauterungen zum Vermogensplan - Investitionsibersicht

Energieversorgung Riisselsheim GmbH

- Strom
Plan Plan Plan Plan Plan
Investitionsbezeichnung 2017 2018 2019 2020 2021
€ € € € €
Erschiiefiung / Verdichtung Baugebiete MS 0 160.000 100.000 100.000 100.000
3. Netzeinspeisung Anbindung Opel Forum an Schaithaus o] 120.000 0 0 o]
Erschiielung Baugebiet Eselswiese Mittelspannungsnetz o] 50.000 350.000 350.000 0
Erneuerung Mittelspannungskabelnetz aligemein 50.000 200.000 200.000 200.000 200.000

ittels tati i traf -
e e v S st A | g0 o of o o
g;:ssr:nggﬁf;zfggegggfbe! von Station Eisenstrafle 38 nach 100.000 0 0 0 0
Erneuerung Mittelspannungskabel Im Langsee 6] 0 0 G 70.000
ErschiieBung Baugebiete NS 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000
Erschlieung Baugebiet Eselswiese Niederspannungsnetz 0 50.000 536.000 536.000 o]
Erneuerung NAKLEY Kabelnetz 100.000 300.000 300.000 300.000 300.000
Netzsanierungen Niederspannung Unvorhergesehenes 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000
Erneuerung 1 kV Kabel Im GroRRen Ramsee 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000
Erneuerung 1 kV NAKLEY Kabe! Im Grohfeld und Hans-Bockler-Strale 105.000 0 0 0 0
Erschlieung Baugebiete HA 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000
ErschiieRung Baugebiet Esefswiese Hausanschliisse o] &) 261.000 261.000 261.000
Erneuerung NAKLEY Kabelnetz 40.000 80.000 80.000 80.000 80.000
Ermeuerung Hausanschlisse 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000
Erneuerung HA Kabel Im GroRken Ramsee 5.000 10.000 10.000 10.000 10.000
Erneuerung NAKLEY HA Kabel Im Grohfeid und Hans-Béckler-Strae 65.000 0 0 0 0
Erschlieflung Baugebiete 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000
Erneuerung Inneneinrichtung Netzstat. 20kV 0 50.000 50.000 50.000 50.000
Erneuerung Schaltanlage Station In den Bachgarten 25.000 0 o] 0 0
Ermeuerung Schaltaniage Station Bensheimerstralle 25.000 0 0 0 G
Erneuerung Schaltanlage Station Rotensteinstralte 25.000 0 0 0 0
Erneuerung Schaltanalge Station Im Grundsee 25.000 0 0 0 0
Erneuerung Schaltaniage Station Grabenstrafie Mitte 25.000 0 0 0 0
Ermeuerung Schaltantage Station Eisenstralle 44 A 25.000 0 0 0 0
Erneuerung Inneneinrichtung Netzstat. 1kV 0 40.000 40.000 40.000 40.000
Erneuerung Kabelverteilerschranke 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000
Erneuerung Verteilung Station Bensheimerstrae 10.000 0 0 0 0
Erneuerung Verteilung Station Grabenstrale Mitte 10.000 0 0 0 0
Erneuerung Verteilung Station Eisenstrale 44 A 10.000 0 400 g 0
Erneuerung Verteilung Station Am Maindamm 10.000 0 0 0 0
Erneuerung Verteilung Station Opelplatz 10.000 0 0 0 0
Erneuerung Verteilung Station Kirchgarten 10.000 0 0 0 0
Erneuerung Verteilung Station Badenerstralle 10.000 0 0 0 0
Erneuerung Verteilung Station Am Weinfass Mitte 10.000 0 0 0 0
Erneuerung Verteilung Station Burgundenring 10.000 0 0 o] 0
Erneuerung Verteilung Station In den Keltersweiden 10.000 0 0 o] o]
Erneuerung Inneneinrichtung Netzstat. Trafo 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000
Fernwirkanlage 0 100.000 100.000 100.000 100.000
Erneuerung Fernwirktechnik Station Rotensteinstralle und Grundsee 15.000 0 0 0 0
Erneuerung Fernwirktechnik Station Bachgirten und Bensheimer Stralle 15.000 0 G 0 0
Erneuerung Fernwirkstation Grabenstralle Mitte 7.500 0 0 0 &
Erneuerung Fernwirkstation Eisenstrale 44 A 7.500 0 0 0 0
Erneuerung Femwirkstation Lucas-Cranach-Strafte 6.000 0 0 0 0
Neubau Fernwirkstation Friedrich-Engels-Strafke 6.000 ¢ 0 0 0
nvestition
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Neubau Fernwirkstation Ménchbruch

6.000 0 0 0 0
Erneuerung der Fernwirkstation und Leitgerate Schalthaus Hof Schdnau It 0 115.000 0 0 0
Erneuerung Fernwirkstation Schalthaus Hasslocher Stralle 55.000 0 0 0 0
Erschiieflung Baugebiete Stationen 110.000 110.000 110.000 110.000 110.000
Trafostation Hallenbad 235.000 0 0 0 0
Trafostation Mainblock (Lindner AG) 50.000 0 0 0 0
ErschlieBung Baugebiet Eselswiese Trafostationen 0 441.000 441.000 0 4]
Erschiiefung Opel F Bau Trafostation 0 250.000 0 o 0
Erneuerung Netzstationen Unvorhergesehenes 0 ] 0 110.0600 110.000
Erneuerung Netzstation Hamburger Stralle Ost 4} 0 110.000 0 0
Erneuerung Netzstation An den Weiden Nord 0 0 0 110.000 0
Erneuerung Netzstation An den Fichten 0 110.000 0 0 0
Erneuerung Netzstation Hamburger Strafte West 0 0 110.000 0 0
Erneuerung Netzstation Bonnerstrafle 0 110.000 0 0 0
Erneuerung Netzstation Lucas-Cranach-Strale 110.000 0 0 0 0
Erneuerung Netzstation Tannenstralte 0 o] 0 0 110.000
Erneuerung Netzstation Friedrich-Engels-Strafe 110.000 0 0 0 0
Erneuerung Netzstation Feuerbachstraiie 45 0 0 110.000 0 0
Erneuerung Netzstation Danziger Stralle o] 0 110.000 0 0
Erneuerung Netzstation Mecklenburger Strafe 0 0 0 110.000 0
Erneuerung Netzstation Nackenheimer Straflle 0 110.000 0 0 0
Erneuerung Netzstation Ahornallee 0 0 0 110.000 0
Erneuerung Netzstation Versehrten Sport Gemeinde 110.000 0 0 0 0
Erneuerung Netzstation Schwedenstralie 0 0 0 0 110.000
Erneuerung Netzstation Bernhardstralle 0 0 0 0 110.000
Erneuerung Netzstation Ménchbruch 6902 0 110.000 o] 0 0
Erneuerung Inneneinrichtung Netzstat. ST 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000
Drehstromzéhier Neu und Turnuswechsel 120.000 141.000 116.000 132.000 137.000
Spezialzahler und MeBwandler 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000
Zanerfernausiesung (Modems) 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000
Smart Metering 250.000 350.000 500.000 500.000 500.000
Smart Metering (Projekte) 50.000 o] 0 0 Q
Mess- und Zahlerwesen Unvorhergesehenes 12.000 12.000 12.000 12.000 12.000
Schutzausristung 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000
Arbeitsmitte! 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000
Fuhrpark Ausbau {2 Vito und 2 Pkw) 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000
Betr.- u. Geschéaftsausstatiung Unvorhergesehenen 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000
Messgerat Viola 50.000 0 0 0 0
Werkzeug neue Monteure 30.000 10.000 0 0 0
Hausanschliisse Leerrohre Mitveriegung 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000
VerteilNetz Leerrohre Mitverlegung 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000
Neubau Leerrohre Im Grofien Ramsee 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000
Neubau Leerrohre Im Langsee o] 0 0 0 14.000
neubau Leerrohre Im Grohfeld und Hans-Bockler-Strafle 106.000 0 0 0 0
Neubau Leerrohre Falltorweg 0 5.000 0 0 0
Neubau Leerrohre Baumstrafte 10.000 0 0 0 0
Neubau Baugebiet Eselswiese Leerrhrsystem Breitband 0 50.000 511.000 511.000 o]
Einfiihrung IQone als Abrechnungssystem 250.000 9] 0 0 o]
Gesamt 3.079.000{ 3.597.000| 4.730.400] 4.305.000{ 2.997.000

15- tnvestition
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Erlduterungen zum Vermogensplan - Investitionsiibersicht

Energieversorgung Russelsheim GmbH

- Gas
Plan Plan Plan Plan Plan
Investitionsbezeichnung 2017 2018 2019 2020 2021
€ € € € €
Netzsanierung HD 0 0 150.000 0 150.000
Erneuerung HDL Friedhofstralle 0 145.000 0 0 0
Erneuerung HDL J.-Sebastian-Bach-Strafle o 0 0 165.000 ¢l
Niederdrucknetz Unvorhergesehenes 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000
Erneuerung der HL Adolf-von-Menzel-Stralte 0 0 o 0 340.000
Erneuerung der HL Falltorweg 90.000 0 0 0 0
Erneuerung der HL Korngartenweg 0 0 0 0 70.000
Erneuerung der HL Elbestrake 0 0 178.000 0 0
Erneuerung der HL Hans-Sachs-Stralte 0 0 [} 160.000 o}
Erneuerung der HL Weserstralle 0 0 196.000 0 0
Erneuerung der HL Friedhofstralle 0 345.000 0 0 0
Erneuerung der HL Platanenstrafie von Friedhofstralle bis Ahornaliee 0 105.000 0 0 o]
Erneuerung der HL Im Gro3en Ramsee 100.000 150.000 150.000 150.000 150.000
Erneuerung der HL Im Langsee 0 0 0 6] 215.000
Erneuerung der HL Schnellser Weg 0 o] 0 0 80.000
Erneuerung der HL Meisenstrafle o] 0 0 0 70.000
Erneuerung der HL Im Robiger 0 0 165.000 0 0
Erneuerung der HL Gorch-Fock-Strafte 0 0 0 0 135.000
Erneuerung der HL J.-Sebastian-Bach-Strafle 0 0 0 455.000 0
Neuerstellung Gashausanschiiisse Niederdruck 250.000 200.000 200.000 200.000 200.000
Erneuerung der HA's Adolf-von-Menzel-Strafle 0 0 0 0 140.000
Sanierung Gashausanschilisse Unvorhergesehenes 100.000 75.000 75.000 75.000 75.000
Erneuerung der HA's Falltorweg 60.000 0 0 0 0
Erneuerung der HA's Korngartenweg 0 0 0 0 40.000
Erneuerung der HA's Elbestrale 0 0 90.000 0 0
Erneuerung der HA's Hans-Sachs-Strafle 0 0 0 120.000 0
Erneuerung der HA's Weserstrafie 0 0 100.000 0 0
Erneuerung der HA's Friedhofstrafle 0 140.000 0 o] 0
Erneuerung der HA's Platanenstralle von Friedhofsirafle bis Ahornallee 0 42.000 ¢} 0 4]
Erneuerung der HA's Im Grofien Ramsee 70.000 70.000 70.000 70.000 70.000
Erneuerung der HA Im Langsee 0 0 0 0 90.000
Erneuerung der HA Schnellser Weg 0 0 0 0 30.000
Erneuerung der HA Meisenstrae o] 0 0 0 25.000
Erneuerung der HA Im Robiger 0 0 27.000 0 0
Erneuerung der HA Gorch-Fock-Stralte 0 0 0 0 65.000
Erneuerung der HA J.-Sebastian-Bach-Stralle 0 0 0 65.000 0
Erschliefung Baugebiet Eselswiese Gasdruckregelstation 0 130.000 0 0 0
Ankauf von Druckregelgeraten 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000
Ankauf von Gaszéhlern 211.000 196.000 160.000 192.000 160.000
Umriistung Gaszahler 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000
Smart Metering 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000
Messeinrichtungen Unvorhergesehenes 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000
Arbeitsmitte! 10.000 10.000 10.000 10.600 10.000
Gaswarn u. Mefigerate 5.000 0 0 0 0
Ausstattung Werkstatt 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000
Werkzeuge Rohrwerkstatt 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000
Erweiterung Unternehmenssoftware 20.000 0 0 0 0
Gesamt 986.000{ 1.678.000; 1.641.000f 1.732.000] 2.185.000

16 - ‘nvestition
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Erfauterungen zum Vermaégensplan - Textliche Erlauterungen (Strom)

Energieversorgung Risselsheim GmbH

Die Investitionen werden in den nachsten funf Jahren die Verteillungsnetze betreffen
sowie Malnahmen zur Erhaltung der Versorgungssicherheit.

Kabelnetz Mittelspannung und Niederspannung
Neubaumalnahmen und Nachverdichtung

Netzverstarkungen

Netzrestrukturierung

Netzsanierungen

Netzausbau EEG und KWK

Hausanschliisse
Neuerstetlung Hausanschl{isse

Sanierung Hausanschiiisse

Grundstiicke und Bauten
Grundstiicke und Bauten

Technische Anlagen und Stationen

Erneuerung 20 kV Schaltanlagen

Erneuerung 1 kV Verteilungen

Erneuerung Transformatoren

Rundsteueraniage

Fernwirkeinrichtungen

Neubau von Stationen

Erneuerung von Stationen

Sekundartechnik

Mess- und Zahlerwessen
Drehstromzahter und Turnuswechsel

Spezialzdhler, Messwandier und ZFA
Smart Metering

Neubau und Erschlielung von Baugebieten bzw.
Nachverdichtung im bestehenden Netz mit

Mittelspannungskabein. Ein signifikanter Anstieg wird ab
2019 fir das Baugebiet "Eselswiese” ber{icksichtigt.

Kapazitatserhshung und Anderung der Leitungs-
dimension von besehenden
Mittelspannungskabeln im Stromnetz der EVR.

Umselzung von Zielnetzkonzepten.

Grundiage hierfiir ist eine Netzberechnung

auf Basis des Ist-Netzes und die Ersteliung eines
entsprechenden Zielkonzeptes.

Hier der erforderliche Netzneubau bzw. Netzriickbau.

Santerung und 1:1 Austausch von bestehenden
Mittelspannungskabeln

Netzausbau der Mittelspannungsebene verursacht

durch EEG bzw. KWK Antagen.

Neubau von Stromhausanschiissen
gemafl Kundenauftrag.

Ein signifikanter Anstieg wird ab 2019 fir das Baugebiet "Eselswiese” berlicksichtigt.

Sanierung und 1.1 Austausch
von bestehenden Stromhausanschilssen.

Arkauf und Unterhaltung von Stationsgrundstitcken.

Sanierung bzw. 1:1 Austausch

von Mittelspannungsschaltaniagen in Trafostationen

Sanierung bzw. 1:1 Austausch

von Niederspannungsverteitungen in Trafostationen
Neubeschaffung u. Austausch von Transformatoren

Neubeschaffung u. Austausch von Betriebsmitteln

fiir die Rundsteueraniage.

Uber das Rundsteuersigna! werden
beispielsweise Elektroheizungen gesteuert.
Neubeschaffung bzw. Austausch

von Betriebsmitteln fur die Fernwirkanliage.

Neubau von Trafostationen in bereits
erschiossenen Netzgebieten

Sanierung bzw. 1:1 Austausch Trafostationen

Neubeschaffung bzw. Austausch von Belriebsmitiein
Neubeschaffung bzw. Austausch von
Betriebsmittein der Sekundartechnik.

Mit der Sekundértechnik wird das
Mittelspannungskabelinetz geschiitzt.

Beschaffung von Zahlern far den Turnuswechsel
{Eichfrist}, Beschaffung von Neu-Zzhlen gemafy
den Vorgaben der BNetzA als Smart Meter

und Reparatur von Alt-Zahiern zwecks Wieder-
verwendung.

1 genspian
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Erlduterungen zum Vermogensplan - Textliche Erlduterungen (Gas)

Energieversorgung Risselsheim GmbH

Die Investitionen werden in den nachsten fiinf Jahren die Verteilungsnetze sowie Mafinahmen
zur Erhaltung der Versorgungssicherheit betreffen.

Mittel.- und Niederdrucknetz
Neubaumafnahmen und Nachverdichtung

Netzverstarkungen

Netzrestrukturierung

Netzsanierungen

Hausanschliisse
Neuerstellung Hausanschlisse Mitteldruck

Neuerstellung Hausanschiisse Niederdruck

Sanierung Hausanschllisse

Regelanlagen
Mitteldruckregelanlage

Hausdruckregelanlagen

Neubau und Erschlielung von Baugebieten bzw
Nachverdichtung im bestehenden Netz mit
Gasversorgungshauptleitungen.

Kapazitatserhéhung und Anderung der Leitungs-
dimension von bestehenden Gashauptleitungen
im Netz der EVR.

Umsetzung von Zielnetzkonzepten.

Grundlage hierfiir ist eine Netzberechnung auf B
des ist-Netzes und die Erstellung eines ent-
sprechenden Zietkonzeptes.

Sanierung und 1:1 Austausch von bestehenden
Versorgungsleitungen.

Neubau von Gashausanschiissen der Mittel-
druckebene gemal Kundenauftra¢(> 100 mbar)

Neubau von Gashausanschiissen der Nieder-
druckebene gemaR Kundenauftra¢(> 100 mbar)

Sanierung und 1:1 Austausch von bestehenden
Gashausanschlissen der Niederdruckebene.

Neubau und Sanierung von Gasregelstationen
der Druckebene Mitteldruck auf Niederdruck.

Neubau und Sanierung von Gashausdruckregel:
der Druckebene Niederdruck.
ca. 40 mbar auf Hausdruck von ca. 22 mbar.

18- Epffitnnenan re-mggensplan
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Pos.

Finanzplan

Energieversorgung Risselsheim GmbH

Ubersicht iiber die Entwicklung der Ausgaben und der Deckungsmittel des

Vermoégensplanes

Bezeichnung

Deckungsmittel (Mittelherkunft)

Abschreibungen u. Anlagenabgange Gas
Abschreibungen u. Anlagenabgéange Strom
Kredite von der Stadtwerke Risselsheim GmbH

Deckungsmittel insgesamt

Ausgaben (Mittelverwendung)
investitionen in das Sachanlagenvermdgen
- Gas

- Strom

Aufldsung Ertragzuschisse

Tilgung von Krediten der Stadtwerke
Risselsheim GmbH

Ausgaben insgesamt

19
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Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
2017 2018 2019 2020 2021
T€ T€ T€ T€ T€
979 1.076 1.160 1.210 1.266
919 1.112 1.325 1.570 1.780
4,199 5.164 6.073 5.520 3.880
6.097 7.352 8.557 8.300 6.926
986 1.678 1.641 1.732 2.185
3.079 3.597 4730 4.305 2.997
48 40 31 20 7
1.984 2.037 2.154 2.243 1.737
6.097 7.352 8.557 8.300 6.926
e VR GmbH
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Kennzahlen

Energieversorgung Riisselsheim GmbH

Ist Q2/HR Plan Plan Plan Plan Plan

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

T€ T€E T€ T€E T€ TE T€

Umsatzerldse 34.340 39.066 36.912 37.782 38.626 39.450 39.505
Jahresergebnis 478 1.754 1.830 1.901 1.458 1.335 949
EBITDA* 3.829 4.207 4.036 4.647 4557 4.770 4670
EBIT *~ 1.154 2.366 2.138 2.459 2.073 1.991 1.623

* Ergebnis vor Zinsen, Steuern und Abschreibungen
** Ergebnis vor Zinsen und Steuern

1GmbH
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Wasserversorgung Riisselsheim GmbH
Wirtschaftsplan 2017 und Mittelfristplanung 2018-2021

- inhaltsverzeichnis -

»  Geschéaftsentwicklung

»  Erfolgsplan (Gewinn- und Verlustrechnung)

»  Erauterungen zum Erfolgsplan (GuV)

»  Umsatzerlése

»  Absatzmengen

»  Betriebsergebnis

»  Sonstige betriebliche Ertrédge

»  Materialaufwand

»  Sonstige betriebliche Aufwendungen

»  Finanzergebnis

»  Vermégensplan (Ubersicht)

»  Erlduterung zum Vermdgensplan - investitionsiibersicht
»  Erlduterungen zum Vermdagensplan - Investitionsdetail
»  Erlduterungen zum Vermégensplan - Textliche Erlauterungen der Investitionen
»  Finanzplan

» Kennzahlen

ichnis
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Geschiftsentwicklung

Wasserversorgung Risselsheim GmbH

Wirtschaftsplan 2017 und Mittelfristplanung 2018-2021

Die WVR GmbH rechnet 2017 mit einem Jahresergebnis von
Die WVR GmbH rechnet in den Jahren 2018 - 2021 mit folgenden Jahresergebnissen:

2018
2019
2020
2021

T€ 652

T€ 642
T€ 551
T€ 481
T€ 310

Auch in 2017 wird der eingeschlagene Weg fortgesetzt. Das seit 2013 angewendete Preismodell hat

sich bewahrt. Preissteigerungen bei Bezugskosten werden weitergegeben, wenn keine
Kostensenkungen mdoglich sind.

Die Wasserabgabemengen steigen seit einigen Jahren wieder leicht an, was durch die steigende

Einwohnerzahl begriindet ist. Durch die kontinuierliche Uberwachung des Netzes rechnen wir weiterhin

mit geringen Wasserveriusten.
Wir erwarten eine ruhige Geschéftsentwicklung.

2 - sk REcennty vicklung
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Wirtschaftsplan 2017
Mittelfristplanung 2018-2021

Wasserversorgung Risselsheim GmbH

Erfolgsplan (Gewinn- und Verlustrechnung)

Ist Q2/HR Plan Plan Plan Pian Plan
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
TE 13 TE TeE T€ TE T€
1. Umsatzeriose * 6.378 6.256 6.204 6.266 6.345 6.452 6.480
2. Bestandsveranderungen 0 0 0 0 0 0 0
3. Andere aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0 0 0
4. Sonstige betriebliche Ertrége * 56 20 20 20 20 20 20
Gesamtleistung 6.434 6.276 6.224 6.286 6.365 6.472 6.500
5. Materialaufwand 2.942 2.844 2.835 2.896 2.960 2.997 3.063
6. Personalaufwand 0 0 0 0 0 0 0
7. Abschreibungen 1.257 1.043 1.090 1.119 1.176 1.282 1.386
8. Sonstige betriebliche
1.222 1.229 1.264 1.240 1.247 1.244 1.247
Aufwendungen
Gesamtkosten 5.421 5.116 5.190 5.256 5.383 5.524 5.697
9. Finanzergebnis -405 -475 -382 -389 -431 -468 -493
10. Ergebnis der gewdéhnlichen
e Ee B gL 607 685 652 642 551 481 310
Geschaftstitigkeit
11. Steuern vom Einkommen und
0 0 0 0 0 0 0
vom Ertrag
12. Sonstige Steuern 0 0 0 0 0 0 0
13. Jahresergebnis 607 685 652 642 551 481 310

* Gesetzesédnderung ab 2016: viele Ertrdge, die bis 2015 in den sonstigen betrieblichen Ertradgen gezeigt werden, miissen ab 2016 in den
Umsatzeridsen ausgewiesen werden.
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Erlauterungen zum Erfolgsplan

Wasserversorgung Risselsheim GmbH

- Erlauterung der einzelnen GuV-Positionen -

1. Umsatzerlose und 4. Sonstige betriebliche Ertrage

Es wurde mit einem Wasserverlust von 3,0% auf die Bezugsmengen gerechnet. Die Ubrigen
Umsatzeriose setzen sich Uberwiegend aus Aufiésung von Ertragszuschiissen (BKZ) zusammen.
Diese fallen aus Ertrdgen durch Schadensfélle an.

5. Materialaufwand

Beim Materialaufwand, der sich in Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe sowie Fremdleistungen untergliedert,
planen wir in 2017 mit einer Gesamtsumme von 2.835 T€, die mittelfristig bis 2021 auf 3.063 T€
steigen wird. Die Wasserbezugskosten setzen sich aus den Lieferanten Stadtwerke Mainz AG wie
auch der Hessenwasser GmbH & Co. KG zusammen.

6. Personalaufwand

Aufgrund der Personallberleitung ab 2015 in die EVR GmbH hat die WVR GmbH keinen
Personalstamm mehr.

7. Abschreibungen

Die Abschreibungen ergeben sich sowohl aus den Altabschreibungen wie auch aus den
Neuabschreibungen des mittelfristigen Investitionsprogramms bis 2021. Ein signifikanter Anstieg wird
ab 2019 fur das Baugebiet "Eselswiese™ berlicksichtigt.

8. Sonstige betriebliche Aufwendungen
Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind Gberwiegend durch die Personaiweiterverrechnungen
im Konzern sowie die Konzernumlage an die Stadtwerke Russelsheim GmbH geprégt.

9. Finanzergebnis
Das Finanzergebnis ergibt sich aus Zinsaufwendungen an die Stadtwerke Risselsheim GmbH.
Die Zinsen steigen ab 2019 insbesondere aus den Investitionen fiir das Baugebiet "Eselswiese.

4 - g Tflgsplan
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Umsatzerlése*
Wasserversorgung Risselsheim GmbH

IST Q2/HR Plan Plan Plan Plan Pian

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

T€ TE TE TE TeE TE TE

Wasser 6.338 6.226 6.178 6.242 6.326 6.390 6.427
Ubrige Umsatzerlése 40 31 26 24 19 62 53
Gesamt 6.378 6.256 6.204 6.266 6.345 6.452 6.480

* Geselzesdnderung ab 2016: viele Ertrdge, die bis 2015 in den sonstigen betrieblichen Ertrdgen gezeigt werden, missen ab

2016 in den Umsatzerlésen ausgewiesen werden.

*“1140
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Absatzmengen
Wasserversorgung Risselsheim GmbH

IST Q2/HR Plan Pian Pian Plan Plan
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Wasser (m:’) 3.012.849 2.928.968 2.894.092 2.903.501 2.922.804 2.929.691 2.919.021

-4 1 1 4 1 /R GmbH
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Betriebsergebnis
Wasserversorgung Risselsheim GmbH

IST Q2/HR Plan Plan Plan Plan Plan
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
T€ T€E T€ T€E T€ T€ TE
Umsatzeritse * 6.378 6.256 6.204 6.266 6.345 6.452 6.480
Bestandsveranderungen 0 0 0 0 0 0 0
Andere aktivierte
. . 0 0 0 0 0 0 0
Eigenleistungen
Sonstige betriebliche Ertrdge 56 20 20 20 20 20 20
Gesamtleistung 6.434 6.276 6.224 6.286 6.365 6.472 6.500
Materialaufwand 2.942 2.844 2.835 2.896 2.960 2.997 3.063
Personalaufwand 0 0 0 0 0 0 0
Abschreibungen 1.257 1.043 1.090 1.119 1.176 1.282 1.386
Sonstige betriebliche
1.222 1.229 1.264 1.240 1.247 1.244 1.247
Aufwendungen
Betriebsaufwand 5.421 5.116 5.190 5.256 5.383 5.524 5.697
Betriebsergebnis 1.012 1.160 1.034 1.030 982 949 803

* Gesetzesdnderungen ab 2016: viele Errége, die bis 2015 in den sonstigen betrieblichen Ertrégen gezeigt werden,
miissen ab 2016 in den Umsatzerl6sen ausgewiesen werden.

7- Betrinhonom-tols YR GmbH
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Sonstige betriebliche Ertrage*

Wasserversorgung Risselsheim GmbH

IST Q2/HR Plan Plan Plan Pian Plan

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

TE TeE T€E TE TE TE TE

Schadenfille/Schadenersatz 0 20 20 20 20 20 20
Ubrige sonstige Ertrage 56 0 0 0 0 0 0
Gesamt 56 20 20 20 20 20 20

* Gesetzesdnderungen ab 2016: viele Ertrdge, die bis 2015 in den sonstigen betrieblichen Ertragen gezeigt werden,

mussen ab 2016 in den Umsatzerldsen ausgewiesen werden.

B . Crmet hactrinkl Erfrag
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Materialaufwand
Wasserversorgung Risselsheim GmbH

IST Q2/HR Ptan Plan Plan Plan Plan

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

TE TE T€ T€ T€ T€ T€

S:Zh(;.g::LS;/\;J:rdenBetriebSStOffe und 2.090 2.149 2.092 2.147 2.211 2.269 2.316
davon:

Wasserbezug. Stadtwerke Mainz AG -1.290 -1.273 -1.272 -1.307 -1.348 -1.384 -1.414

Wasserbezug: Hessenwasser GmbH & Co. KG -743 -745 -739 -760 -783 -804 -821

Aufwendungen fir bezogene Leistungen 853 695 744 749 749 729 748

Gesamt 2.942 2.844 2.835 2.896 2.960 2.997 3.063

9 W VYR GmbH
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Sonstige betriebliche Aufwendungen

Wasserversorgung Risselsheim GmbH

IST Q2/HR Plan Plan Plan Plan Pian
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

TE TE TE TE T€ TE T€
Konzessionsabgabe 57 40 60 60 60 50 40

Personalweiterverrechnung (incl.

1052  1.028 1070 1048 1055 1062 1075
Konzernumlage)

Gebtihren, Mitglieds- und Verbandsbeitrage 9 10 10 10 10 10 10

Buromaterial, Fachzeitschriften und

. 2 2 1 1 1 1 1
Fachliteratur

Rechtskosten, Gutachter 2 25 27 25 25 25 25
Abschreibungen und Wertberichtigungen auf

Forderungen / Verlust aus Abgéngen von 38 0 0 0 0 0 0
Anlagevermdgen

Ubrige sonstige betriebliche Aufwendungen 63 124 97 97 97 97 97
Gesamt 1222 1.229 1.264  1.240 1.247  1.244 1.247

* Personainebenkosten: Fortbildungs- und Seminaraufwendungen, Reisekosten, Dienst- und Schutzkieidur
Rechtskosten, Gutachter, Jahresabschluss Rechts- und Beratungskosten, technische und wirtschaftliche Gutachten

iC- l l 4 5 . Aufwand
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Finanzergebnis
Wasserversorgung Risselsheim GmbH

1T Q2/HR Plan Plan Plan Plan Plan

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

TE T€ T€ T€ T€ T€ T€

Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrdge 0 0 0 0 0 0 0
Zinsen und ahnliche Aufwendungen 405 475 382 389 431 468 493
Finanzergebnis 405 475 -382 -389 431 -468 ~493

11 - Fimmmmmreebnis WYR GmibH
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Vermoégensplan zum Wirtschaftsplan 2017

Wasserversorgung Risselsheim GmbH

Pos.

|. Deckungsmittel (Mittetherkunft)

Bezeichnung
Abschreibungen und Anlagenabgénge
Kapitalzuschiisse

Kredite von der Stadtwerke Risselsheim GmbH

Deckungsmittel insgesamt:

Il. Ausgaben (Mittelverwendung)

Investitionen in das Sachanlagenvermégen
Aufldsung Ertragszuschiisse
Tilgung von Krediten

Ausgaben insgesamt:

12-Ve .~ - NVR GmbH
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Plan Plan
2017 2016
T€ T€
1.090 1.048
0 0
1.810 1.726
2.901 2.775
Plan Plan
2017 2016
T€ TE
1.336 1.216
26 31
1.539 1.528
2.901 2.775
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Erlauterungen zum Vermoégensplan - Investitionsubersicht

Wasserversorgung Risselsheim GmbH

Plan Plan Plan Plan Plan

2017 2018 2019 2020 2021

T€ T€ T€ TE T€

Rohrnetz und Hausanschlisse 1.180 2.359 3.927 3.912 3.570

davon Rohrnetz 550 1.457 2.091 2.421 1.780

davon Hausanschlisse 630 902 1.836 1.491 1.790

Messeinrichtungen 106 67 138 157 47

Betriebs- und Geschaftsentwickliung 50 70 20 20 20

Gesamt 1.336 2.496 4.085 4.089 3.637
13- Ve 1 1 4 8 'NVR GmbH
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Erlauterungen zum Vermoégensplan - Investitionsdetails

Wasserversorgung Risselsheim GmbH

Plan Plan Plan Plan Plan

Investitionshezeichnung 2017 2018 2019 2020 2021
€ € € € €

Erschlieung und Neubau Leitungsnetz 50.000 100.000 160.000 100.000 100.000
Erschliefung Baugebiet Eselswiese Wasserhauptleitung 0 100.000 856.000 856.000 0
Erneuerung der HL Adolf-von-Menzel-Stralle 0 0 0 0 430.000
Erneuerung der HL Falitorweg 50.000 0 0 0 0
Erneuerung der HL Korngartenweg 0 0 0 0 40.000
Erneuerung der HL Elbestralle 0 0 179.000 ] 0
Erneuerung der HL Hans-Sachs-Strafte 0 0 0 300.000 0
Erneuerung der HL Amorbacher Strale 0 0 40.000 0 0
Erneuerung der HL Nackenheimer Stralle 0 0 120.000 0 0
Erneuerung der HL Niersteiner Stralle 0 0 65.000 0 0
Erneuerung der HL Weserstrale 0 0 194.000 0 0
Erneuerung der HL Bonner Stralle u. Waldweg 0 0 0 0 410.000
Erneuerung der HL Liebknecht-Strafle 0 0 135.000 0 0
Erneuerung der HL Karl-Ulrich-Stralle 0 0 0 135.000 0
Erneuerung der HL Wilhelm-Réntgen-Strae 0 0 6 170.000 0
Erneuerung der HL Reinhard-Strecker-Stralle 0 160.000 0 0 0
Erneuerung der HL Friedhofstrale 0 315.000 0 0 0
Ei;niiiﬁgﬁ:eer HL Platanenstrafie von Friedhofstrafle 0 105.000 0 0 0
Erneuerung der HL Im Grofien Ramsee 100.000 150.000 150.000 150.000 150.000
Erneuerung der HL Lahnstralte 0 0 0 0] 150.000
Erneuerung der HL Thomas-Mann-Strafte 0 120.000 0 0 0
gg\ae;:gggA:qeg:uLcé\w:;bel Strafle Bereich A.-Opel 0 0 0 380,000 0
S e e eren - o wrowl ol o
E:g(ej:setrr:%%der HL Donaustralle Weserstrafie bis 0 0 87 000 0 0
Erneuerung der HL Im Langsee 0 0 0 0 215.000
Erneuerung der HL Schneliser Weg 0 0 0 0 80.000
Erneuerung der HL Meisenstralle 0 0 0 0 70.000
Erneuerung der HL Im Robiger 0 0 165.000 0 0
Erneuerung der HL Gorch-Fock-Stralte 0 0 0 0 135.000
Erneuerung der HL J.-Sebastian-Bach-Stralle 0 0 0 330.000 0
Erneuerung der HL Baumstralle 350.000 0 0 0 0
Erschlieffung und Neubau Hausanschliisse 200.000 200.000 200.000 200.000 200.000
Erschliefung Baugebiet Eselswiese Wasserhausanschiis 0 0 600.000 600.000 600.000

PRI —
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Erneuerung der HA's Adolf-von-Menzel-Stralte 0 0 0 0 185.000
Sanierung Wasserhausanschilsse Unvorhergesehenes 150.000 200.000 200.000 200.000 200.000
Erneuerung HA Falltorweg 50.000 0 0 0 0
Erneuerung der HA's Korngartenweg 0 0 0 0 40.000
Erneuerung der HA's Elbestralle 0 0 96.000 0 0
Erneuerung der HA's Hans-Sachs-Stralle 0 0 0 120.000 0
Erneuerung der HA's Amorbacher Stralle 0 0 50.000 0 0
Erneuerung der HA's Nackenheimer Stralle 0 0 60.000 0 0
Erneuerung der HA's Niersteiner Stralle 0 0 75.000 0 0
Erneuerung der HA's Weserstralle 0 0 100.000 0 0
Erneuerung der HA's Bonner Strafle u. Waldweg 0 0 0 0 50.000
Erneuerung der HA's Liebknecht-Stralte 0 0 50.000 0 0
Erneuerung der HA's Karl-Uirich-Stralle 0 0 0 55.000 0
Erneuerung der HA's Withelm-Réntgen-Stralie 0 0 0 75.000 0
Erneuerung der HA's Reinhard-Strecker-Strafle 0 20.000 0 0 0
Erneuerung der HA's Friedhofstralle 0 160.000 0 0 0
Eirsniuhiﬁr;ﬁedeer HA's Platanenstralle von Friedhofstrafle 0 54 000 0 0 0
Erneuerung der HA's Im GrofRen Ramsee 70.000 90.000 90.000 90.000 90.000
Erneuerung der HA's Lahnstralle 0 0 0 0 70.000
Erneuerung der HA's Thomas-Mann-Strafie 0 53.000 0 0 0
g;’:ae;:rg:’\Sg:ne;rBl—:gcst.e;Sebel Stral’e Bereich A.-Opel 0 0 0 51.000 0
S s A ik S A-faks o wsowl o o o
Eirgs:;r;ré%der HA's Donaustrafle Weserstralle bis 0 0 250.000 0 0
Erneuerung der HA Im Langsee 0 0 0 0 130.000
Erneuerung der HA Schnellser Weg 0 0 0 0 100.000
Erneuerung der HA Meisenstralte 0 0 0 0 55.000
Erneuerung der HA Im Robiger 0 0 65.000 0 0
Erneuerung der HA Gorch-Fock-Strafie 0 0 0 0 70.000
Erneuerung der HA J.-Sebastian-Bach-Strafle 0 0 0 100.000 0
Erneuerung der HA Baumstralle 160.000 0 0 0 0
Ankauf von Wasserzahtern 79.000 55.000 126.000 148.000 40.000
Umriistung Wasserzahler 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000
Smart Metering 5.000 5.000 5.000 2.000 0
Messeinrichtungen Unvorhergesehenes 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000
Wassernetz Untermessung Ubertragung Leittechnik 15.000 0 0 0 0
Arbeitsmittel 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000
Betr.- u. Geschaftsausstattung Unvorhergesehenes 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000
41 Rohrbruchsucher Logger 30.000 0 0 0 0
Netzberechnung Wassernetz 0 50.000 0 0 0
Gesamt 1.336.000f 2.496.000| 4.085.000] 4.089.000f 3.637.000

L. 1150
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Erlauterungen zum Vermoégensplan
- Textliche Erlauterungen

Wasserversorgung Risselsheim GmbH

Die Investitionen werden in den nachsten funf Jahren die Verteilungsnetze sowie Mafinahmen
zur Erhaltung der Versorgungssicherheit betreffen.

Rohrnetz

Neubaumalinahmen und Nachverdichtung Neubau und Erschliefiung von Baugebieten bzw.
Nachverdichtung im bestehenden Netz mit
Wasserhauptleitungen. Ein signifikanter Anstieg wird
ab 2019 fur das Baugebiet "Eselswiese"
berficksichtigt.

Netzverstarkungen Kapazitatserhthung und Anderung der
Leitungsdimension bestehender
Wasserhauptleitungen.

Netzstrukturierungen Umsetzung von Zielnetzkonzepten. Grundlage hierfur
ist eine Netzberechnung auf Basis des Ist-Netzes und
die Erstellung eines entsprechenden Zielkonzeptes.

Netzsanierungen Sanierung und 1:1 Austausch bestehender
Wasserhauptleitungen.

Hausanschiilisse

Neuerstellung Hausanschliusse Neubau von Hausanschiiissen geméafl Kundenauftrag.
Ein signifikanter Anstieg wird ab 2019 fiir das
Baugebiet "Eselswiese" bertcksichtigt.

Sanierung Hausanschiiisse Sanierung und 1:1 Austausch bestehender
Hausanschlisse.

Messeinrichtungen

Ankauf von Wasserzahlern Beschaffung von Z&hiern fur den Turnuswechsel

gemaf der glltigen Eichfrist und Beschaffung von

Neu-Zahlern nach Vorgabe der BNetzA als Smart

Smart Meetering Meter. Reparatur von Alt-Zahlern zwecks
Wiederverwendung.

Umrlstung von Wasserzahlern

Betriebs- und Geschiftsausstattung
Schutzausristung Ausstattung der Mitarbeiter mit Arbeitskleidung und
persdnlicher Schutzausristung.

Arbeitsmittel Ausstattung der Mitarbeiter mit Werkzeug und
Arbeitsmitteln.

15 - Eridnternne Varmogensplan
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Pos.

Finanzplan

Wasserversorgung Ruisselsheim GmbH

Ubersicht {iber die Entwicklung der Ausgaben und der Deckungsmittel des

Vermdgensplanes

Bezeichnung Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz

2017 2018 2019 2020 2021
T€ T€ T€ T€ T€

Deckungsmittel (Mittelherkunft)

Abschreibungen und Anlagenabgénge 1.090 1.119 1.176 1.282 1.386

Kredite von der Stadtwerke Risselsheim GmbH 1.810 2.962 4.537 4.486 3.645

Deckungsmittel insgesamt 2.901 4.081 5.713 5.769 5.031

Ausgaben (Mittelverwendung)

Investitionen in das Sachanlagenvermdgen 1.336 2.496 4.085 4.089 3.637

Aufidsung Ertragzuschiisse 26 24 19 12 3

Tilgung von Krediten der Stadtwerke

Risselsheim GmbH 1.539 1.561 1.609 1.667 1.391

Ausgaben insgesamt 2.901 4.081 5.713 5.769 5.031

16 - Cimmmmmins YR GrbH
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Kennzahlen

Wasserversorgung Risselsheim GmbH

Ist Q2/HR Pian Plan Plan Plan Plan
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
T€E T€ L T€E T€E TE T€
Umsatzerltse 6.378 6.256 6.204 6.266 6.345 6.452 6.480
Jahresergebnis 607 685 652 642 551 481 310
EBITDA* 2.269 2.203 2.124 2.150 2.158 2.231 2.189
EBIT ** 1.012 1.160 1.034 1.030 982 949 803
* Ergebnis vor Zinsen, Steuern und Abschreibungen
** Ergebnis vor Zinsen und Steuern
17 " ‘LU TIR GmbH
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Energieservice Rhein-Main GmbH
Wirtschaftsplan 2017 und Mittelfristplanung 2018-2021

- Inhaltsverzeichnis -

»  Geschéftsentwickiung

»  Erfolgsplan (Gewinn- und Verlustrechnung)

»  Erlduterungen zum Erfolgsplan (GuV)

»  Umsatzeridse

»  Betriebsergebnis

»  Materialaufwand

»  Sonstige betriebliche Aufwendungen

»  Finanzergebnis

»  Vermdgensplan (Ubersicht)

»  Erlauterungen zum Vermdgensplan - Investitionsdetail
»  Erlduterungen zum Vermdégensplan - Textliche Erfduterungen der investitionen
»  Finanzplan

» Kennzahlen
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Geschaftsentwicklung

Energieservice Rhein-Main GmbH

Wirtschaftsplan 2017 und Mittelfristplanung 2018-2021

Die Energieservice Rhein-Main GmbH rechnet 2017 mit einem Jahresergebnis von: T€ 325
Die Energieservice Rhein-Main GmbH rechnet 2018-2021mit folgenden Jahresergebnissen:

2018 T€ 326
2019 T€ 295
2020 T€312
2021 T€ 280

Die Geschaftsentwickiung basiert auf stabilen Deckungsbeitrdgen aus der Stralenbeleuchtung und steigenden
Ertragen aus Neuvertrdgen bei den Contractinganlagen, wahrend bei den Bestandsanlagen Contracting mit sinkenden
Einahmen zu rechnen ist. Die Entwicklung von Dienstleistungen fur andere Stadtwerke lassen eine ausgeglichene
Geschéaftsentwicklung erwarten.

Z- Gecrkdﬂcmnvmirkmng
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Wirtschaftsplan 2017
Mittelfristplanung 2018-2021

Energieservice Rhein-Main GmbH

Erfolgsplan (Gewinn- und Verlustrechnung)

Ist Q2/HR Pian Plan Plan Plan Plan
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
TE TE T€ TE TE TE TE
1. Umsatzeritse * 2643 2707 2,739 2.923 2.961 2.999 3.058
2. Bestandsveréanderungen 0 0 0 0 0 0 0
3. Andere aktivierte Eigenleistungen 0 0 o} 0 0 0 0
4. Sonstige betriebliche Ertrage * 78 6 0 0 0 0 0
Gesamtleistung 2721 2.713 2.739 2.923 2.961 2.999 3.059
5. Materialaufwand 1.383 1.450 1.475 1.594 1.629 1.648 1.705
6. Personalaufwand 0 0 0 0 0 0 0
7. Abschreibungen 91 104 129 178 203 228 253
8. Sonstige betriebliche Aufwendungen 971 925 766 771 780 754 764
Gesamtkosten 2.445 2.480 2.370 2.544 2.611 2.631 2721
9. Finanzergebnis 23 -36 44 -53 -55 57 -57
10. Ergebnis der gewohnlichen
Geschiftstitigkeit 253 197 325 326 295 312 280
11. Steuern vom Einkommen und vom
Ertrag 0 0 0 0 o 0 0
12. Sonstige Steuern 0 0 0 0 0 0 0
13. Jahresergebnis 253 197 325 326 295 312 280

* Gesetzesdnderung ab 2016: viele Ertrdge, die bis 2015 in den sonstigen belrieblichen Ertrdgen gezeigt werden, miissen ab 2016 in den
Umsatzeridsen ausgewiesen werden.

1156 "

Zum Inhaltsverzeichnis




Erlauterungen zum Erfolgsplan

Energieservice Rhein-Main GmbH

- Erlauterung der einzelnen GuV-Positionen

1. Umsatzerlose und 4. Sonstige betriebliche Ertrige

Die Entwicklung der Umsatzerldse und sonstigen betrieblichen Ertrdgen von HR 2016 auf den Plan
2017 ist im Wesentlichen bedingt durch eine Gesetzesanderung in 2015: Viele Ertrage, die bis 2015
in den sonstigen betrieblichen Ertrdgen gezeigt werden, miissen ab 2016 in den Umsatzerisen
ausgewiesen werden.

Fur den Plan 2017 haben wir 2.739 T€ Umsatzerldse prognostiziert, die sich mittelfristig bis 2021 auf
3.059 T€ erhdhen werden. Ursache hierflr ist der Anstieg im Bereich der Energiedienstleistungen.

5. Materialaufwand

Beim Materialaufwand, der sich in Roh-, Hilfs,- und Betriebsstoffe sowie Fremdleistungen
untergliedert,

planen wir in 2017 mit einer Gesamtsumme von 1.475 T€, die mittelfristig bis 2021 auf
1.705 T€ ansteigen wird.

7. Abschreibungen
Die Abschreibungen ergeben sich aus den Alt- und Neuabschreibungen aus dem mittelfristigen
Investitionsprogramm bis 2021.

8. Sonstige betriebliche Aufwendungen

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind iiberwiegend durch die
Personalweiterverrechnungen im

Konzern, die Konzernumlage sowie die Pachtaufwendungen gegentiiber der Stadtwerke
Risselsheim GmbH gepragt.

9. Finanzergebnis
Das Finanzergebnis ergibt sich aus Zinsaufwendungen an die Stadtwerke Risselsheim GmbH.

4 - Eefdrom s T-f~tggnlan
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Umsatzerlose*

Energieservice Rhein-Main GmbH

IST Q2/HR Plan Plan Plan Plan Plan

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

TE T€ T€ T€ 13 T€ TE

Energiedienstleistungen 1.596 1.646 1.699 1.871 1.898 1.924 1.949
Strallenbeleuchtung 998 1.061 1.040 1.051 1.063 1.075 1.110
Ubrige Umsatzerlése 49 0 0 0 0 0 0
Gesamt 2.643 2.707 2.739 2.923 2.961 2.999 3.059

* Gesetzesénderung ab 2016: viele Ertrdge, die bis 2015 in den sonstigen betrieblichen Entrégen gezeigt werden, missen ab 2016 in

den Umsatzerldsen ausgewiesen werden

YM1158
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Betriebsergebnis

Energieservice Rhein-Main GmbH

IST  Q2/HR Plan Plan Plan Plan Plan
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
TE T€E T€ T€ T€ T€ T€E
Umsatzerlése * 2643 2707 2739 2923 2961 2999  3.059
Bestandsveranderungen 0 0 0 0 0 0 0
Andere aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0 0 0 0
Sonstige betriebliche Ertrage 78 6 0 0 0 0 0
Gesamtleistung 2721 2713 2739 2923 2961 2999  3.059
Materialaufwand 1.383 1450 1475 1.594 1.629 1.649 1.705
Personalaufwand 0 0 0 0 0 0 0
Abschreibungen 91 104 129 178 203 228 253
Sonstige betriebliche
971 925 766 771 780 754 678
Aufwendungen
Betriebsaufwand 2.445 2480 2370 2544 2611 2.631 2,635
Betriebsergebnis 276 233 369 378 350 369 424

* Gesetzesédnderungen ab 2016: viele Ertrdge, die bis 2015 in den sonstigen betrieblichen Ertrdgen gezeigt wet

missen ab 2016 in den Umsatzerlésen ausgewiesen werden.

6 - Betrie" -
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Materialaufwand

Energieservice Rhein-Main GmbH

IST Q2/HR Plan Pian Plan Plan Plan
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
TE T€ Té€ T€E TE TE T€
h-, Hilfs- und Betriebsstoffe und
Ron-, bsstoffe u 918 1.036 1.009 1.128 1.149 1.170 1.212
bezogene Waren
davon:
fiir Strallenbeleuchtung 336 344 338 338 345 352 381
flir Energiedienstleistungen 582 692 671 790 804 818 830
Aufwendungen fur bezogene Leistungen 465 449 486 466 479 480 493
Gesamt 1.383 1.485 1.475 1.594 1.629 1.649 1.705
7-Mate TUTTAGmBH
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Sonstige betriebliche Aufwendungen

Energieservice Rhein-Main GmbH

IST Q2/HR Plan Plan Plan Pian Plan
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
e e e LYe L TeTe T€ Te Te . T€
Personalinebenkosten 3 16 12 12 12 12 12
Personalweiterverrechnung (incl. 678 701 597 508 607 17 627
Konzernumlage)
Gebihren, Mltglleds— und 5 4 5 3 ) s s
Verbandsbeitrdge
Mieten, Pachten, Leasing 175 118 54 48 48 12 11
Rechtskosten, Gutachter 6 10 16 16 16 16 16
Ubrige sonstige betriebliche Aufwendungen 105 7 86 95 95 95 95
Gesamt 971 925 766 771 780 754 764
Personalnebenkosten:

Rechtskosten, Gutachter, Jahresabschluss:

-S

“wand
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Rechts- und Beratungskosten, technische und wirtschaftliche Gutachten

Fortbildungs- und Seminaraufwendungen, Reisekosten, Dienst- und Schutzkleidungen
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Finanzergebnis
Energieservice Rhein-Main GmbH

IST Q2/HR Plan Plan Plan Plan Plan
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
T€ T€ T€ TE TE TE T€
Sonstige Zinsen und &hnliche
g 0 0 0 0 0 0 0
Ertrége
Zinsen und &hnliche
23 36 44 53 55 57 57
Aufwendungen
Finanzergebnis 23 -36 -44 -53 -55 -57 -57
S - Fina Tt A GmbH
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Vermogensplan zum Wirtschaftsplan 2017

Energieservice Rhein-Main GmbH

Pos.

H>w N

I. Deckungsmittel (Mittelherkunft)

Bezeichnung

Abschreibungen und Anlagenabgénge
Kapitalzuschiisse
Kredite von der Stadtwerke Risselsheim GmbH

Deckungsmittel insgesamt:

Il. Ausgaben (Mittelverwendung)

investitionen in das Sachanlagenvermégen
lavestitionen in das Finanzanlagevermdgen
Aufidsung Ertragszuschiisse

Tilgung von Krediten

Ausgaben insgesamt:

10 - Ver— - “bersicht
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Plan Plan
2017 2016
T€ T€
129 106
0 0
1.136 1.074
1.265 1.180
Plan Plan
2017 2016
T€ T€
1.156 830
0 236
0 0
109 115
1.265 1.181
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Erlauterungen zum Vermdégensplan - Investitionsdetails
Energieservice Rhein-Main GmbH

Plan Plan Plan Plan Plan

Investitionsbezeichnung 2017 2618 2019 2020 2021
€ € € € €

Neubau und Sanierung Heizungsaniagen 250.000 250 000 250.000 250.000 250.000
Aligemeine Modernisierungsmafinahmen 10.000 10.000 10.000 10.0C0 10.000
Neuerschiielung von Geschaéftsfeldern (Kaite etc) 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000
Unvorhergesehenes 5.000 5.0600 5.000 5.000 5.000
Kleinanlagencontracting (KLAC) 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000
Energiecontrolling 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000
Werkzeug und Messgeriéte 3.000 3.0600 3.000 3.000 3.000
Beschaffung Wéarmemengenzahler 7.500 3.000 3.000 3.000 3.600
Heizzentrale Stadtwerke 60.000 0 0 0 0
GSK (Grundschule Kénigstadten) 40.000 0 8] 0 ¢
Bien-Zenker Bauschheim 15.000 0 60.000 60.000 0
Freizeitbad Russelsheim, An der Lache 700.000 0 0 0 0
Gesamt 1.155.500 336.000 396.000{ 396.000 336.000

HE 1 16 4 stition
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Erlauterungen zum Vermdgensplan

- Textliche Erlauterungen

Energieservice Rhein-Main GmbH

Bei der Energieservice Rhein-Main GmbH werden Investitionen fir den Neubau und die Sanierung von
Heizungsanlagen in 2017 mit rund 250 T€ veranschiagt.

Einen weiteren Schwerpunkt bildet der Neubau einer Warmeanlage fir das Freizeitbad "An der Lache”
mit rd. 700T€.

Die ESRM GmbH ist seit 2013 an der Untermain ErneuerbareEnergien GmbH & Co KG mit 16,66 % als
Kommanditistin beteiligt.

12 - Erfa@ >V Fgensplan
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Pos.

Finanzplan
Energieservice Rhein-Main GmbH

Ubersicht Giber die Entwicklung der Ausgaben und der Deckungsmittel des

Vermdgensplanes

Bezeichnung Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz

2017 2018 2019 2020 2021

T€ T€ T€ T€ T€
Deckungsmitte! (Mittelherkunft)
Abschreibungen und Anlagenabgénge 129 178 203 228 253
Kredite von der Stadtwerke Risselsheim GmbH 1.136 258 287 255 151
Deckungsmittel insgesamt 1.265 436 490 483 403
Ausgaben (Mittelverwendung)
Investitionen in das Sachanlagevermégen 1.156 336 396 396 336
Investitionen in das Finanzanlagevermégen 0 0 ¢] 0] 0
Tilgung von Krediten der Stadtwerke Risselsheim
GmbH 108 100 94 87 67
Ausgaben insgesamt 1.265 436 490 483 403
13 - Fir--=='== "Coh GmbH
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Kennzahlen
Energieservice Rhein-Main GmbH

Ist Q2/HR Plan Plan Plan Plan Plan
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

TE TE T€ TE T€E TE T€
Umsatzerlése 2.643 2.707 2.739 2923 2.961 2.999 3.059
Jahresergebnis 253 197 325 326 295 312 280
EBITDA ™ 368 337 498 557 553 596 590
EBIT ** 276 233 369 378 350 369 338
*Ergebnis vor Zinsen, Steuern und Abschreibungen
** Ergebnis vor Zinsen und Steuern

14 -K o Tt GmbH
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Kommunalservice Riisselsheim GmbH
Wirtschaftsplan 2017 und Mittelfristplanung 2018-2021

- Inhaltsverzeichnis -
»  Geschaftsentwicklung
»  Erfolgspltan (Gewinn- und Verlustrechnung)
»  Erlduterungen zum Erfolgsplan (GuV)
»  Umsatzerldse
»  Betriebsergebnis
»  Materialaufwand
»  Stellenplan
»  Personalaufwand
»  Sonstige betriebliche Aufwendungen

» Kennzahlen

tmb st ichis
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Geschaftsentwicklung

Kommunalservice Risselsheim GmbH

- Erlauterung der einzelnen GuV-Positionen -

Die Kommunalservice RUsselsheim GmbH rechnet 2017 mit einem Jahresergebnis von: T€ 25
Die Kommunaiservice Risselsheim GmbH rechnet 2018-2021mit folgenden Jahresergebnissen:

2018 TE€ 27
2019 T€25
2020 T€29
2021 TE25

Durch die Vereinbarung fir die Durchfiihrung von Befdrderungsleistungen mit den Stadtwerken
Riisselsheim GmbH fir die Jahre 2017 - 2021 kann die KS GmbH mit sicheren Umsétzen rechnen.

2 - Moechafrennnyicklung
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Wirtschaftsplan 2017
Mittelfristplanung 2018-2021

Kommunalservice Risselsheim GmbH

Erfolgsplan (Gewinn- und Verlustrechnung)

Ist Q2/HR Plan Plan Plan Plan Plan
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Te T€ Te T€ T€ Te TE
1. Umsatzerlose * 1.173 1.480 1.467 1.629 1,720 1.780 1.811
2. Bestandsveranderungen 0 0 0 0 0 0 0
3. Andere aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0 o 0 0
4. Sonstige betriebliche Ertrége * 70 0 0 0 0 o 0
Gesamtleistung 1.243 1.480 1.467 1.629 1.720 1.780 1.811
5. Materialaufwand 74 70 76 76 118 103 89
6. Personalaufwand 1.098 1.342 1.287 1.447 1.497 1.569 1.617
7. Abschreibungen 3 3 3 3 2 0 0
8. Sonstige betriebliche a5 - . . 78 T 5
Aufwendungen
Gesamtkosten 1.220 1.448 1.441 1.602 1.695 1.751 1.786
9. Finanzergebnis -4 0 0 0 0 0 0
10. Ergebnis der gewdhnlichen 1 2 25 27 25 2 -
Geschaftstitigkeit
11. Steuern vom Einkommen und
vom Ertrag 0 0 0 0 0 0 0
12. Sonstige Steuern 0 0 0 0 0 0 0
13. Jahresergebnis 19 32 25 27 25 29 25

* Gesetzesdnderung ab 2016: viele Ertrdge, die bis 2015 in den sonstigen betrieblichen Ertrdgen gezeigt werden, missen ab 2016 in den
UmsatzeriGsen ausgewiesen werden.

1170
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Erlauterungen zum Erfolgsplan

Kommunalservice Risselsheim GmbH

- Erlduterung der einzelnen GuV-Positionen

1. Umsatzeriose und 4. Sonstige betriebliche Ertrége

Die Entwicklung der Umsatzerlose und sonstigen betrieblichen Ertragen von HR 2016 auf den Plan
2017 ist im Wesentlichen bedingt durch eine Gesetzesédnderung in 2015: Viele Ertrage, die bis
2015 in den sonstigen betrieblichen Ertragen gezeigt werden, missen ab 2016 in den
Umsatzeridsen ausgewiesen werden.

Der Umsatzeriés wird hauptsichlich durch die Verrechnung der Personalgesteliung von der KS
GmbH an die SWR GmbH generiert (2017: 1.467 T€).

5. Materialaufwand
Geplant sind im Wesentiichen Betriebskosten fir Sachanlagevermogen.

6. Personalaufwand

Beim Personalaufwand haben wir fur 2017 (1.287 T€) bis 2021 (1.617 T€) eine Tarifsteigerung von
2,0% unterstellt.

7. Abschreibungen
Die Abschreibungen auf Sachanlagenvermogen fallen fur zwei Busse der KS GmbH an und laufen
in 2020 aus.

8. Sonstige betriebliche Aufwendungen
Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind Uberwiegend gepréagt durch die
Personalweiterverrechnungen der Stadtwerke Riisselsheim GmbH sowie Rechts- und Beratungskosten.

Zum Inhaltsverzeichnis




Umsatzeriose*

Kommunalservice Risselsheim GmbH

IST Q2/HR Plan Plan Plan Plan Plan

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

T€ TE TE TE TE TE T€

Verwaltung 165 148 295 301 307 313 319
Werkstatt 79 88 79 81 83 84 86
Fahrbetrieb 928 1.243 1.092 1.247 1.330 1.383 1.406
Gesamt 1173 1.480 1.467 1.629 1.720 1.780 1.811

* Geselzesédnderung ab 2016: viele Ertrage, die bis 2015 in den sonstigen betrieblichen Ertrdgen gezeigt werden, missen ab

2016 in den Umsatzerlbsen ausgewiesen werden.

1172
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Betriebsergebnis
Kommunalservice Risselsheim GmbH

IST Q2/HR Plan Plan Plan Plan Plan
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
T€E TE TE T€ T€E TE T€
Umsatzeritse * 1.173 1.480 1.467 1.629 1.720 1.780 1.811
Bestandsveranderungen 0 0 0 0 0 0 )
An ivi
‘ dere .aktrwerte 0 0 0 o o 0 0
Eigenleistungen
Sonstige betriebliche Ertrage 70 0 0 0 0 0 0
Gesamtleistung 1.243 1.480 1.467 1.629 1.720 1.780 1.811
Materialaufwand 74 70 76 76 118 103 89
Personalaufwand 1.098 1.342 1.287 1.447 1.497 1.569 1.617
Abschreibungen 3 3 3 3 2 0 0
Sonstige betriebliche
45 33 76 77 78 79 80
Aufwendungen
Betriebsaufwand 1.220 1.448 1.4414 1.602 1.695 1.751 1.786
Betriebsergebnis 23 32 25 27 25 29 25

* Gesetzesdnderungen ab 2016: viele Ertrage, die bis 2015 in den sonstigen betrieblichen Ertrdgen gezeigt werden,

6 - Brintom oot =i KS GmbH

1173

Zum Inhaltsverzeichnis




Materialaufwand
Kommunalservice RUsselsheim GmbH

IST Q2/HR Plan Plan Plan Plan Plan
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
T€ T€ T€ TE TE TE TE
el . d

Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe un 5 s 1 iy " 28 5

bezogene Waren
Aufwendungen flr bezogene Leistungen 68 65 65 65 77 65 38
Gesamt 74 70 76 76 118 103 89

7Moo S TKS Gmp
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Stellenplan

Kommunalservice RiUsselsheim GmbH

Organisationseinheit besetzte Stellen geplante Gesamt
30.09.2016 Zu-/ Abgénge 2017
2017
111 Fahrbetrieb 30 0 30
112 Kfz-Werkstatt 3 0 3
43 Kommunikation Marketing 1 0 1
5 Digitaler Service 1 0 1
[Gesamt 35 0 35 |
8a Crelinnnian VS GmbH
1175
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Personalaufwand

Kommunalservice Risseisheim GmbH

IST Q2/HR Plan Plan Plan Plan Plan

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

T€ T€ T€E TE T€E T€ TE

Loéhne und Gehélter 893 1.116 1.085 1.219 1.261 1.323 1.364

Soziale Abgaben und Altersvorsorgung 205 226 202 228 236 246 253

Gesamt 1.098 1.342 1.287 1.447 1.497 1.569 1.617
Personal (stichtagsbezogen)

IST Q2/HR Plan Plan Plan Pian Plan

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Vollzeitkréfte 31,8 32,5 32,5 36,8 37,8 38,5 39,3

Kopfzahl *) 35 35 35 42 43 43 43

*) Kopfzahl: Alle Mitarbeiter mit einem rechtsglitigen Vertrag. werden hier auch in den Teilzeitkréften und geringfiigiq Beschéftigte

mit aufgefiihrt

8b -
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Sonstige betriebliche Aufwendungen

Kommunalservice Risselsheim GmbH

ST Q2/HR Plan Plan Plan Plan Plan
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
e et e € Te Jf _TE _ Je Je _TE
Personalnebenkosten 2 o} 2 2 2 2 2
Personalweiterverrechnung (incl.
ersonaiwerte ung (inc 34 19 49 50 51 52 53
Konzernumlage)
Geblhren, Mitglieds- und
o 3 3 5 5 5 5 5
Verbandsbeitrage
Rechtskosten, Gutachter 6 8 18 18 18 18 18
Ubrige sonstige betrieblich
Ubrige sonstig liche ; s 5 5 ) ) )
Aufwendungen
Gesamt 45 33 76 77 78 79 80
Personalkosten:

Fortbildungs- und Seminaraufwendungen, Reisekosten, Dienst- und Schutzkleidung

Rechtskosten, Gutachter: Rechis- und Beratungskosten, technische und wirtschaftliche Gutachten

3 swiwand
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Kennzahlen
Kommunalservice Risselsheim GmbH

Ist

Q2/HR Plan Pian Plan Plan Plan
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
TE TE TE T€ T€ TE TE
UmsatzerlGse 1.173 1.480 1.467 1.629 1.720 1.780 1.811
Jahresergebnis 19 32 25 27 25 29 25
EBITDA * 26 34 28 29 27 29 25
EBIT ** 23 32 25 27 25 29 25
* Ergebnis vor Zinsen, Steuern und Abschreibungen
** Ergebnis vor Zinsen und Steuern
) ‘o US GmbH
1178
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Glasfaser SWR GmbH

Wirtschaftsplan 2017 und Mittelfristplanung 2018-2021

- Inhaltsverzeichnis -
»  Geschaftsentwicklung
»  Erfolgsplan (Gewinn- und Verlustrechnung)
»  Erlguterungen zum Erfolgsplan (GuV)
»  Umsatzerldse
»  Betriebsergebnis
»  Materialaufwand
»  Stellenplan
»  Personalaufwand
»  Sonstige betriebliche Aufwendungen
»  Finanzergebnis
»  Vermdgensplan (Ubersicht)
»  Erldauterungen zum Vermégensplan - Investitionsdetails
»  Erlduterungen zum Vermogensplan - Textliche Erlauterungen der investitionen
»  Finanzplan

»  Kennzahlen
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Geschaftsentwicklung
Glasfaser SWR GmbH

- Erlauterung der einzelnen GuV-Positionen -

Die GFS GmbH rechnet 2017 mit einem Jahresergebnis von
Die GFS GmbH rechnet in den Jahren 2018-2021 mit folgenden Jahresergebnissen:

2018
2019
2020
2021

Der Ausbau der fiir 2016 geplanten Gebiete konnte aufgrund der Baumalnahmen zum Hessentag
nur stark verzégert erfolgen.

Nach Abschluss des Ausbauprogramms aus 2016 werden ca. 8000 WE an das Glasfasernetz
angeschlossen sein.

Waéhrend die Unternehmen das neue Angebot sehr gut annehmen, stellen sich Vertriebserfoige bei
Privatkunden nur langsam ein.

Fur die kommenden Jahre erwarten wir daher weiterhin Anlaufveriuste. Deren Reduktion ist nur
durch striktes Kostenmanagement und Fortsetzung der Vertriebsanstrengungen maglich.

Interne Umstrukturierungen und Personalwechse! konnten in 2016 nicht abgeschlossen werden und
werden auch in 2017 nur zu méaRkigem Wachstum fuhren. Wir erwarten relevante Wirkungen der
MaRnahmen erst ab 2018.

2 - Gesrhifreantwicklung
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-T€ 973

-T€ 550
-T€ 489
-T€ 232
-T€ 219
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Wirtschaftsplan 2017

Mittelfristplanung 2018-2021

Glasfaser SWR GmbH

Erfolgsplan (Gewinn- und Verlustrechnung)

ist Q2/HR Pian Plan Plan Plan Plan
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
T€ T€ TE T€ TE Te€ Te
1. Umsatzerltse * 493 1.362 1.482 1.762 1.885 1.970 2.020
2. Bestandsveranderungen 0 0 0 ] 0 0 0
3. Andere aktivierte Eigenleistungen 231 200 50 50 50 50 50
4. Sonstige betriebliche Ertrage * 219 10 0 0 0 0 0
Gesamtleistung 942 1.572 1.532 1.812 1.935 2.020 2.070
5. Materialaufwand 554 998 1.028 892 922 704 706
6. Personalaufwand 428 373 302 307 314 320 326
7. Abschreibungen 383 469 614 649 671 706 741
8. Sonstige betriebliche Aufwendungen 494 399 340 284 286 290 293
Gesamtkosten 1.859 2.238 2.284 2.133 2.192 2.019 2.066
9. Finanzergebnis -80 -236 -221 -229 231 -233 223
10. Ergebnis der gewdhnlichen
Geschaftstitigkeit -998 -902 -973 -550 -489 -232 219
11. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 0 0 0 0 0 0 0
12. Sonstige Steuern 0 0 0 0 0 0 0
13. Jahresergebnis -998 -902 973 -550 -489 -232 219

* Gesetzesédnderung ab 2016: viele Ertrage, die bis 2015 in den sonstigen betrieblichen Ertrégen gezeigt werden, missen ab 2016 in den

Umsatzeridsen ausgewiesen werden.

A e

o GaV
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Erlauterungen zum Erfolgsplan

Glasfaser SWR GmbH

- Erlduterung der einzelnen GuV-Positionei

1. Umsatzerlése und 4. Sonstige betriebliche Ertrdge

Die Entwicklung der Umsatzeridse und sonstigen betrieblichen Ertragen von HR
2016 auf den Pian 2017 istim Wesentlichen bedingt durch eine
Gesetzesénderung in 2015. Viele Ertrage, die bis 2015 in den sonstigen
betrieblichen Ertrédgen gezeigt werden, missen ab 2016 in den Umsatzeridsen
ausgewiesen werden.

Die Ausbaugebiete beschranken sich aktuell hauptséchlich auf einen selektiven
Ausbau. Bei Geschaftskunden wird ab 2018 mit mehr Umsatz aus
Groftkundenanschaltungen gerechnet.

5. Materialaufwand

Die zu erwartenden Fremdleistungen sind hauptsachlich:

Einkauf von Vorleistungen "White Label Produkte" fiir TV, Internet und Telefonie.
Wir erwarten eine Einsparung der Vordienstieistungen ab 2018 in H6he von 110 T€.

6. Personalaufwand
Fur den Personalaufwand wurde eine Tarifsteigerung von 2,0% fir die Jahre
2017-2021 unterstellt.

7. Abschreibungen
Die Abschreibungen errechnen sich aus dem mittelfristigen
Investitionsprogramm.

8. Sonstige betriebliche Aufwendungen

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind Uberwiegend gepréagt durch die
Personalweiterverrechnungen im Konzermn, Konzernumlage von der Stadtwerke
Risselsheim GmbH, Rechts- und Beratungskosten sowie
Marketingaufwendungen.

4 - Erisobonm - Sofplasplan
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Umsatzerlose*

Glasfaser SWR GmbH
IST Q2/HR Plan Plan Plan Plan Plan
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
TE TE TE T€E TE T€E TE
Privatkunden 434 1.158 1.259 1.498 1.602 1,675 1.717
Geschéfts- u. Firmenkunden 59 204 222 264 283 296 303
Gesamt 493 1.362 1.482 1.762 1.885 1.970 2.020

* Gesetzesdnderung ab 2016: viele Ertrége, die bis 2015 in den sonstigen betrieblichen Ertrdgen gezeigt werden, miissen ab

2016 in den Umsatzerl6sen ausgewiesen werden.

g.
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Betriebsergebnis
Glasfaser SWR GmbH

IST Q2/HR Plan Plan Plan Plan Plan

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

TE TE T€ T€ T€ TE T€

Umsatzerldse * 493 1.362 1.482 1.762 1.885 1.970 2.020
Bestandsveranderungen 0 0 0 0 0 0 0
Andere aktivierte Eigenleistungen 231 200 50 50 50 50 50
Sonstige betriebliche Ertrage 219 10 0 0 0 0 0
Gesamtleistung 942 1.572 1.532 1.812 1.935 2.020 2.070
Materialaufwand 554 998 1.028 892 922 704 706
Personalaufwand 428 373 302 307 314 320 326
Abschreibungen 383 469 614 649 671 7086 741
Sonstige betriebliche Aufwendungen 494 399 340 284 286 290 293
Betriebsaufwand 1.859 2.238 2.284 2133 2.192 2.019 2.066
Betriebsergebnis -917 -666 -752 -321 -257 1 4

* Gesetzesdnderungen ab 2016: viele Ertrdge, die bis 2015 in den sonstigen betrieblichen Ertragen gezeigt werden.

T 3FS GmbH

“"1184
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Materialaufwand

Glasfaser SWR GmbH
IST Q2/HR Plan Plan Plan Plan Plan
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
TE T€ T€ TE 13 T€ T€
- ilfs- ri
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und bezogene - 03 o 0 0 0 o
Waren
Aufwendungen flir bezogene Leistungen 531 974 1.028 892 922 704 706
Gesamt 554 998 1.028 892 922 704 706
7o o " TFS GinbH
1185
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Stellenplan
Glasfaser SWR GmbH

Organisationseinheit besetzte Stellen geplante Gesamt
30.09.2016 Zu-/ Abgange 2017
2017
Vertrieb 1 1 2
Netze 3 0 3
|Gesamt 4 1 5 ]
8a - Crntinmnlan 125 OmbH
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Personalaufwand
Glasfaser SWR GmbH

IST Q2/HR Plan Plan Plan Plan Plan

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

T€ T€E 13 TE T€E TE T€

Lohne und Gehélter 352 310 250 255 260 265 271

Soziale Abgaben und Altersvorsorgung 76 63 52 53 54 54 56

Gesamt 428 373 302 307 314 320 326
Personal (stichtagsbezogen)

IST Q2/HR Plan Plan Plan Plan Plan

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Vollzeitkrafte 58 3,5 4,5 45 4,5 45 4,5

Kopfzah! *) 8 4 5 5 5 5 5

*) Kopfzahl: Alle Mitarbeiter mit einem rechtsgliltigen Vertrag, werden hier auch in den Teilzeitkréften und geringfiigig Beschaftigte .

N A
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Sonstige betriebliche Aufwendungen

Glasfaser SWR GmbH

IST Q2/HR Plan Plan Pian Plan Plan

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

S T€ TE T€ TE T€ T€ _T€

Personalnebenkosten 5 2 2 2 2 2 2
Komemumiage) o mom m mm o
Gebuhren, Mitglieds- und Verbandsbeitrage 17 10 8 8 8 8 8
Mieten, Pabhtenj Leasing 7“4 5 0 0 0 ok 0
Marketmg Public Relation o 61 40 50 36 36 36 56
é'ééiﬁyté‘kosten, Gutachter S 22 90 ;1 10 10 10 10
Gbrige sonstige betneblagheAufwér;dJrgénf“2é3~ 32 26 25 25 - 25 N és
Gesamt 4 399 40 284 286 200 293

g-7 l l 8 8 wifwand
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Finanzergebnis
Glasfaser SWR GmbH

IST Q2/HR Pian Plan Plan Pian Plan

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€E

Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 0] 0 0 0 0 0 4]
Zinsen und dhnliche Aufwendungen 80 236 221 229 231 233 223
Finanzergebnis -80 -236 -221 -229 -231 -233 -223

10 - Finnmeaeen meis GES GmbH
1189
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Vermodgensplan zum Wirtschaftsplan 2017
Glasfaser SWR GmbH

Pos.

I. Deckungsmittel (Mittelherkunft)

Bezeichnung

Abschreibungen und Anlagenabgénge

Kapitalzuschisse

Kredite von der Stadtwerke Risselsheim GmbH

Deckungsmittel insgesamt:

ll. Ausgaben (Mittelverwendung)

investitionen in das Sachanlagenvermogen

Aufldsung Ertragszuschiisse

Tilgung von Krediten

Ausgaben insgesamt:

11 - Vermacancntan GFS GmbH

Plan Plan
2017 2016
T€ T€
614 416
0 0
500 2.000
1.114 2.416
Plan Plan
2017 2016
TE TE
500 2.010
0 0
614 406
1.114 2.416
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Erlduterungen zum Vermogensplan - Investitionsiibersicht

Glasfaser SWR GmbH

Plan Plan Plan Plan Plan

Investitionsbezeichnung 2017 2018 2019 2020 2021
€ € € € €

Selektiver Ausbau 150.000f  150.000| 150.000f 150.000|  150.000
Aktivnetz Selektiver Ausbau 145.000| 145.000] 145.000| 145.000{  145.000
PoP Allgemein 47.500|  47.500 47.500{  47.500 47.500
Hausanschlisse Selektiver Ausbau 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000
Fritzbox 100.000f  100.000{ 100.000} 100.000}  100.000
GFS Investitionen Allgemein 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500
Werkzeuge und Messgerate 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000
Gesamt 500.0006] 500.000{ 500.000| 500.000| 500.000

12 - Vermamancn -~ fnvestition
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Erlauterungen zum Vermégensplan
- Textliche Erlduterungen

Glasfaser SWR GmbH

2017-2021

Aufgrund der verdnderten Investitionsstrategie werden ab 2017 nur noch selektiv wirtschaftlich lohnende
Objekte erschiossen und pro Jahr dafiir 500.000 € investiert.

13 - Erf s s e Boensplan
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Finanzplan
Glasfaser SWR GmbH

Ubersicht iiber die Entwicklung der Ausgaben und der Deckungsmittel des
Vermdgensplanes

Pos. Bezeichnung Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
2017 2018 2019 2020 2021
T€ T€ T€ TE T€

Deckungsmittel (Mittelherkunft)

1. Abschreibungen und Anlagenabginge 614 649 671 706 741
3. Kredite von der Stadtwerke Risselsheim GmbH 500 500 500 500 500
4. Deckungsmittel insgesamt 1.114 1.149 1.171 1.206 1.241

Ausgaben (Mittelverwendung)

1. Investitionen in das Sachanlagenvermogen 500 500 500 500 500
3 Tilgung von Krediten der Stadtwerke
Risselsheim GmbH 614 649 671 706 741
4. Ausgaben insgesamt 1.114 1.149 1471 1.206 1.241
14 - Timmoen ~= ~CS GmbH
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Kennzahlen
Glasfaser SWR GmbH

Ist Q2/HR Plan Plan Pian Plan Plan
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

T€ T€ TE T€ T€ TE T€
Umsatzerlése 493 1.362 1.482 1.762 1.885 1.970 2.020
Jahresergebnis -998 -902 973 -550 -489 -232 -219
EBITDA " -535 -197 -138 328 414 707 745
EBIT ** 917 -666 752 -321 -257 1 4
*Ergebnis vor Zinsen, Steuern und Abschreibungen
** Ergebnis vor Zinsen und Steuern

15 P TTS Gmbh
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B. JAHRESABSCHLUSSE 2015

der Stadtwerke Riisselsheim GmbH

Stadtwerke Riisselsheim GmbH
(Konzernbilanz)

Bilanz zum 31.12.2015
Gewinn- und Verlustrechnung 2014

Stadtwerke Riisselsheim GmbH

Bilanz zum 31.12.2015
Gewinn- und Verlustrechnung 2015

Energieversorgung Riisselsheim GmbH

Bilanz zum 31.12.2015
Gewinn- und Verlustrechnung 2015

Wasserversorgung Riisselsheim GmbH

Bilanz zum 31.12.2015
Gewinn- und Verlustrechnung 2015

Energieservice Rhein-Main GmbH

Bilanz zum 31.12.2015
Gewinn- und Verlustrechnung 2015

Kommunalservice Riisselsheim GmbH

Bilanz zum 31.12.2015
Gewinn- und Verlustrechnung 2015

Glasfaser SWR GmbH

Bilanz zum 31.12.2015
Gewinn- und Verlustrechnung 2015
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AKTIVA

A. Anlagevermbgen
. Immaterielle Vermogensgegenstande
1. Entgeltlich erworbene Konzessionen,
gewerbliche Schutzrechte und &hnliche
Rechte und Werte sowie Lizenzen an soichen
Rechten und Werten
2. Geschéfts- oder Firmenwert

1. Sachanlagen
1. Grundsticke, grundstlcksgleiche Rechte und

Bauten einschlieflich der Bauten auf fremden

Grundstiicken

2. Verteilungs- und Sammliungsaniagen

3. Gleisanlagen, Streckenausrilstung und
Sicherungsanlagen

4. Maschinen und maschinelle Aniagen, die
nicht zu Nummer 2 und 3 gehdren

5. Fahrzeuge fur Personen- und Glterverkehr

6. Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschaftsausstattung

7. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau

|ll. Finanzanlagen
1. Anteile an assoziierten Unternehmen
2. Wertpapiere des Anlagevermogens
3. Sonstige Auslethungen

B. Umiaufvermégen
. Vorrate

1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
2. Unfertige Erzeugnisse, unfertige Leistungen

II.  Forderungen und sonstige
Vermégensgegenstande
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
2. Forderungen an RMV
3. Forderungen gegen Gesellschafter
4. Sonstige Vermogensgegensténde

Il Kassenbestand, Bundesbankguthaben, Guthaben
bel Kreditinstituten und Schecks

C. Rechnungsabgrenzungsposten

Stadtwerke Riisselsheim GmbH
Konzernbilanz zum 31. Dezember 2015

31.12.2015 31.12.2014
EUR EUR
323.797,00 306.589,00
0.00 961.176,52
323.797,00 1.257.775,52

14.699.1192,66
48.648.904,50

69.092,00

7.276.838,16
507.159,00

2.913.420,42

801.32523

10.917,24
450.000,00
37.500.00

—t L

14.936.162,23
48.100.085,85

111.088,00

4.618.611,00
12.825,00

2.875.749,12

181.519.76

74.915.858,07 70.845.040,96
13.577,71
450.000,00

37.500.00

498.417.24 501.077.71

150.163,05 163.873,73
90,193,32 90.193,32
240.356,37 254,067,05

6.812.304,78 4.955.823,28
4.778,00 0,00
305.036,50 360.127,44
1.462.427.14 2.083622.82
8.584.546,42 7.399.573,54

2.476.722.21 7.530.885,87

96.695.12 115.271.92

87.136.393,33 87.903 692 57

Eigenkapltal

1. Gezeichnetes Kapital

Il Kapitalriicklage

I Gewinnrlicklagen - andere Gewinnriicklagen

V. Unterschiedsbetrag aus der Kapitalkonsolidierung
V. Konzernbilanzgewinn

Sonderposten flir Zuschiisse und Zulagen

Rilckstellungen
Sonstige Ruckstellungen

Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten
Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen

Verbindlichkeiten gegenliber Gesellschafter

Verbindlichkeiten gegentber Unternehmen, mit
denen ein Beteifigungsverhaltnis besteht

6. Sonstige Verbindlichkeiten

RANES S

Rechnungsabgrenzungsposten

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

31.12.2015
EUR

500.000,00
19.163.4561,08
4.752.442,64
0,00
219.096,36

Anlage |

PASSIVA

31.12.2014
EUR

PR A IR S

500.000,00
19.163.451,08
391183938
0.00
840,603,268

321.708.00

1.204,000,12
L 1.204.00002 2

45.5618.184,21
548.235 40
4.714.089,02
5.593.646,42

164,22

—3.966.726.78

63364807

42844500

2.099.046.26
28

47.739.968,97
220,740,865
£.040.832,60
4.684.142,95

905,37

—2.892.205.18

620.421.87

87.136.393 33

87903 692 57
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10.
1.

12.

13.
14.
15,
16.
17.
18.

Stadtwerke Riisselsheim GmbH
Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung
fiir das Geschéftsjahr 2015

Anlage 2

Umsatzeridse (abzlglich Energiesteuer)
Andere aktivierte Eigenleistungen
Sonstige betriebliche Ertrége

Materialaufwand

a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und flr bezogene

2015 2014

EUR EUR
46.499.817,89 42.385.040,20
355.214,12 325.305,35
3.978.914.14 4.868.623 75

50.833.946,15

47.578.969,30

Waren -23.206.592,13 -20.797.819,12
b) Aufwendungen flir bezogene
Leistungen -3.078.758.26 -2.273.934,38
-26.285.350,39 -23.071.753,50
Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter -7.881.362,94 -8.056.570,22
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen
fur Altersversorgung und fur
Unterstitzung -1.857.333.55 -1.870.068,35
-0.738.696,49 -9.826.638,57
Abschreibungen
auf immaterielle
Vermégensgegenstande des :
Anlagevermégens und Sachanlagen -5.303.656.85 -4.929.850 .44
-5.303.656,85 -4.929.950,44
Sonstige betriebliche Aufwendungen -7.497.401.06 -6.992.356.89
e 2:008,841.36 2.658.269,90
Ertrage aus anderen Wertpapieren und
Ausleihungen des Finanzanlagevermoégens 12.863,12 0,00
Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage 11.050,05 74.743,16
Zinsen und &hnliche Aufwendungen -1.633.957 45 -1.724.581,84
Ergebnis aus assoziierten Unternehmen -2.660.47 -9.332 29
o 1B1270475 | 1.659.170.97
Ergebnis der gewdhnlichen
Geschaftstatigkeit e 39813687 999.098.93
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -3.583,80 -9.513,82
Sonstige Steuern -173.456 45 -164.516.14
Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag 219.096. 36 825.068.97
Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 840.603,26 234.916,50
Einstellung in die Gewinnrlicklage —840603‘26 -229.816.61
Konzernbilanzgewinn 219.096 36 830.168 86
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10.

11

12
13.

14.

15.
16.
17.

Stadtwerke Riisselsheim GmbH
Jahresabschluss zum 31. Dezember 2015

Gewinn- und Veriustrechnung fiir das Geschéftsjahr 2015

Anlage 2

2015 2014
EUR EUR
Umsatzerlose 5.195.136,44 5.279.589,54
Andere aktivierte Eigenleistungen 696,03 1.956.26
Sonstige betriebliche Ertrage 6.881.325 04 7.039.689.28
12.077.157 51 12.321.235,08
Materialaufwand
a) Aufwendungen fur Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fir bezogene
Waren -1.280.064,66 -1.329.279,00
b) Aufwendungen fur bezogene
Leistungen -2.007.178.08 -1.912.635.10
-3.287.242,74 -3.241.914,10
Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter -2.799.527,19 -3.139.539,54
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen
fur Altersversorgung und fir
Unterstitzung -820.401,93 -868.329,02
davon fiir Altersversorgung
EUR 254.403,55 (Vorjahr
EUR 255.504,78)
-3.619.929,12 -4.007.868,56
Abschreibungen
auf immaterielle
VVermodgensgegenstande des
Anlagevermogens und Sachanlagen -895.063 99 -813.206.24
-895.063,99 -813.206,24
Sonstige betriebliche Aufwendungen -3.814.548 26 -3.605.458.96
e 38037340 L 652.787.,22
Ertrage aus Beteiligungen 12.863,12 0,00
Ertrége aus Gewinngemeinschaften,
Gewinnabfihrungs- und
Teilgewinnabfihrungsvertragen 1.357.799,14 1.530.977,78
Ertrage aus anderen Wertpapieren und
Ausleihungen des Finanzanifagevermaégens 0,00 10.434,40
Sonstige Zinsen und ahnliche Ertréage 1.187.633.06 1.339.443 85
davon an verbundenen Unternehmen
EUR 1.180.744,22 (Vorjahr
EUR 1.292.953,86)
Zinsen und dhnliche Aufwendungen -1.626.530,37 -1.724.400 64
Aufwendungen aus Verlustiibernahme -997 559,86 -794.779.89
.............. 0079491 . .36167570
Ergebnis der gewdhnlichen
Geschaftstatigkeit e 39457849 1.014.462,92
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -3.583 80 -G 513 82
Sonstige Steuern -169.237 .86 -160.113.44
Jahresiiberschuss / Jahresfehlbetrag 22175683 844 83566
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AKTIVA

Stadtwerke Riisselsheim GmbH
Jahresabschluss zum 31, Dezember 2015
Bilanz zum 31. Dezember 2015

A.  Anlagevermédgen

l.
1l

Hl.

31122015 31.12.2014
EUR EUR
Immaterielle Vermoégensgegenstande 152 489.00 182.197.00

Sachanlagen

1

I

Grundstlcke, grundsticksgleiche Rechte und
Bauten einschliellich der Bauten auf fremden
Grundstiicken

Gleisanlagen, Streckenausristung und

12.398.955,15

Sicherungsaniagen £69.092,00
Fahrzeuge flr Personen- und Guterverkehr 497 014,00
technische Anlagen und Maschinen, die nicht

zu Nummer 2 und 3 gehoren 107.143.00

Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschaftsausstattung 2.550.310,42
Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 89.794.52

Finanzanlagen

1.

2
3.
4.

33.758.478,04
7.664.514,00
450.000,00
37.500.00

Anteile an verbundenen Unternehmen
Austeihungen an verbundene Unternehmen
Wertpapiere des Anlagevermégens
Sonstige Ausieihungen

B. Umlaufvermégen
Vorréte

1l

1.

1

2.

150.163.05

90.193,32

Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
Unfertige Erzeugnisse, unfertige Leistungen

Forderungen und sonstige
Vermdgensgegenstande

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 1.297.493,08
Forderungen gegen verbundene

Unternehmen 16.775.177.17

Forderungen an RMV 4.778,00
Forderungen gegeniber der Stadt
Risselsheim 272.930,26

Sonstige Vermogensgegenstande 554.977.87

Kassenbestand, Bundesbankguthaben, Guthaben

hei Kreditingtituten und Schecks

C. Rechnungsabgrenzungsposten

12.720.417 23

111.088.00
0.00

155.561,00

2.472.915,42
13490455

RS £ b A4 1O

15.712.309,09  15.594.88620
33.257.478,04
6.026.433,00
450.000,00
37.500.00
39.771.411.04

4191049204

13

163.873,73
90.193,32

NS - A R0

240.356.37 254.067,05

1.166.073,81

12.404.330,08
3.227,50

360.127,44
626.922,68

———EE s

18.905.356,38 14.560.681.51

2.201.387.81 7.350.658.40
..21.347.100.56 ......22,165.408.96
11.219.92 15.994.12

7913361061 77.729.895 32

A. Eigenkapital
t.  Gezeichnetes Kapital
. Kapitalricklage
1. Gewinnrlcklagen
V. Jahresiberschuss / Jahresfehibetrag

B. Rickstellungen
Sonstige Rickstellungen

C. Verbindlichkeiten

1. Verbindiichkeiten gegeniber Kreditinstituten
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
EUR 4.462.382,00 (Vorjahr EUR 4.220.785,00)

2. Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
EUR 108.000,43 (Vorjahr EUR 108.000.43)

3. Verbindtichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
EUR 311.789,31 (Vorjahr EUR 530.333,51}

4. Verbindlichkeiten gegentiber verbundenen
Unternehmen
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
EUR 3.129.810,11 (Vorjahr EUR 2,607 666,32)

5 Verbindlichkeiten gegenliber Unternehmen, mit
denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht
davon mit einer Restiaufzeit bis zu einem Jahr
EUR 164,22 (Vorjahr EUR 905,37)

6. Verbindlichkeiten gegentiber der Stadt
Risselsheim
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
EUR 3.307.929,83 (Vorjahr EUR 0,00)

7. Sonstige Verbindlichkeiten
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
EUR 1.290.156,34 (Vorjahr EUR 1.236.203.80)
davon im Rahmen der sozialen Sicherheit
EUR 3.716,64 (Vorjahr EUR 3.564,02)

davon aus Steuern
EUR 186.309.74 (Vorjahr EUR 0,00)

D. Rechnungsabgrenzungsposten

482.747.85

Anjage |

PASSIVA

31122015 31.12.2014
EUR ____EUR
500.000,00 500.006.00

19.183.930,48
3.662.175.43
844.835,66

19,183.930,48
4.507.011.08
221.756,83

. B59s82.10
...A482.747.85 ... 859.652.10

45519.184.21 47.739.968,97

108.000,43 108.000.43

)

311.789,31 530.333.561

0.

¢

3.129.810.11 2.607.666,32

164,22 Q05,37

3.307.929.83 103.100.5%

1.290.156,34 1.236.203,80

52,326,178,9

571.129.91 553.122,Gé
7913361061 __ 77.729.895,32
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AKTLIVA

Energieversorgung Risselsheim GmbH
Jahresabschluss zum 31. Dezember 2015
Bilanz zum 31. Dezember 2015

A. Anlagevermbgen

2.

31.12.2015 31.12.2014
EUR EUR
I, Immaterielle Vermégensgegenstande
1. entgeltlich erworbene Konzessionen,
gewerbliche Schutzrechte und &hnliche
Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen
Rechten und Werten 170.423,00 124,402,00
Geschafts- oder Firmenwert 0.00 790.602.24
170.423,00 915.004,24
Il.  Sachanlagen
1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und
Bauten einschlieflich Bauten auf fremden
Grundsttcken B41.097,51 653.765,00

2. Verteilungsaniagen 26.108.004,33
3. Andere Anlagen, Betriebs- und

Geschaftsausstattung 149,192,00
4.  Geleistete Anzahiungen und Anlagen im Bau 566.083.68

B. Umlaufvermégen
. Forderungen und sonstige

Vermogensgegenstande
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 4.480.018,91
2. Forderungen gegen verbundene

Unternehmen 4,745.019,22
3. Forderungen an den Geselischafter 1.028.000,00
4. Sonstige Vermogensgegenstande 699.104 56

C. Rechnungsabgrenzungsposten

27.664.377,52

25.660.476,07

197.841,00
41.627,43

JRSNSUSS 2% S35 % Mfac L4

26,453.700,40

10.962.142.69

2.959.981,54

3.322.048,67
1.028.000,00

1.220.768,83

8.539.798,04

57.178.53

50.530.17

3884412174

35959033 85

Eigenkapital

|.  Gezeichnetes Kapital
. Kapitalticklage

Hi. Bilanzgewinn

1. Gewinn des Varjahres
2. Ergebnisverwendung
3. Jahresgewinn

Sonderposten filr Zuschiisse und Zulagen

Riicksteliungen
Sonstige Rucksteliungen

Verbindlichkeiten
1. Erhaltene Anzahiungen auf Bestellungen

davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
EUR 384.321,05 (Vorjahr EUR 62.882,70)

2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
EUR 3.335.125,70 (Vorjahr EUR 3.443.739,76)

3. Verbindlichkeiten gegeniiher Gesellschafter
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
EUR 5.023.034,94 (Vorjahr EUR 0,00)

4. Verbindlichkeiten gegenuber der Stadt
Russelsheim

davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
EUR 2.111.575,08 (Vorjahr EUR 2.280.621,18)

5. Sonstige Verbindlichkeiten

davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
EUR 2.238.881,26 (Vorjahr EUR 3.234.835,69)

davon im Rahmen der sozialen Sicherheit
FUR 8.813,44 (Vorjahr EUR 8.928,68)

Rechnungsabgrenzungsposten

PASSIVA
31.12.2015 31.12.2014
EUR EUR
25.000,00 25.000,00
9.440.846,20 10.323.379,36

14.494.738,20
-477.892,68
477.892.68

RS & SN A > 17203

12.723.258,00
888.947,04
0.00

14,494, 738,20 13,612.205.04

1.310.816.29

- B08.298.86 L 1310.816,28

606.298,86

384.321,05 62.882,70
3.336.125,70 3.443.739,78
5951437 44 1.326.433,00
2.111.575,08 2.290.521,18
2.238.891,26 3.234.835,69

50.295.95 5413883
38.844 121,74 35059033 85
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10.

11
12.

13.
14,
15,
18.

Energieversorgung Riisselsheim GmbH
Jahresabschluss zum 31. Dezember 2015
Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschéftsjahr 2015

Umsatzeritse
Andere aktivierte Eigenleistungen
Sonstige betriebliche Ertrage

Materialaufwand

a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fir bezogene
Waren

b) Aufwendungen flr bezogene
Leistungen

Personalaufwand

a) Lohne und Gehalter

by Soziale Abgaben und Aufwendungen
fur Altersversorgung und fur
Unterstlitzung
davon flr Altersversorgung
EUR 71.878,75 (Vorjahr
EUR 82.136,54)

Abschreibungen

auf immaterielle
Vermégensgegenstande des
Anlagevermégens und Sachaniagen

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrége
Zinsen und ahnliche Aufwendungen

davon aus Aufzinsung
EUR 2.560,01 (Vorjahr EUR 0,00)

Aufwendungen aus Gewinnabfiihrungs-
und Teilgewinnabfiihrungsvertragen

Sonstige Steuern

Ertrage aus Verlustibernahme / abgefuhrte
Gewinne

Jahresgewinn

Gewinn des Vorjahres

Entnahmen aus der Kapitalricklage
Bilanzgewinn/-verlust

1201

2015
EUR

Anlage 2

2014
EUR

34.087.885,76
123.782,08
1.724 444 57

-19.962.757,14

35.936.122,41

30.640.704,64
99.061,60
2.186.592.16

32.935.358,40

-17.580.648,39

-1.477.200,36 -1.101.422,28
-21.439.957,50  -18.682.071,67

-3.836.609,32 -3.478.716,61
-765.913,32 -697.282,40
-4.592.522 64 -4.175.999,01

-2.675.101.61 -2.625.080.28
-2.675.101,61 -2.625.080,28

-6.074.664.19 -5.904.571.52

........... 1.153.878.47 ... 1.047.835.92

3.848,86 22.838,29
-675.317,45 -694.606,41
e TO7 148889 L -071.768.12

e, 482,407.88 875.867.80

-4.515,20 -4.402,70

-477.892,68 -871.465.10

0.00 _ 0,00

13.612.205,04  12.723.258,00

882.533,16 888.947.04

14.49473820 __ 13.612.205.04
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Anlage !
Wasserversrogung Riisselsheim GmbH
Jahresabschiuss zum 31, Dezember 2015
Bilanz zum 31. Dezember 2015

AKTIVA PASSIVA
31.12.2015 31122014 31,12.2015 31.12.2014
EUR EUR — EUR EUR
A. Anlagevermégen A. Eigenkapital
I, Immaterielle Vermogensgegensténde I Gezeichnetes Kapital 25.000,00 25.000,00
1. Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und il Kapitalrticklagen 9410.978 31 8.909.978,31
ahnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen ilt. Gewinnriicklagen o
an solchen Rechten und Werten 885,00 0,00 I -
2. Geschafts oder Firmenwert 0.00 160.574.28 1. Andere Gewinnriicklagen ——249.663,90 S Miig'—z-g%%i:
49,663,95 249,663,
885,00 160.574,28 N e
If.  Sachanlagen V. Jahrestiberschuss 0.00
1. Verteilungsanlagen 22.540.900,17 22.539.608,88 ... 9.685.64226 . 8.1
2. Andere Anlagen, Betriebs- und B. Sonderposten 116.117,00
Geschéftsausstattung 131.332,00 118.157,00
3. Geleistete Anzahiungen und Anlagen im Bau 7.556,92 0,00 C. Rilckstellungen 20.400 00 23.083.71
22.679,789,09 22.657.765,88 D. Verbindlichkeiten
) .....22.880.674,09 . 22.818.340,16 1. Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 55.913,92 49.857,52
B. Umlautvermbgen ] davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahy
1. Forde{ungen und sqnshge EUR 55,913,982 (Vorjahr EUR 48.857,52}
Vermogensgegenstande 2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 655.929.59 685.433,14
1. i Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 841.641,74 717.361,35 davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
2. Forderungen gegen verbundene EUR 655.928,59 (Vorjahr EUR 685.433,14)
Unternehmen 5.346,24 8.544,00 3 Verbindlichkeit b bund
3. Sonstige Vermégensgegensténde 102.489.96 95.386.43 ' erbindlichkeiten gegenliber verbundenen .
TR Unternehmen 12.828.179,80 13.255 022,52
949.477,94 821.291.78 o _ .
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
e D49ATT.04 821.291.18 EUR 12.828.179,80 (Vorjahr EUR 13.255,022,52)
4. Verbindlichkeiten gegentber der Stadt
Russelsheim 56.628,51 39.957,19
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
EUR 56.628,51 (Vorjahr EUR 39.957.19)
5. Sonstige Verbindlichkeiten 199.118,74 235.112,22
davon mit einer Restiaufzeit bis zu einem Jahr
EUR 199.118,74 (Vorjahr EUR 235.112,22) e
L2 1379577056 . 14.265.382,599
E. Rechnungsabgrenzungsposten 12,222 21 13.162.38
23630.152,03 23.639.631,94 23.630.152,03 23.639.631.94
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12.

Wasserversrogung Riisselsheim GmbH
Jahresabschiuss zum 31. Dezember 2015
Gewinn- und Verlustrechnung
fitr das Geschéftsjahr 2015

Umsatzerldse
Andere aktivierte Eigenleistungen
Sonstige betriebliche Ertrage

Materialaufwand

a) Aufwendungen fur Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und flir bezogene
Waren

by Aufwendungen flr bezogene
Leistungen

Personalaufwand

a) Lohne und Gehalter

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen
fur Altersversorgung und flr
Unterstitzung

Abschreibungen
Sonstige betriebliche Aufwendungen

Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage
Zinsen und ahnliche Aufwendungen

Ergebnis der gewShnlichen
Geschiftstitigkeit

Aufwand aus Gewinnabflihrung
Jahresiiberschuss

Anlage 2

1203

2015 2014

EUR EUR
6.377.954,15 6.210.053,26
0,00 39.041,69
55,7225 76.340,58
6.433.676,66 6.325.435,53
-2.089.564,91 -2.019.721,48
-852.752.23 -781.474.72
-2.942.317,14  -2.801.196,20
0,00 ~144.872,90
0.00 -32.027.19
0,00 -176.900,09
-1.256.983,18 -1.219.096,68
-1.222.000.36 -1.160.936,46
........... 1.012.366.98 ............967.308,10
312,35 873,88
-405.391.16 -467.026.66
e TA0B.078.81 -466.392.78
e OOT2887 500.953,32
-607.288.17 -500.953.32
0.00 0,00

Zum Inhaltsverzeichnis




Energieservice Rhein-Main GmbH
Jahresabschluss zum 31. Dezember 2015

Anlage 2

Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschéftsjahr 2015

2015 2014
EUR EUR
Umsatzerltse 264284414 T T 247642089 -
Sonstige betriebliche Ertrage 78.467.89 74.215.47
2.721.312,03 2.550.636,16
Materialaufwand
a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fiir bezogene
Waren -918.084,58 -1.089.942,99
b) Aufwendungen flir bezogene
Leistungen -464 856 44 -416.352.47
-1.382.941,02 -1.506.295,46
Abschreibungen
auf immaterielte
Vermdgensgegenstande des
Anlagevermdgens und Sachanlagen -91.237.11 -72.723.87
-91.237,11 -72.723,87
_ Sonstige t{etrjebliche Aufwendungen -970.797.20 -813.338.85
ST 7833870 10 168.27.98 - -
Zinsen und ahnliche Aufwendungen 23.011.06 -21.542.03
.............. 23.011.06 .........-21.542.03
Ergebnis der gewdhnlichen
Geschiftstatigkeit 25332564 136.735,95
auf Grund einer Gewinngemeinschaft, '
eines Gewinnabfiihrungs- oder
Teilgewinabfuhrungsvertrages abgefiihrte
Gewinne -253.325.64 -136.735.95
Jahresiiberschuss / Jahresfehlbetrag 0.00 0,00

Zum Inhaltsverzeichnis
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Anlage |

Encrgicservice Rhein-Main GmbH
Jahresabschluss zum 31. Dezember 2015
Bilanz zum 31. Dezember 2015

AKTIVA
31.12.2015 31.12.2014
EUR EUR
A. Anlagevermégen
| Sachanlagen
1. Grundsttcke und grundstiicksgleiche Rechte
und Bauten einschliefilich der Bauten auf
fremden Grundstlcken 1.149.302,00 1.234.034,00
2. Betriebs- und Geschéftsausstattung 8.132,00 11.696,00
1.157.434,00 1.245.730,00
il.  Finanzanlagen
Beteiligungen 22.910,00 22.910.00
22.910,00 22.910,00

B. Umlaufvermdgen

I, Forderungen und sonstige
Vermdgensgegenstande

1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 37.005,16
2. Forderungen gegen verbundene

Unternehmen 2.102.028,78
3. Forderungen gegentiber der Stadt

Russelsheim 32.106,24

65.611,60

4. Sonstige Vermogensgegenstande

25.185,23
730.614,10

29.717,89
55,862.23

2.236.751,78 841.37945

3.417.095.78 2.110.019.45

PASSIVA
31.12.2015 31.12.2014
EUR EUR
Eigenkapital
I Gezeichnetes Kapital 25.000,00 25.000,00
I, JahresUberschuss/Jahresfehloetrag 0,00 0.00
............. 2500000 _...........25.000.00
Rickstellungen
Sonstige Riickstellungen 13.393.79 7.809.16
............. 13.393,78 ... 1.899.18
Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leisturgen 36.241,84 28.003,30
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
EUR 36.241,84 (Vorjahr EUR 28.003,30)
2. Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen
Unternehmen 3.117.511,54 1.859.872,27
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
EUR 3.117.511,54 (Vorjahr EUR 1.859.872,27)
3. Sonstige Verbindlichkeiten 224,948 .61 189,244,72

davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
EUR 224.948,61 (Vorjahr EUR 185.244.72)

2.077.120.29

211001945

3.417.095 78
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AKTIVA

A.  Anlagevermdigen

|

Sachanlagen

B. Umlaufvermégen

Forderungen und sonstige

Vermogensgegensténde

1. Forderungen gegen verbundene
Unternehmen

2. Sonstige Vermagensgegenstande

Kassenbestand, Bundeshankguthaben, Guthaben
bei Kreditinstituten und Schecks

Kommunalscrvice Ritsselsheim Guibly
Jahresabschituss zum 31, Dezember 2018
Bitanz zum 3. Dezember 2015

31.12.2015 31.12.2014
EUR EUR
10,145.00 12.825,00

1.448 94

POV, . on . 1"

825,00

0.00 57.471,95
53826

1,448,094 58.010,21

221.310.75 120,447,565

. R22.759.69 L 178.457.77
232.904.69 191.282.77

Eigenkapital

b
.

Stammkapital
Bilanzgewinn

Riickstellungen
Verbindlichkeiten

1.

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

davon mit einer Restiaufzeit bis zu einem Jahr
EUR 510,00 (Vorjahr EUR 920,00)

Verbindlichkeiten gegentber verbundenen
Unternehmen

davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
EUR 99.394,70 {Vorjahr EUR 40.797,25)

Sonstige Verbindlichkeiten

davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
EUR 5.810,67 (Vorjahr EUR 9.353,70)

——

31122045

EUR

510,00

99.394,70

5.810,67

25.000,00

____EUR.

Anlage |

FASSIVA

31.12.2014

25.000,00
46.535.82

46.535,82

55.653,50

. 10571837 .

232,904 69

68.676,00
420,00
4079725
9.353,70

51.070.85

191.282.77
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13.
14.

Kommunalservice Riisselsheim GmbH

Anlage 2

Jahresabschluss zum 31. Dezember 2015

Gewinn- und Verlustrechnung
fiir das Geschaéftsjahr 2015

2015 2014
EUR EUR
UmsatzerlGse 1.172.733,93 1.199.729,44
Sonstige betriebliche Ertrage £9.935.55 35.148.00
1.242.669,48 1.234.877 .44
Materialaufwand
a) Aufwendungen fur Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fr bezogene
Waren -5.750,83 -770,36
b) Aufwendungen fir bezogene
Leistungen -68.200.60 -33.800,00
-73.950,83 -34.570,36
Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter -892.968 47 -832.691,79
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen
flr Altersversorgung und fir
Unterstiitzung -204.985 20 -205.303,51
-1.097.954 67 -1.137.995,30
Abschreibungen -2.680,00 -675,00
Sonstige betriebliche Aufwendungen -45.030.76 -43.711.97
e 23.08322 ... 17.924.81
Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage 0,00 3.969,00
Zinsen und ahnliche Aufwendungen -4.057.18 -70.40
................ -4.057.18 ..........3.898,60
Ergebnis der gewdhnlichen
Geschaftstatigkeit L 18.995.04 ... 21.823,41
. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 296,61 0,00
. Auf Grund einer Gewinngemeinschaft,
eines Gewinnabfiihrungs- oder
Teilgewinnabflhrungsvertrags abgeflhrte
Gewinne -19.292.65 -21.823.41
Jahresiiberschuss 0,00 0,00
Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 46.535 82 46,535 82
Bilanzgewinn 46.535.82 46 535,82
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Anlage 2

Glasfaser SWR GmbH, Riisselsheim
Jahresabschiuss zum 31, Dezember 2015
Gewinn- und Verlustrechnung
fiir das Geschaftsjahr 2015

2015 2014
EUR EUR
UmsatzerlGse 492.667,66 218.648,02
Andere aktivierte Eigenleistungen 230.736,01 185.245,80
Sonstige betriebliche Ertrage 218.520.82 134.910.15
941.524,49 538.801,97
Materialaufwand
a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fir bezogene
Waren -22.759,33 -17.075,28
b) Aufwendungen fir bezogene
Leistungen -531.493.90 -265.837.30
-554,253,23 -282.912,58
Personalaufwand
a) Lohne und Gehélter -352.256,96 -360.746,38
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen
fur Altersversorgung und fur
Unterstitzung -76.033.10 -67.126.23
-428.290,06 -427.875,61
Abschreibungen -382.590,96 -199.168,37
Sonstige betriebliche Aufwendungen -493.955.65 -314.507.54
e n217.18541 -685.662.13
Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage -1.015,07 772,00
Zinsen und shnliche Aufwendungen -79.379.38 -109.889.56
.............. -80.394.45 .........-109.117.56
Ergebnis der gewdhnlichen
Geschaftstatigkeit -997.559.86. ........... 794.779.69
Ertrage aus Verlustibernahme 997.559.86 794.779.69
Jahresiiberschuss 0,00 0,00
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Glasfaser SWR GmbH, Riisselsheim
Jahresabschluss zvm 31. Dezember 2015
Bilanz zum 31, Dezember 2015

Anlage 1

AKTIVA PASSIVA
31.12.2015 31.12.2014 31.12.2015 31.12.2014
EUR EUR EUR EUR
A. Anlagevermégen A. Eigenkapital
!, Sachanlagen I, Stammbkapital 250.000.00 250.000,00
1. Grundstiicke und grundstucksgleiche Rechte 1. Jahrestiberschuss 0.00 0.00
ohne Bauten 309.765,00 326.956,00
2. Sonstige Maschinen und maschinelle Anlagen 7.169.695,16 4.463.050,00 e 250.000.00 ... 250.000,00
3. Betriebs- und Geschaftsausstattung 74.454,00 7543970 e 000 0.00
4. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 137.890,11 14.987.78 B. Riickstellungen
1. Sonstige Ruckstellungen 25.506,12 29.819,00
............ 255082 ... 29.819,00
B. Umlaufvermégen C. Verbindlichkeiten
I, Forderungen und sonstige 1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 374.492,58 352.502,89
Vermégensgegenstande davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 156.145,89 87.221,35 EUR 374.492,58 (Vorjahr EUR 352.502,89)
2. Forderungen gegen verbundene 2. Verbindlichkeiten gegentber verbundenen
Un(erpehmen . . 0,00 429.799,73 Unternehmen 7.193.751,82 4.893.971,55
3. Sonstige Vermogensgegenstande e 80.457.47 —28.579,66 davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
196.603,36 545.600,74 EUR 248.560,82 (Vorjahr EUR 0,00)
Il. Kassenbestand, Bundesbankguthaben, Guthaben 3. Verbindlichkelten gegentiber der Stadt
bel Kreditinstituten und Schecks 52.360.39 59.779.91 Russelsheim 117.513.00 0.00
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
C. Rechnungsabgrenzungsposten 48.747.63 EUR 117.513,00 (Vorjahr EUR 0,00)
4. Sonstige Verbindlichkeiten 7.801,17 7.968,32

davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
EUR 7.801,17 (Vorjahr EUR 7.968,32)

7,969.064,69 5.534.261,76 7.968.064 69

553426176
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Anlage 6a zum Haushaltsplan der Stadt Russelsheim fir das Haushaltsjahr 2017

WIRTSCHAFTSPLAN 2017
und JAHRESABSCHLUSS 2015

der GPR Gesundheits- und Pflegezentrum Riisselsheim gGmbH

A. Wirtschaftsplan 2017

Vorbemerkungen
Erfolgsplan
Vermdgensplan

Finanzplan

o A WD =

StellenUbersicht

B. Jahresabschliisse 2015

a) GPR Gesundheits- und Pflegezentrum Riisselsheim gGmbH
(Konzernabschluss)

GPR Gesundheits- und Pflegezentrum Riisselsheim gGmbH

b) GPR Gesundheits- und Pflegezentrum Riisselsheim gGmbH
(Teilbereich Klinikum)

¢) GPR Gesundheits- und Pflegezentrum Riisselsheim gGmbH
(Teilbereich Seniorenresidenz ,Haus am Ostpark®)

d) GPR Gesundheits- und Pflegezentrum Riisselsheim gGmbH
(Teilbereich Ambulantes Pflegeteam)

1211
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1. Vorbemerkungen zum Wirtschaftsplan des Jahres 2017

Die GPR Gesundheits- und Pflegezentrum Russelsheim gemeinnitzige GmbH stelit nachfolgend

gemall § 16 des Gesellschaftsvertrages den Wirtschaftsplan auf und legt ihn dem Aufsichtsrat zur

Beschlussfassung vor.

Der Wirtschaftsplan umfasst im Einzelnen
den Erfolgsplan,
den Vermdgensplan,
den funfjdhrigen Finanzplan und

den Stelienplan.

Die dem Wirtschaftsplan zugrunde liegenden Finanzierungssystematiken sind sowoh! im Kran-
kenhausfinanzierungsgesetz (KHG), Krankenhausentgeltgesetz (KHEntgG) sowie im Pflegeversi-
cherungsgesetz (PflegeVG) geregelt. Wichtige Grundlagen sind weiterhin das 5. sowie das 11.

Sozialgesetzbuch.

Aufgrund gesetzlicher Anderungen ergeben sich fiir alle Betriebsteile der GPR Gesundheits- und

Pflegezentrums Risselsheim gemeinnitzige GmbH Auswirkungen durch folgende Sachverhalte:
» Erhdéhung der U2 (Mutterschutzumiage) von 0,65 % auf 0,80 %

~ Anhebung der Beitragsbemessungsgrenzen flr die Renten- und Arbeitslosenversicherung
von 6.200 € auf 6.350 € (Monatsbrutto) und fur die Gesetzliche Krankenversicherung von
4.237,50 € auf 4.350 € (Monatsbrutto) ab dem 01.01.2017

» Erhohung des Arbeitgeberanteils flr die Pflegeversicherung von 1,175 % auf 1,275 %

» Reduktion der Insolvenzgeldumiage von 0,12 % auf 0,09 %

Auf die Gesamtauswirkungen wird jeweils in den Erlauterungen zu den Teil-Erfolgsplanen naher

gingegangen.

Der Erfolgsplan der GPR Gesundheits- und Pflegezentrum Risselsheim gemeinnitzige GmbH
unterteilt die Ertrage und Aufwendungen analog den Anforderungen des Europaischen Beihiife-
rechts (,Alumnia-Paket® und ,Altmark-Trans-Rechtsprechung) in die Kategorien Dienstleistungen
von allgemeinem wirtschaftlichen Interesse (DAWI) und Dienstieistungen von nicht aligemeinem
wirtschatlichen Interesse (N-DAWI!}). Gemall Uberarbeitetem Betrauungsakt der Stadt Risselsheim
vom 16.10.2014 ist das GPR Gesundheits- und Pflegezentrum Risselsheim mit der Gemeinwohl!-
aufgabe des Betriebs von Krankenhausern sowie Pflegeeinrichtungen und Altenpfiegeheimen be-

traut worden.
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Im Wesentlichen ergeben sich hierbei folgende Geschaftsbereiche:

Dienstleistungen von allgemeinem wirtschaftlichem Interesse (DAWI)

1. Medizinische und (alten-/kranken-)pflegerische Versorgungsleistungen wie:

. medizinisch zweckmafige und ausreichende Versorgung und Pflege einschlieRlich Be-
treuung, Unterkunft und Verpflegung der voll- und teilstationar behandelten Patienten
des Krankenhauses und der Bewochner der (Alten-)Pflegeeinrichtung mit allen dazu
gehdrenden Einzelleistungen

o medizinisch zweckmalige und ausreichende Versorgung und Pflege einschliefilich Un-
tersuchung, Behandiung und hauswirtschaftliche Versorgung der ambulant wie haus-
lich versorgten Patienten des Krankenhauses und der pflegebedirftigen Menschen mit
allen dazu gehorenden Einzelleistungen, wie insbesondere die medizinisch indizierte
ambulante vor- und nachstationédre Behandlung im Sinne von § 115a des 5. Sozialge-
setzbuches (SGB V) und die ambulante spezialfacharztliche Behandlung im Sinne von
§ 116b SGB V im Bereich onkologischer Erkrankungen

2. Notfalldienste wie:
e Gewahrieistung der ambulanten Notfallversorgung fur den Einzugsbereich des Ge-
samtunternehmens GPR Risselsheim

o Bereitstellung von Notarzten fir den Rettungsdienst

3. Unmittelbar mit diesen Haupttatigkeiten verbundene Nebendienstleistungen wie:

o Betrieb einer Zentralsterilisation, eines Labors, einer Radiologie und einer Apotheke
fur klinikeigene Zwecke

« Konsile innerhalb des Krankenhaus- und Pflegebetriebs der Klinik

e Aus-, Fort- und Weiterbildung in den fir den Betrieb der Klinik notwendigen Berufen
des o6ffentlichen Gesundheits- und Sozialwesens

¢ Betrieb von Kiinikkiche und Cafeteria sowie Patientenbefragung und Empfangs-
service durch die GPR Service GmbH fir Patienten des Krankenhauses, Bewohner
der Alten- und Pflegeeinrichtung sowie Bedienstete und Besucher der Klinik

e Patientenbefragung und Empfangsservice im Rahmen des Krankenhaus- und Pfle-
gebetriebs der Kiinik

e Reinigungsdienst (u. a. Gebaudeinnenreinigung. Bettenaufbereitung, Desinfektion,
AuRenbewirtschaftung), Waschereiservice, Gartenpflege, innerklinische Logistik
sowie sonstige kaufmannische und technische Dienst- und Werkstattleistungen fur
klinikeigene Zwecke (u. a. Mullentsorgung, Instandhaltung, Geratemanagement,
Waren- und Materialverkaufe, EDV)

e Vermietung von Wohnraum an Bewohner der Alten- und Pflegeeinrichtungen (im
Rahmen des Betreuten Wohnens mit Wohnberechtigungsschein), an Bedienstete
und Besucher der Klinik
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e Telefonvermietung fir Patienten der Klinik und Bewohner der Alten- und Pflege-
einrichtung
e Parkraumbewirtschaftung flr Patienten des Krankenhauses, Bewohner der

Alten- und Pflegeeinrichtung, Bedienstete und Besucher der Klinik

Dienstleistungen von nicht allgemeinem wirtschaftlichem Interesse (N-DAWI)

Leistungen des Labors, der Radiologie und der Apotheke fur klinikfremde Zwecke

Aus-, Fort- und Weiterbildung in den Bereichen des 6ffentlichen Gesundheits- und Sozial-
wesens fur Klinikfremde Zwecke

Erstellung von medizinischen Studien und Gutachten (mit Ausnahme von (Grundlagen-)
Forschung)

Ambulante Check-Up-Behandlungen, Praventionskurse (physikalische Therapie) fur Be-
dienstete des Gesamtunternehmens GPR Riusselsheim (entgeltlich), fir Auszubildende
wahrend der Praxisphase der Ausbildung im GPR Therapiezentrum PhysioFit (entgeltlich)
und fur fremde Dritte sowie Erbringung sonstiger ambutanter physikalischer Therapieleis-
tungen (Massagen Bader, Krankengymnastik, Physiotherapie, Medizinische Trainingsthe-
rapie)

Angebot von kosmetischen Eingriffen und Wellness-Anwendungen
Speisenversorgung/Catering fur fremde Dritte und das MVZ (u. a. im Rahmen des Mobilen
Mahlzeiten-Services)

Empfangsservice und Servicehotline fiir fremde Dritte und das MVZ

Reinigungsdienst (u. a. Gebaudeinnenreinigung, Bettenaufbereitung, Desinfektion, Auen-
bewirtschaftung), Wéaschereiservice, Gartenpflege, innerklinische Logistik sowie sonstige
kaufmannische und technische Dienst- und Werkstattleistungen fur klinikfremde Zwecke
(u. a. Millentsorgung, Instandhaltung, Geratemanagement, Waren- und Materialverkaufe,
EDV)

Vermietung von Praxen und Operationsraumen an niedergelassene Arzte und an das MVZ
Gestellung von Personal und Sachmitteln an das MVZ

Vermietung von Raumlichkeiten flr die arztliche Notfallversorgung und den Rettungsdienst
des Deutschen Roten Kreuz Rettungsdienstes und an die Notdienstgemeinschaft der nie-
dergelassenen Arzte

Vermietung von Wohnraum an fremde Dritte auRerhalb der Klinik

Leistungen im Zusammenhang mit der Parkraumbewirtschaftung fur fremde Dritte und das
MvZ

Samtliche erforderlichen Investitionen und die dafir benttigten Deckungsmitte! sind im Vermo-

gensplan veranschlagt. Die Investitionskosten der Klinik werden im Rahmen der finanziellen Mog-

lichkeiten des Landes im Sinne der dualen Finanzierung durch offentliche Férderung Ubernom-
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men. Dartiber hinaus werden einzelne Maflnahmen vorgesehen, die aus Eigenmittein realisiert

werden sollen.

Aus dem Finanzplan ist die Entwicklung der Ausgaben und der Einnahmen des Vermdgensplanes

fur die Dauer von 5 Jahren zu ersehen.

Die fur die Betriebsfihrung zu besetzenden Stellen werden in der Stellenibersicht dargestelit.

1215
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2.0 Erfolgsplan

Im Erfolgsplan werden alle voraussehbaren Ertrdge und Aufwendungen des Wirtschaftsjahres

2017 nach Kontengruppen zusammengefasst summarisch dargestelit.
Neben der Gesamtdarstellung erfolgt eine Differenzierung nach folgenden Geschéaftsbereichen:

2.1 GPR Klinikum
2.2. GPR Seniorenresidenz ,Haus am Ostpark”

2.3.  GPR Ambulantes Pflegeteam (Russelsheim-Mainspitze und Mainz-Oppenheim)

Die Planwerte der GPR Gesundheits- und Pflegezentrums Rulsselsheim gemeinnutzige GmbH
werden je Kontengruppe zum Vergleich den Ansatzen des Erfolgsplanes fur 2016 und den Zahlen
der Gewinn- und Verlustrechnung des Jahres 2015 gegentibergestelit. In der zweiten Darstellung
werden die Abweichungen zum Wirtschaftsplan des Vorjahres nominal und prozentual ausgewie-

sen.

Der Ubersicht schliel3t sich eine Erlauterung der den Planansatzen zugrundeliegenden Sachver-
halte an.

1216
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2.01 Erfolgsplan mit Jahresvergleich

ST Senioren-
Kto. Kiinfkum | residenz | AmbuUlantes |oyn ) ohir | wipl A 2016 | Ergebnis 2015
A “Haus am Pflegeteam
Nr. Ostpark”
60 |Lohne und Gehailter 54182120 €| 4.393.000 €] 1.892.150 €] 60467.270€] 60.337.390 € 56.801.227 €
61 |Gesetziiche Sozialabgaben 9512370 € 891.000 € 383750 €] 10.787.120 €| 10.583 260 € 10.116.569 €
62 |Aufwendungen fur Atersversorgung 5.489.860 € 383.000 € 160.500 €] 6.033.160€] 5259.170 € 5626615 €
63 |Aufwendungen fr Beihilfen und Unterstitzungen 58 100 € 2.000 € € 70100 € 66.350 € 52.043 €
64 |Sonstige Personalaufwendungen 36.050 € 4.000 € € 40.050 € 35.820 € 193.023 €
Personalaufwendungen gesamt 1 69.288.300 €] 5.673.000 €] 2436.400 €l 77.397.700 €I 76.281.990 € 72.789.476_€l
65 |Lebensmittel 900.900 € 356.000 € O€ 1256900€ 1381250 € 1.322.047 €
66 IMedizinischer Bedarf 18.638.950 € 96.000 € 12.000 €] 18.746.950 €] 19422.430 € 18.394.039 €
67 |Wasser, Energie, Brennstoffe 2.455.000 € 291000 € 0€ 2746000 € 2.989.940 € 2.891.088 €
68 |Wirtschaftsbedarf 6.358.150 €|  496.000 € 64.500 €] 6918.650€] 6958.160 € 6.596.427 €
69 |Verwaltungsbedarf 3.007.150 € 116 500 € 110750 €]  3.234.400 €] 3.042.930 € 2.857.572 €
70 |Zentrale Verwaltungskosten 34500 € 131.000 € 110.400 € 275900 £ 241110 € 253 176 €
72 |Instandhaltungen 3.516.000 € 200.000 € 41600 €] 3.757.600 €] 3.706.030 € 3.679.079 €
73 |Steuern, Abgaben, Versicherungen 1.702.200 € 88.000 € 31600€ 1821800€ 1.531.340 € 1.275.615 €
74 {Zinsen und ahnliche Aufwendungen 532950 € 101.000 € 250 € 634200 € 548570 € 595.420 €
78 |Sonstige ordentliche Aufwendungen 2.822600€ 18.000 € 48,750 €] 2.889.350€ 2.689.670€ 2.811.4590 €
{ Sachaufwendungen gesamt [ 39.968.400 €] 1.893.500 €] 419.850 €] 42.281.750 €] 42.511.430 €]  40.675.921 €|
Aufidsung von Ausgleichsposten und Zufthrungen
75 ider Fordermittel nach dem KHG zu Sonderposten 2.079.200 € 2.079.200€] 2125250 € 2.079.188 €
76 |Abschreibungen 6.529.300 € 668.000 € 4.050 €] 7201350 €] 6584540 € 7.786.418 €
Avtwendungen fir die Nutzung von
77 {Anlagevermogen nach § 9.2.1 KHG / Leasing 93.850 € 2.000 € 60,350 € 156.200 € 88000 € 157163 €
79 [Ubrige Aufwendungen 51200€ 10500 € € 681700 € 56.250 € 266.906 €
[ Sonstige Aufwendungen gesamt | 8753550€] 680.500€  64.400€] 9.498.450€] 8.854.040 € 10.289.675 €|
[ Aufwendungen insgesamt [ 118.010.250 €] 8.247.000 €] 2.920.650 €] 129.177.900 €] 127.647.460 €] 123.755.072 ¢
40 1Eriose aus Krankenhausleistungen 92511100 92511100 €] 93 535.060 € 85.802.009 €
41 |Eriése aus Wahlleistungen 405.000 405.000 € 318.650 € 321.081 €
42 Eriése aus ambulanten Leistungen des
Krankenhauses 8.546.250 8.545.250 €| 7.644 170 ¢ 7.933.294 €
43 {Nutzungsentgelte und sonstige Abgaben der Arzts 1.371.700 € 1.371.70C €] 1.603.460 € 1342465 €
[ stationare und ambulante Erlose | 102.834.050 € o€ 0 €[102.834.050 €] 103.101.340 €] 95.398.850 €]
40 |Ertrage aus ambulanten Pflegeteistungen 2.885.000 €] 2885000€ 2957540¢€ 2.737.833 €
42 {Ertrage aus stationaren Pflegeleistungen 7.391.000 €| 7.150.000 € 7.055.585 €
43 |Ertrage aus Leistungen der Kurzzeitpflege 257.000 € 291000 € 278.443 €
[ Stationdre und ambulante Erlose 0 €] 7.648.000 €] 2.885.000 €| 10.533.000 €] 10.398.540€]  10.071.861 ¢
[ 44 [Ruckvergutungen. Vergitungen und Sachbezige 1.098.300 € 298.500 1,395 800 €] 1.440.080 € 1418.460 €
{45 IErtrage aus Hilfs- und Nebenbetrieben | 3720100¢€ 3794 850€ 3465170 € 3527135 €
45 |Ertrage aus Fordermitteln nach dem KHG 2.002.350 € 2002350€ 1995000€ 2002335 €
47 Zuweisungen und Zuschisse der offentl. Hand
sowie Zuwendungen Dritter 497 900 €] 616.300 € 470650 € 625 126 € |
| ag Ertrage aus der Einsteliung von Ausgleichsposten
5 fur Eigenmittelférderung 284800 € 284.600 € 350.000 € 285.131 €
49 Ertrage aus der Aufiosung von Sonderposten und
Verbindlichkeiten nach dem KHG 4046 550 € 4171550 €} 3394040 € 4.182 251 €
50 {Ertrage aus Beteiligung an verbundenen Unt, 4700 € 4700 € 64.690 € 154687 €
51 [Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 39.200 € 39.200 € 23980 € 33354 €
59 Ertrage aus dem Abgang von Gegenstanden das
“ |Anlagevermégens 255G € - € € 2550 € - € 6 566 €
| 54 |Ertrage aus der Aufidsungen von Rickstellungen - € - € € € - € 26221 €
55 Bestandsveranderung und andere aklivierte
Eigenteistungen 126 000 € 126000 € 238.000 € 37.827 €
56 {Ertrage aus Verlustubernahme - € - € - € o€ - £ - €
57 |Sonstige ordentliche Erirdage 1421950 € 91000 € 24000€] 15356950€ 1595330¢€ 1427 947 €
59 {Ubnge Ertrage 332.000 € 8.000 € - € 340.000 € 334190 € 669.484 €
[ Sonstige Ertrige | 13576.200€] 649.000 €]  90.650 €] 14.315850€] 13371.180¢]  14.486.429 ]
| Ertrige insgesamt [116.410.250 €] 8.297.000 €] 2.975.650 €] 127.682.900 €] 126.871.060 €] 119.957.137 ¢
T
r Betriebsergebnis L -1.606.000 €[ 50.000 €} 55.000 €£ -1.495.000 €§ -776.400 €1 -3.797.934?."
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2.02 Erfolgsplan mit Abweichungen zum Vorjahr

Kto. DAW N-DAM Gesamt Gesamt Abweichung | Abweichung
Nr.: WIPLA 2017 WIPLA 2017 WIPLA 2017 WIPLA 2016 in € in %
60 |Lohne und Gehélter 55240250 € 1.227.020 € 60,467 270 €| 60.337.390 € 129.880 € 0.22%
61 |Gesetzliche Sozialabgaben 10.571.700 € 215420 € 10.787.120 € 10.583.260 € 203.880 € 1,93%
62 |Aufwendungen flr Altersversorgung 5.908.840 € 124320 € 6.033.160 € 5259170 € 773980 € 14,72%|
63 |Aufwendungen fur Beihiifen und Unterstutzungen 70100 € - € 70.100 €] 86.350 € 3750 € 5,65%
64 1Sonstige Personalaufwendungen 29.240 € 10.810 € 40.050 € 35820 € 4230 € 11.81%
[ Personalaufwendungen gesamt 1 75.820130 €] 1.577.570 €] 77.397.700 €|  76.281.990 €] 1115710 €] 1,46%)
65 1Lebensmitte! 1.092.660 € 164.240 € 1.256.900 € 1.381.250 € |- 124 350 € -8.00%
66 |Medizinischer Bedarf 17.482.260 € 1.264.690 € 18.746.950 € 19422430 € |- 675480 € -3,48%
67 [Wasser, Energie, Brennstoffe 2610880 € 135120 € 2.746.000 € 2989940 € |- 243.940 € -8,16%
68 |Wirtschaftsbedarf 6.676.040 € 242610 € 6.918.650 € 6.958.160 € |- 39.510 € -8,57%|
|_63 {Verwaitungsbedarf 3.170.750 € 63.650 € 3234400 € 3.042.930 € 181470 € 6,29%
70 |Zentrale Verwaltungskosten 270.900 € 5000 € 275.900 € 241110 € 34790 € 14,43%
72 lIinstandhaltungen 3.681440€ 76.160 € 3.757 600 € 3.706.030 € 51.570 € 1.39%
73 iSteuern, Abgaben, Versicherungen 1643700 € 178.100 € 1.821.800 € 1.531.340 € 290.460 € 18.97%,
74 {Zinsen und dhnliche Aufwerdungen 602.060 € 32.140 € 634.200 € 548.570 € 85630 € 1561%!
78 jSonstige ordentliche Aufwendungen 2858880 € 30.470 € 2.889.350 € 2689.670 € 189,680 € 7 42%)
[ Sachaufwendungen gesamt | 40089570 ¢€] 2192180 €]  42.281.750€ | 42511.430€ |- 229680 € | -0,54%)
Auflésung von Ausgleichsposten und Zufuhrungen
75 |der Férdermittel nach dem KHG zu Sonderposten 2.079.200 € - € 2.079.200 € 2125250 €}- 46.050 € -2,17%,
76 |Abschreibungen 6932300 € 269.050 € 7.201.350 € 6.584.540 € 616 810 € 9.37%
Aufwendungen fur die Nutzung von Anlagevermégen
77 Inach § 921 KHG /Leasing 153.080 € 3120€ 156.200 € 88.000 € 68200 € 77,50%
79 |Ubrige Aufwendungen 60.450 € 1.250 € 61700 € 56.250 € 5450 € 9.69%:
[ Sonstige Aufwendungen gesamt | 9.225030¢€ 273.420 €| 9.498.450 €] 8.854.040 €]  644.410 €] 7,28%]
| Aufwendungen insgesamt | 125.134.730 € 4.043170 €] 129.177.900 €|  127.647.460 €] 1.530.440 € | 1,20%)]
40 iErdse aus Krankenhausleistungen 92.500.250 € 10850 € 92 511.100 € $3.535.060 €]- 1023.960 € -1,09%
41 lEriése aus Wahlleistungen 404.700 € 300 € 405.000 € 318.650 €| 86.350 € 27.10%
Eridse aus ambulanten Leistungen des
42 |Krankenhauses 7.897.150 € 645.100 € 8.546.250 € 7.644170 € 962.080 € 11,80%
43 |Nutzungsentgelte und sonstige Abgaben der Arzte 1371700 € - € 1.371.700 € 1.603 460 €}- 231760 € -14 45%,
[ Stationdre und ambulante Erlose 102.173.800 €] 660.250 €]  102.834.050 €]  103.101.340 €]-  267.290 € | -0,26%]
40 |Errdge aus ambulanten Pflegeleistungen 2885000 € - € 2.885.000 € 2.957.540 €]- 72540 € -2,45%
42 |Ertrage aus stationdren Pflegeleistungen 7.391.000 € - € 7.391.000 € 7.150.000 € 241000 € 3.37%
43 |Errage aus Leistungen der Kurzzeitpfiege 257.000 € - € 257.000 € 291.000 €]- 34.000 € -11,68%
| Stationire und ambulante Eriése | 10.533.000 € o€  10533.000€]  10.398.540 €] 134460 €] 1,29%)
44 |Rickvergitungen, Vergutungen und Sachbezige 1.167.070 € 229.730 € 1.396.800 €] 1.440.090 €j- 43.290 € -3.01%
45 |Ertrage aus Hilfs- und Nebenbetriebe 1296730 € 2.498.120 € 3.794.850 € 3.465.170 € 325680 € 9.51%
46 |Ertrdge aus Férdermitteln nach dem KHG 2002350 € - € 2.002.350 € 1.995000 € 7.350 € 0.37%
Zuweisungen und Zuschiisse der éffend. Hand sowie
47 {Zuwendungen Dritter 594300 € 22000 € 616.300 € 470690 € 145610 € 30,94%
Errdge aus der Einstellung von Ausgleichsposten fur
48 |Eigenmitteiférderung 284,600 € - € 284 600 £ 350.000 €}- 65400 € -18.69%
Ertrage aus der Auflésung von Sonderposten und
49 IVerbindlichkeiten nach dem KHG 4.171550¢€ - € 4.171.550 € 3.354.040 € 777510 € 22.91%
50 {Ertrage aus Beteiligung an verb. Unternehmen 10€ 4690 € 4700 € 64 690 £}~ 59.950 €
51 |Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrége 33.120 € 6.080 € 39.200 € 23980 € 15220 € 63.,47%
Ertrage aus dem Abgang von Gegenstanden des
52 |Anlagevermégens 2550 € - € 2550 € 0 €] 2550 €
54 |Ertrage aus der Auflésungen von Rickstellungen - € - € Q€ 0€ - € 0.00%
Bestandsveranderung und andere aktivierte
55 |Eigenieistungen 121.240 € 4760 € 1256.000 € 238.000 €}- 112.000 € -47,068%.
56 {Ertrage aus Verlustibernahme 0€ - € € 0 € - £ C,00%
i 57 |Sonstige ordentiiche Ertrage 759.250 € 777.700 € 1.536.950 € 1.595.330 €1- 58.380 € -3.66%
[ 59 |Ubrige Ertrage 220810 € 119.190 € 340000 € 334.190 € 5810 € 1.74%
[ Sonstige Ertrige | 10.653.580 €] 3.662.270 €]  14.315850€] 13371180 €] 944.670 €] 7,06%)
I Ertrige insgesamt | 123.360.380 ¢ 4322520 €] 127.682.300€] 126.871.060 €] 8113840 €] 0,64%]
r Betriebsergebnis [ -1.774.350 €l 279.350 €! -1.495.000 d -776.400 €l- 718.600 € ; 92,56%‘
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Erlauterungen zum Erfolgsplan

2.1

GPR Klinikum

Das Jahr 2017 ist fir das GPR Klinikum von folgenden Rahmenbedingungen der Krankenhausfi-

nanzierung mafigeblich gepragt:

>

Fixkostendegressionsabschiag (FDA)

Far Mehrleistungen, die Uber die Vereinbarungen mit den Krankenkassen hinausgehen, er-
halt das Krankenhaus auch weiterhin lediglich nur 35 % der regularen Vergitung. Ab dem
Jahr 2017 werden gemaf dem Krankenhausstrukturgesetz (KHSG) deutlich scharfere Rege-
lungen fir die Finanzierung von Mehrleistungen im Krankenhaus gelten. Es wird dann der
sogenannte Fixkostendegressionsabschlag zum Tragen kommen. Demnach werden Mehr-
leistungen fur mindestens drei Jahre maximal nur mit ihrem variablen Kostenanteil finanziert
werden, um diese entsprechend unattraktiv werden zu lassen. Im Rahmen des Gesetzes zur
Weiterentwicklung der Versorgung und der Vergitung fur psychiatrische und psychosomati-
sche Leistungen (PsychVVG), welches zum 25.11.2016 verabschiedet wurde, wurde die
Hohe des FDA nach § 10 Abs. 13 KHEnNtgG in den Jahren 2017 und 2018 bundeseinheitlich
auf 35 % festgelegt. Somit entfallen die aktuellen Verhandlungen auf Landesebene. Der
nunmehr per Gesetz festgesetzte FDA gilt wie bisher fir jeweils drei Jahre, also fur Mehr-
leistungen in 2017 fur die Jahre 2017 bis 2019 und fur Mehrleistungen im Jahr 2018 fur die
Jahre 2018 bis 2020. Die Obergrenze fur die Vereinbarung eines héheren FDA auf Ortsebe-
ne gem. § 4 Abs. 2b KHEntgG fur zuséatzliche Leistungen mit héherer Fixkostendegression
oder bei Fallzahlsteigerungen bei sog. mengenanfalligen Leistungen wurde auf 50 % fest-

gesetzt (35 % auf Landesebene + maximal 15 % auf Ortsebene).

Notwendige Personalmehrungen fur die Behandlung von mehr stationdren Fallen sind somit

fir mindestens drei Jahre lang nicht vollstandig refinanziert.

Pflegezuschlag:

Der ehemalige Versorgungszuschlag wird ab dem Jahr 2017 durch den neuen Pflegezu-
schlag abgelost. Kunftig wird eine Summe von 330 Mio. € deutschlandweit anhand des pro-
zentualen Anteils des Krankenhauses an den Gesamtkosten fur Pflegepersconal in allgemei-
nen Krankenhausern auf die Einzelhauser verteilt werden. Die Ermittlung erfoigt anhand der

vom Krankenhaus an das Statistische Bundesamt gelieferten Werte.

Hyaiene-Forderprogramm:

Das Programm zur Forderung der Hygiene in deutschen Krankhausern wird nach den Rege-
lungen des KHSG bis zum Jahr 2018 prolongiert, um notwendiges Hygienepersonal einzu-
stellen sowie Arzte und Pflegekrafte auf dem Gebiet der Krankenhaushygiene weiterzubil-
den. Das GPR Klinikum generiert diesen Zuschlag seit dem 01.11.2013 und weiter auch im

Jahr 2017 fur externe Hygieneberatungskosten, die anteiligen Personalkosten (10 %) der

Zum Inhaltsverzeichnis




hygienebeauftragten Arzte und die anteiligen Personalkosten (90 %) der pflegerischen Hygi-
enefachkrafte.

Pflegestellenférderprogramm:

Seit dem 1. Januar 2016 gilt das Krankenhausstrukturgesetz (KHSG), mit dem die "Pflege
auf Station" gestarkt werden soll. Dazu wurde das Pflegestellen-Forderprogramm wieder
aufgelegt, jedoch mit einem deutlich reduzierten Fordervolumen im Vergleich zu dem ersten
Forderzeitraum ab 2009. Krankenhauser kénnen das Forderprogramm nur in Anspruch
nehmen, wenn sie eine Vereinbarung mit ihrer Arbeitnehmervertretung abschlieRen. Diese
wurde im GPR Klinikum in den vergangenen Jahren stets abgeschlossen, so dass auch in

diesem Jahr eine entsprechende Vereinbarung zu erwarten ist.

Landesbasisfaliwert (LBFW)

Der Landesbasisfallwert fur Hessen steht zum Zeitpunkt der Wirtschaftsplanerstellung be-
reits fest. Aufgrund der Neuregelungen der Krankenhausfinanzierung kommt es im Jahr
2017 zu keinen negativen Sondereffekten auf Landesebene in Hessen mehr. Der Landes-
basisfallwert in Hessen bewegt sich ohne Zu- und Abschlage auf der unteren Korridorgrenze
des Bundesbasisfallwertes. Diese steigt im Jahr 2017 analog der Veranderungsrate um 2.5
% an. Flr den Wirtschaftsplan wird diese untere angehobene Grenze konservativ als Aus-
gangsbasis fur die Hohe des Landesbasisfallwertes angenommen. Darlberhinaus wird eine
weitere kleinere Steigerung aufgrund der dramatischen Personalkostenauswirkungen der
neuen Entgeltordnung des Tarifvertrages TVOD-K in 2017 und der Sachkostenentwicklung
insbesondere im Bereich der Haftpflichtversicherung erwartet. Dieser Aufschlag wird mit wei-
teren 4 € kalkuliert. Der Landesbasisfallwert, der diesem Wirtschaftsplan zu Grunde liegt be-
tragt demnach 3.364,14 € (Vorjahr: 3264 35 €, + 3,05 %).

Tarifverhandlungen mit Marburger Bund und Ver.di

Der Tarifvertrag mit dem Marburger Bund hat aktuell eine Laufzeit bis zum 31.12.2018. Zum
Zeitpunkt der Erstellung des Wirtschaftsplans liegt somit eine verlassliche Groe fir die
Entwicklung der Tarifgehélter im Arztlichen Dienst vor. Die Gehélter entwickeln sich riickwir-
kend zum 01.08.2016 um 2,3 %, ab dem 01.09.2017 um weitere 2,0 % und die letzte Stufe
greift ab dem 01.05.2018 mit 0,7 %. Der Effekt fur das Jahr 2017 betragt mit Nachholeffekt
2016 ca. 2,2 %.

Der zuletzt mit Ver.di vereinbarte Tarifvertrag fir den offentlichen Dienst (TVOD) fur die
nicht-arztlichen Mitarbeiter wurde mit einer Laufzeit bis zum 28.02.2018 geschlossen. Im
Jahr 2017 steigen die Loéhne ab 01.02.2017 um 2,35 % an, wahrenddessen die Jahresson-
derzahlung auf dem Niveau des Jahres 2015 eingefroren bleibt. Zusatzlich bedingt durch die
neue Entgeltordnung kommt es zu einer Neubewertung einzelner Tétigkeitsfelder in diversen
Berufsgruppen. Diese bewirken eine stellenweise deutliche Anhebung von Tarifléhnen. Im
GPR Klinikum sind ca. 60 bis 80 Personen von diesen Neuerungen betroffen. Insgesamt
ergibt sich aus dieser Neueingruppierung unter Abzug der eingefrorenen Jahressonderzah-

lung ein Effekt von prognostisch ca. 420 T€ als zusatzliche Belastung zur linearen Erhé-
1220
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hung, die im Krankenhausbereich nicht von der eingefrorenen Jahressonderzahlung, wie
von den Tarifpartnern vorgesehen, kompensiert wird. Somit entsteht eine weitere Produktivi-

tatssteigerungsforderung an die Krankenhéauser

Die weitere Offnung der Finanzierungslticke fir das GPR Klinikum im Jahr 2017 stellt sich

insgesamt wie folgt dar:

» Preisentwicklung 2017

Veranderungsrate/Kostenorientierungswert + 2,50 %
Nachholeffekt Landesbasisfallwert (Wegfall Sonderabzug 2016) +0.55%
Preissteigerung 2016 -> 2017 +3,05%
Effekt der Preiserhéhung 2.502.800 €

» Kostenentwicklung Personal

Personalkosten Marburger Bund (inkl. Nachholeffekt 2016) + 2,20 % 480.000 €
TV6D (inkl. unterjahriger Nachholeffekt 2016) +2,56 % 1.119.700 €
Auswirkung neue Entgeltordnungen TV6D +1,00 % 420.000 €
Tarifentwicklung HOGA bei GPR Service GmbH +2.58 % 135.000 €
Effekt der Kostensteigerungen Personal -2.154.700 €

» Kostenentwicklung Sachkosten/Minderung Erlose
Pramiensteigerungen Haftpflicht- und Sachversicherungen 260.000 €
Sachkostensteigerungen allgemeine Preissteigerungen 50.000 €
Minderung bei MDK-Streiterldsen durch ein Urteil des
Bundesozialgerichtes (Wegfall von 300 €-Rechnungen bei gleich-
bleibender Rechnungssumme) -246.000 €

zusitzliche Finanzierungsliicke 2017 -207.900 €

(bei gleicher Leistung und gleichem Personalstamm)

Fazit. Eine Refinanzierung der unausweichlichen Tarif- und Sachkostensteigerungen ist im Jahr
2017 erneut nicht gegeben. Die Schlieung der in den vergangenen Jahren aufgerissenen Finan-
zierungsliicke wird damit erneut durch die aufteren Rahmenbedingungen verhindert, so dass nach
wie vor, die in den Vorjahren aufgeworfene Deckungsliicke bleibt, sich weiter vergréfiert und im
Planjahr zu einem negativen Jahresergebnis und einem anhaltenden hohen Konsolidierungsdruck
fir das GPR Klinikum fihren wird.
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Uber das Erlésbudget des GPR Klinikums werden nahezu alle vollstationaren, teilstationdren, vor-

und nachstationdren Leistungen finanziert. Dieses umfasst im Wesentlichen folgende Entgeltbe-

standteile:
» DRG-Fallpauschalen

» Zusatzentgelte (u. a. fir interkurrente Dialysen, Implantierung verschiedener Koronarstents,

Gabe von diversen Arzneimittein und Blutprodukten, Zuschlage fir besonders pflegeintensi-

ve Patienten)
> Entgelte nach § 6 Abs. 1 KHEntgG (u. a. Behandlung von Tuberkulose-Fallen)

- Zu- und Abschlige nach den Regelungen des KHEntgG (Fixkostendegressionsabschlag,

Hygienezuschlag, Ausbildungszuschlag, Pflegezuschlag und Pflegestellenférderprogramm)

Grundlagen

Die Vergitungen fur stationare Krankenhausleistungen (DRGs) erfolgen auf Basis der Regelun-
gen des KHENtgG sowie der erfolgten Anderungen durch das KHSG. Vereinbarte Mehrleistungen
des Jahres 2017 unterliegen dem FDA in Hohe von 35 bis 50 %, welcher fur die nachsten 3 Jahre
zur Geltung kommen wird. Mehr- und Minderleistungen gegenuber der Vereinbarung werden auch
weiterhin ausgeglichen, wobei von erzielten Mehrleistungen 65 % der Erlése an die Sozialleis-
tungstrager (SLT) zurlickgefuhrt werden missen und die SLT gleichzeitig sicherlich von den Kran-

kenhausern den Verzicht auf den Mindererldsausgleich fordern werden.

Dem Erfolgsplan des GPR Klinikums liegen folgende grundlegende Pramissen und Strategien
zugrunde, die fur die Entwicklung des Ergebnisses 2017 ausschlaggebend und unabdingbar sind
und im Folgenden erlautert werden.

- Stationare Leistungsmenge 2017: 25.575 Relativgewichte (CM) und damit eine Steigerung
der Leistungsmenge um ca. 1,69 % (+ 425 CM) zum erwarteten Ist-Ergebnis des Jahres
2016 und zur prognostischen Vereinbarung des Jahres 2016. Die Erreichbarkeit dieses
Ziels, welches nur eine moderate Leistungssteigerung im Jahr 2017 vorsieht, ist auch vor
dem Hintergrund der Entwicklung in der benachbarten Kreisklinik Gro3-Gerau als potentiel-
les Szenario mit einer gefestigten Eintrittswahrscheinlichkeit ableitbar.

- Méglichkeit einer einhundertprozentigen Mehrleistungsvereinbarung von 25.575 Relativge-
wichten und damit 100 % des erwarteten Leistungsgeschehens;

- Effekt des FDA nicht groRer als 42,5 % auf die vereinbarten Mehrleistungen 2017,

Kaum bis gar keine allgemeine Sachkostensteigerung bei den sonstigen bezogenen Gltern

(maximal 0,5 % in Einzelpositionen),

- Umsetzung einer Personalreduzierung zum Status Quo und damit einer Anpassung an das
geplante Leistungsgeschehen durch eine Nichtbesetzung ausgewahiter frei werdender Stel-
len. Weitere Anpassungen im Personalbereich erfolgen laufend, sind aber auf Grund der

vertraglichen Situation der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter derzeit nicht finanziell entlastend
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berlicksichtigungsfahig. Gleichzeitig ist grundsatzlich bei einem Ausscheiden von Mitarbei-
tern bis zu einer Unterschreitung der Personalkostenguote von 61 % eine Wiederbesetzung

sehr individuell zu Uberpriifen. Ausgenommen hiervon ist das Fachpflegepersonal fir die In-

tensivstation.

Aufwendungen

Im Jahr 2017 werden fur das GPR Klinikum Personalaufwendungen von 69.337 3 T€ prognosti-
ziert (+ 1,84 % zum Vorjahresansatz). In diesem Wert sind die Veranderungen der Personalkosten
aufgrund der Tarifabschlisse mit dem ,Marburger Bund" und mit den Gewerkschaften ,Ver.di" und
.dbb tarifunion” und deren prozentuale Auswirkung auf die Personalkosten fir das Jahr 2017 in-
klusive der Auswirkungen der neuen Entgeltordnung enthalten (ca. 2.079,7 T€). Aufgrund der
nicht eingetretenen Leistungsplanung des Jahres 2016 und einer ebenfalls gegentuber dem Plan
des letzten Jahres geminderten Leistungserwartung fur das Planjahr 2017, werden dariberhinaus
im Vergleich mit den Planungen des Jahres 2016 verminderie Stellenbesetzungen sowie eine Re-
duktion der Mehrstunden- und Urlaubsriickstellungen geplant (- 826,5 T€).

Weitere unabweisbare Steigerungen der Kosten ergeben sich aus der erneuten Anhebung der
Beitragsbemessungsgrenze flr die gesetzliche Renten-, Arbeitslosen- und Krankenversicherung

sowie die Steigerung des Beitrages zur gesetzlichen Pflegeversicherung.

Die Sachkosten des GPR Klinikums sind im Jahr 2017 in starkem Malie durch die geplante mo-
derte Leistungsausweitung, steigende Preise fur Fremdleistungen durch die GPR Service GmbH
(Weiterreichung von Tariferhéhungen), héheren Wartungsaufwendungen fur die Haus- und Medi-
zintechnik im Betten- und Funktionsneubau C, grofieren EDV-Projekten (Ausbau der [T-
Infrastruktur) und stark ansteigenden Versicherungspramien, insbesondere im Bereich der Haft-
pflichtversicherung, gepragt. Grundsatzlich wurde bereits allen Ankindigungen von Preisanhe-
bungen der Industrie widersprochen, allerdings sind einige Industrie- und Dienstleistungszweige

mit einer starken Marktstellung hierauf nicht oder nur in geringem Umfang eingegangen.

Die Aufwendungen fir Wasser, Energie und Brennstoffe sinken im Planjahr gegenliber dem
Planansatz des laufenden Jahres. Grund hierfar sind ausgebliebene Steigerungen bei den Ab-
wasserkosten durch zusatzlich Regenwasserabgaben flr bebaute Flachen sowie Einsparungen
beim Gasverbrauch durch einen glnstigeren Vertragsabschluss und Kostenreduzierungen durch

den Betrieb der Holzhackschnitzelanlage.

Die Sachkostensteigerungen im Bereich des Wirtschaftsbedarfs resultieren zuvorderst aus der
Weiterberechnung der prospektiven Tarifsteigerungen in der GPR Service GmbH ab Januar 2017.
Ferner entstehen zusatzliche Kosten flir Bettwerk und Flachwéschereinigung im Rahmen der Um-

setzung neuer Hygienerichtlinien im Krankenhaus sowie in Folge von Preissteigerungen seitens
der Anbieter.
1223
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Im Verwaltungsbereich entstehen zuséatzliche Kosten im Zusammenhang mit der Einflhrung
zusatzlicher EDV-Programme sowie der Hardwareerweiterungen der Serverlandschaft, die insge-
samt Prozessoptimierungen, der Verbesserung der IT-Sicherheit und der Verbesserung der Leis-
tungsfahigkeit dienen (z. B. Ausbau Speichernetzwerk und Server, Firewall, Erweiterung des

WLAN fiir mobile Visiten, Einflhrung einer Datawarehouse Lésung zur schnelleren Datenaufberei-

tung und Datentransparenz).

Fur den Bereich der Instandhaltungs- und Wartungsaufwendungen ergeben sich Erhéhungen
zum Vorjahresplan durch sich im laufenden Jahr abzeichnende gestiegene Aufwendungen fur
Reparaturen am Gebaudebestand des GPR Klinikums insbesondere jedoch fur zusatzliche War-
tungskosten fir die neue Haustechnik und Medizintechnik (Aufziige, Klimatechnik, Monitoring und
Beatmungsgerate) im Rahmen des Bettenhaus- und Funktionsneubaus C, welche im Jahr 2017

nunmehr nach zunéchst wartungsfreter Zeit zum Tragen kommen.

Bei den Steuern und Versicherungen kommt es im Bereich Steuern zu niedrigeren Aufwendun-
gen gegeniiber dem Plan des Vorjahres, da im Jahr 2017 keine Gewinnausschuttung der GPR
Service GmbH an die Muttergesellschaft vorgesehen ist. Insbesondere sind jedoch Steigerungen
bei den Versicherungspramien im Jahr 2017 zu verzeichnen. Die Haftpflichtpramie steigt gegen-
Uiber dem Wert 2016 um gut 60 T€ im Grundbeitrag. Neu hinzu kommt ab dem nachsten Jahr ein
Selbstbehalt in Héhe von 200 T€, so dass insgesamt ein zuséatzlicher Aufwand flr die Haftpflicht-
versicherung von 260 T€ zu verzeichnen ist. Im immer enger werdenden Markt der Haftpflichtver-
sicherer fir Kliniken ergibt sich nach Ausschreibung durch den Versicherungsmakler nur noch

diese Moglichkeit eines Abschlusses, alle weiteren Optionen sind mit deutlich héheren Kosten

verbunden.

Fir die Finanzierung des nicht durch Férdermittel gedeckten Anteils der Baukosten des Betten-
hauses C sowie die Finanzierungen fur die Errichtung der Strahlentherapie und der Holzhack-

schnitzelanlage ergeben sich weiter Darlehenszinsen fur aufgenommenes Fremdkapital.

Ertrage

Fur das Jahr 2017 wird seitens des GPR Klinikums eine Leistungssteigerung auf 25.575 CM (+
1,69 %) bei den stationdren Eriésen geplant. Diese Mehrleistungen ergeben sich primar durch
die Kapazitatserweiterungen und einer besseren Auslastung der Intensivstation, der Notaufnahme
und der der kardiologischen Diagnostik. Weitere Leistungssteigerungen werden im operativen
Bereich durch eine bessere Auslastung der Kapazitaten des Zentral-OPs erreicht.

Das noch stets individuell zu verhandelnde Budget der Ausbildungsstatte wird im Jahr 2017 kon-

stant gegenliber dem prognostischen Abschluss fur das laufende Jahr geplant und wird um die

1224

- Seite 14 -

Zum Inhaltsverzeichnis




sogenannte Veranderungsrate (2,5 %) sowie die gesonderte Personalkostensteigerungen flr die
Lehrkrafte durch die neue Entgeltordnung des TVSD erhéht.

Bei den Wahlleistungen wird im Jahr 2017 eine Erldssteigerung bei den Wahlleistungen fur Un-
terkunft und Verpflegung prognostiziert, die sich aus einem Projekt mit einem beauftragen auf
dem Gebiet erfahrenen Dienstleister und Neuverhandlungen mit dem Verband der Privaten Kran-
kenkassen ergeben werden.

Bei den ambulanten Eriésen ergeben sich gegeniiber den Planwerten des Jahres 2016 im
nachsten Jahr hohere Ansatze. Hier kommt es zu einer geplanten Ausweitung der Eriése fir am-
bulante Koloskopien und Linksherzkatheteruntersuchungen infolge der erweiterten internistischen
Funktionsdiagnostik, Steigerungen der ambulanten Operationen in der Operativen Tagesklinik
durch eine zunehmende Verlagerung von stationdren hinzu ambulanten Eingriffen und insbeson-
dere durch eine deutliche Steigerung bei den Erldsen fir die Zytostatikaherstellung, wie sie sich
auch bereits im Ist des laufenden Jahres zeigen.

im Bereich der stationdren Nutzungsentgelte ergeben sich Verdnderungen zum Plan des Jahres
2016 auf Basis der prognostisch tatsachlich erzielten Erlése im Jahr 2016.

Bei den Ertragen aus Vermietungen der Personalwohnheime und Einnahmen der Personalca-
feteria werden weitgehend konstante Einnahmen prognostiziert.

Im Bereich der Zuweisungen und Zuschiisse werden auf Grund der Entwicklung im Jahr 2016
héhere Zuschisse nach dem Aufwendungsausgleichgesetzes (AAG) gegentiber der Vorjahres-
planung erwartet.

Das GPR Kiinikum generiert Eriése aus den verbundenen Unternehmen — der GPR Service
GmbH und der GPR Medizinischen Versorgungszentrum RUsselsheim gemeinnitzige GmbH
(GPR MVZ) — sowie durch die Bereitstellung zentraler Verwaltungsdienstleistungen fir die Berei-
che der GPR Seniorenresidenz ,Haus am Ostpark® und dem GPR Ambulanten Pflegeteam. Ins-
besondere werden jedoch Erlose aus der Belieferung einer niedergelassenen Apotheke mit Zytos-
tatika durch die Krankenhausapotheke des GPR Klinikums erzielt. Umsatzsteigerungen gegen-
Uber dem Planjahr 2016 ergeben sich durch eine geplante Ausweitung von Fallen in der Integrier-
ten Versorgung durch erhobene Nutzungsentgelte gegeniiber niedergelassenen Arzten, die in der
Operativen Tagesklinik sowie im Zentral-OP diese Félle operieren und anschlielend im GPR Kli-
nikum stationar behandeln.

Durch die Beteiligung an der tg KITA GmbH resultieren Erlose aus verbundenen Unternehmen

in Hohe von 4,7 T€. Im Jahr 2017 ist keine Gewinnausschittung der GPR Service GmbH an die
Muttergesellschaft geplant.

Die Ertragszinsen fUr die Darlehensvertrage mit der GPR Seniorenresidenz und dem GPR MVZ

sinken auf Basis der vereinbarten Gréfden der entsprechenden Annuitatendariehen.

In Folge hoher Eigenleistungen des Baumanagements des GPR Kiinikums bei Planung und
Baulberwachung im Zusammenhang mit Umbauten kénnen Erlése fur aktivierte Eigenleistungen

generiert werden. 1225
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Das prognostizierte Ergebnis des GPR Klinikums ist mafRgeblich vom Eintritt der getroffenen Pra-
missen zur Leistungssteigerung insbesondere im stationaren Bereich des GPR Klinikums und de-
ren Vereinbarungsfahigkeit mit den Sozialleistungstragern abhangig.

Ferner ist es von groRer Bedeutung, dass die Mdglichkeiten eines unterjéhrigen Personalabbaus
(in Folge naturlicher Stellenfluktuationen) wahrgenommen werden, damit die geplanten Einspa-

rungen im Bereich der Personalkosten auch eintreten.
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2.2. GPR Seniorenresidenz

Gemall dem Versorgungsvertrag mit den Landesverbénden der Pflegekassen in Hessen nach
§ 72 SGB Xl ist die GPR Seniorenresidenz ,Haus am Ostpark” eine zugelassene Einrichtung zur
vollstationaren Dauerpfiege sowie zur Kurzzeitpflege. Das Haus verfugt Gber eine genehmigte Ge-
samtkapazitat von 185 Pflegeplatzen, hierin eingestreut sind 19 Platze fur die Kurzzeitpflege. Der-
zeit werden die Bewohnerinnen und Bewohner in 139 Einzelzimmern und 23 Zweibettzimmern
gepflegt und betreut. Das Jahr 2017 wird fur die GPR Seniorenresidenz ,Haus am Ostpark” zwei

weitreichende Veranderungen mit sich bringen.

Zunachst ist das In-Kraft-Treten der Bestimmungen des Pflegestdrkungsgesetzes I zum
01.01.2017 von besonderer Bedeutung. Diese beinhalien wesentliche Neuerungen gegeniber
dem bisherigen Finanzierungssystem der stationdren Altenpflege sowie beim Pflegebedirftigkeits-
begriff und der damit einhergehenden Begutachtung zur Ermittlung des individuetlen Pflegegrades.
Kinftig wird es in den Pflegegraden 2 — 5 einen einrichtungseinheitlichen Eigenanteil geben. Damit
wird das seither geltende System, nach welchem der Eigenanteil der Versicherten paratie! zur Er-
héhung der Pflegestufe ansteigt, abgelést. Die Pflegeeinstufungen der Bewohnerinnen und Be-
wohner werden zum 01.01.2017 in die Pflegegrade Ubergeleitet, ausgehend von der bisherigen
Pflegestufe und weiteren Kriterien, wie der Alltagskompetenz und dem Vorhandensein einer de-
menziellen Erkrankung. Die GPR Seniorenresidenz ,Haus am Ostpark” hat die Pflegesétze sowie
den einrichtungseinheitlichen Eigenanteil, welche zum 01.01.2017 bis 28.02.2017 gelten, mit den
Kostentragern nach dem vereinfachten Verfahren geméaf § 92¢ S. 5 SGB Xl| zuné&chst ohne pau-
schale Entgelterhdhung oder der Mdglichkeit der Beriicksichtigung einer Mehrpersonalisierung
vereinbart. Bereits zum frithest méglichen Zeitpunkt am Jahresanfang werden die Pflegekassen
zur Pflegesatzverhandlung aufgefordert, um die Kosten nach dem neuen Finanzierungssystem

mdglichst realistisch refinanzieren zu kénnen.

Eine zweite wichtige und fir die Seniorenresidenz aufberst erfreuliche Veranderung, wird im Frih-
jahr 2017 die Fertigstellung und Inbetriebnahme des sanierten Gebaudes B sein. In diesem Haus
werden kinftig 45 Bewohnerinnen und Bewohner in modernen Einzelzimmern mit Bad und WC
jeweils in kleinrdumigen Strukturen, analog den stationdren Hausgemeinschaften; wohnen.

Mit diesem Entwicklungsschritt wird das Einzelzimmer der Standard in der GPR Seniorenresidenz

JHaus am Ostpark" begleitet von einer weiteren Modernisierung des Hauses.

Die ausgesprochen hohe Nachfrage und die damit verbundene Warteliste flr stationdre Pflege-
platze, geben berechtigten Grund zu der Annahme, dass auch im Jahr 2017 die dauerhaft hohe
Auslastung von 98 % aller Pflegpléatze erreicht werden wird.

Die baulichen Veranderungen der letzten Jahre, nicht zuletzt auch die aktuelle Sanierung des Ge-
baudes B sowie die gleichbleibend sehr hohe Pflege- und Betreuungsqualitat, sind die besten Vo-

raussetzungen fur ein erfolgreiches Wirtschaftsjahr. Ebenso aber auch fir nachhaltige Etablierung
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der GPR Senijorenresidenz ,Haus am Ostpark®, in der naheren und weiteren Umgebung, als mo-

dernster Anbieter in der stationdren Altenpflege.

Aufwendungen

Die Gesamtkosten der GPR Seniorenresidenz ,Haus am Ostpark” werden flr das Jahr 2017 auf

insgesamt 8.215 T€ prognostiziert und liegen damit um ca. 154 T€ (+ 2 %) Uber dem Wirtschafts-
plan des laufenden Jahres 2016.

Die Aufwendungen werden in drei Hauptkategorien unterteilt:

1. Personalaufwendungen
2. Sachaufwendungen
3. Sonstige Aufwendungen

Die Personalaufwendungen stellen mit 5541 T€ den gewichtigsten Kostenblock der Einrichtung
dar und wirken sich damit essentiell auf das Betriebsergebnis aus.

Der zuletzt vereinbarte Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst (TVOD) wurde mit einer Laufzeit bis
zum 28.02.2018 geschlossen. Im Jahr 2017 steigen die Léhne ab 01.02.2017 linear um weitere
2,35 % an, wahrend gleichzeitig die Jahressonderzahlung auf dem Niveau des Jahres 2015 einge-
froren bleibt. Bei der Personalbemessung wurde die auf hessischer Ebene getroffene Uberleitung
der Personalanhaltswerte auf Pflegegrade bei einer durchschnittlichen Auslastung von 98 % be-
racksichtigt.

Unter den Regelungen des PSG [l kommt dem Personaleinsatz sowie den damit verbunden Kos-
ten weiterhin ein hoher Stellenwert zu. Folglich muss dieser Bereich weiterhin einem regelhaften

Monitoring unterliegen.

Sofern keine expliziten Veranderungen innerhalb der Sachaufwendungen vorliegen, werden flir die
Ermittlung der Sachkosten eine moderate Steigerungsrate innerhalb der einzelnen Produktgrup-
pen bzw. Dienstleistungen sowie eine Gesamtauslastung von 98 % zugrunde gelegt. Aufgrund der
weitgehend konstanten Annahmen ergeben sich nur leichte Kostensteigerungen im Vergleich zum

Vorjahr. Die wichtigsten Veranderungen werden nachfolgend dargestelit:

Die Ausgaben fir den Lebensmitteleinsatz sinken im Vergleich zum Vorjahr leicht aufgrund einer
gunstigen Vereinbarung bei der Verpflegung der Bewohner aullerhalb der Hausgemeinschaften in
den Gebduden A und C.

Ein deutlicher Anstieg ergibt sich bei den Kosten fur den Medizinischen Sachbedarf fir die be-
wohnerbezogene Verblisterung der Medikamente. Seit Inkrafttreten des Antikorruptionsgesetzes
ist die kostenlose Verblisterung berufs- und arzneimittelpreisrechtlich nicht mehr zulassig.

Auf Basis einer Neuausschreibung des Strom- und Gasbezuges konnten fir das Jahr 2017 deutli-
che Einsparungen erzielt werden, welche die Plangrofle fir Wasser, Energie und Brennstoffe"

im Vergleich zu den Vorjahreswerten reduzie"i 228
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Die Kosten fUr den Wirtschaftsbedarf steigen gegeniber dem Vorjahr an. Ursachlich hierfur ist
eine zusatzliche Inanspruchnahme der Fremdieistungen durch die GPR Service GmbH. Mit Fertig-
stellung der Sanierung des Gebaudes B und dem geplanten Umzug der Bewohner wird ein zusétz-
ficher Wohnbereich bei gleichbleibender Heimplatzzahl geschaffen. Diese Mehrung erfordert zu-
satzliche Reinigungstatigkeiten, welche durch die GPR Service GmbH erbracht werden. Dartber
hinaus fallen mit der Umstellung der Mittagsments auf Convenience Produkte zusatzliche Tatig-
keiten fur die Aufbereitung der Mahlzeiten an, weiche ebenfalis durch Mitarbeiter der GPR Service
GmbH aufgefangen werden.

Die Zinsaufwendungen steigen im Vergleich zum Vorjahr an, da die Finanzierung der geférderten
Mafinahme zur Sanierung des Gebaude B die Aufnahme eines Kapitalmarktdarlehens notwendig
macht.

Die Ubrigen Kosten verandern sich gegentiber dem Vorjahr lediglich durch die Weitergabe einer

allgemein zugrunde gelegten Kostensteigerungsannahme.

Die sonstigen Aufwendungen beinhalten im Wesentlichen die Abschreibungen fur bewegliche
und unbewegliche Anlageguter. Diese erhdhen sich infolge der Aktivierung des in Betrieb gegan-
genen Gebaudes B.

Ertrage

Auch im kommenden Wirtschaftsjahr wird von einer konstant hohen Nachfrage von jahresdurch-
schnittlich 98 % der 185 zur Verflgung stehenden Platze ausgegangen. Zum Jahresbeginn wer-
den die Regelungen des zweiten Pflegestarkungsgesetzes volistandig in Kraft treten. Das bislang
auf drei Pflegekassen basierende Vergitungssystem wird ab 01.01.2017 auf finf Pflegegrade um-
gestellt. Fir alle bereits eingestuften Bewohner erfolgt die Uberleitung auf die Pflegegarde nach
einer gesetzlich vorgeschriebenen Zuordnung, die neben der aktuellen Pflegekasse auch die ge-
gebenenfalls festgestellte eingeschrankte Alltagskompetenz berlcksichtigt. Parallel dazu erfolgt
eine budgetneutrale Uberleitung der alten Pflegesatze je Pflegestufe auf die neuen Pflegesatze je
Pflegegrad. Versicherte Bewohner, die am 31.12.2016 Pflegeleistungen erhalten haben, fallen
unter die Besitzstandsschutzregelung nach § 141 Abs. 3 SGB XI, d. h. den ,Bestandsbewohnern®
entstehen keine finanziellen Nachteile.

Es ist beabsichtigt, mit den Pflegekassen individuelle Entgeltverhandlungen zu fGhren und eine
neue Pflegesatzvereinbarung ab 01.03.2017 abzuschlieRen. Bei den Pflegesatzverhandiungen
wird die Einrichtung durch die bislang bewahrte HKB Beratungsgesellschaft unterstitzt.

Im Wirtschaftsplan wird eine Steigerung der Pflegesatze um 4,5 % ab Méarz angenommen. Die
nach dem neuen System Ubergeleiteten Bewohner stellen die Basis fir die Erlésprognose dar und

werden mit den Ubergeleiteten neuen Pflegesatzen inkl. der Steigerungsrate ab Marz bewertet.

Ausblick:

Mit dem Jahreswechsel werden die grundlegenden Anderungen durch das Pflegestarkungs-

gesetz Il Auswirkungen auf den gesamten Pflegebereich haben. Diese stellen bisherige Kal-
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kulationen und Finanzierungsmodelle in Pflegeheimen in Frage — mit vermutlich starken Aus-
wirkungen auf die Bewohnerstruktur in Pflegeheimen.

Hieraus folgen fir den gesamten Pflegemarkt Umsteliungen fur sémtliche Akteure. Nach den bis-
herigen Einschatzungen gelten die Gbergeleiteten Bewohner in die Pflegegrade nach dem neuen
System als zu hoch eingestuft. Die Fachliteratur bezeichnet dieses Phanomen als ,Zwillingseffekt".
Da fir alle Bewohner, die zum Stichtag 31.12.2016 Pflegeleistungen in der GPR Seniorenresidenz
erhalten haben sog. Besitzstandsschutz gilt, wird sich — sofern die alte Bewohnerbelegung anna-
hernd konstant bleibt — die Erlossumme aus Leistungen der volistationaren Pflege und Kurzzeit-
pflege kaum verandern. Erst mit einer Neuaufnahme eines Bewohners ab dem 01.01.2017 kommt
das PSG Il mit den neuen Begutachtungsrichtlinien vollstéandig zum Tragen. inwieweit diese Situa-
tion eintritt und welche wirtschaftlichen Auswirkungen das auf die stationaren Einrichtungen haben
wird, wird sich erst im Laufe des Jahres 2017 zeigen. Jedoch steht bereits jetzt schon fest, dass es
zuk(inftig woh! noch mehr auf den ,richtigen Bewohnermix® ankommen wird, um als Pflegeein-

richtung wirtschaftlich zu agieren zu kénnen.
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2.3 GPR Ambulantes Pflegeteam

Auch der Bereich der GPR Ambulanten Pflege wird im Wirtschaftsjahr 2017 von den Anderungen
durch das Pflegestéarkungsgesetz Il (PSG 1) vom 21.12.15 gepragt. Zwar trat das Gesetz bereits
zum 01.01.2016 in Kraft, wesentliche Leistungsanderungen gelten jedoch erst ab dem Jahr 2017.
Die zentrale Neuerung durch das PSG Il ist die Neudefinition des Pflegebedurftigkeitsbegriffs,
welcher in der Vergangenheit immer wieder in der Kritik stand. Aus pflegefachlicher Sicht stelite
der bisherige Pflegebedurftigkeitsbegriff stark auf den Verrichtungen des alltaglichen Lebens wie
Ernahrung oder Kérperpflege ab und berlicksichtigte kognitive und psychische Beeintrachtigungen
nicht ausreichend genug. Das fihrte dazu, dass Pflegeempfanger mit eben diesen Beeintrachti-
gungen weniger Leistungen erhielten, als solche mit korperlichen Beeintrachtigungen. Kérperbe-
zogene Mallnahmen, pflegerische Betreuungsmafnahmen sowie Hilfe bei der Haushaltsfuhrung
nach § 4 Abs. 1 SGB X! sind nunmehr als gleichwertige Leistungen der hauslichen Pflege anzu-
sehen. Des Weiteren zielte der alte Pflegebedurftigkeitsbegriff auf den Ausgleich von Defiziten ab,
wahrend der neue Pflegebedirftigkeitsbegriff die Férderung vorhandener Ressourcen in den Vor-
dergrund stellt. In Anlehnung an diesen neuen Pflegebedurftigkeitsbegriff wird es zudem ein neu-
es Begutachtungsassessment (NBA) zur Einstufung in einen Pflegegrad durch den Medizinischen
Dienst der Krankenkassen (MDK) geben. Die bisherigen drei Pflegestufen einschliefilich der ein-
geschrénkten Alitagskompetenz nach § 45a SGB Xl werden durch funf Pflegegrade ersetzt. Klien-
ten, die zum jetzigen Zeitpunkt bereits eine Pflegeeinstufung haben, werden ab dem Jahr 2017 in
die neuen Pflegegrade tbergeleitet. Dies geschieht automatisch, das heil3t der Pflegeempfanger
muss dies nicht beantragen und es findet keine emeute Begutachtung statt. Bei der Uberleitung
erfolgt grundsatzlich eine Zuordnung in den néchst hoheren Pflegerad bei Pflegeempfangern ohne
eingeschrankte Alitagskompetenz nach § 45a SGB Xl (aus Pflegestufe 1 wird Pflegegrad 2). Liegt
eine solche eingeschrankte Alltagskompetenz vor, wird in den Gbernéchsten Pflegegrad (aus Pfie-
gestufe 1 wird Pflegegrad 3) Ubergeleitet. Der Leistungsanspruch der Pflegeempfanger im ambu-
lanten Bereich wird ab dem 01.01.2017 Uber alle Pflegegrade hinweg ansteigen. Damit stehen
mehr finanzielle Mittel fir den Einkauf von Pflegeleistungen bereit. Allerdings ist fraglich, ob die
aufgestockten Finanzmittel tatsachlich auch eine héhere Inanspruchnahme von Pflegeleistungen
zur Folge haben oder ob die zusatzlichen finanziellen Mittel in Form von hoheren Pflegegeldern
bei den Pflegeempfangern verbleiben. Zentrale Aufgabe der GPR Ambulanten Pflege wird es da-
her sein, Leistungen zu bewerben, die Nachfrage zu erhéhen und dadurch das Erlésvolumen zu
steigern.

Weitere entscheidende Anderungen fur den Bereich der GPR Ambulante Pflege durch das PSG I
gibt es im Bereich der Qualitatsprifungen durch den MDK. Diese beinhalten kinftig auch immer
eine Prifung der Leistungsabrechnung. Gegenstand der Prifung sind sowohl Leistungen aus dem

Bereich SGB Xl als auch Leistungen der Behandlungspflege nach SGB V.
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Ertrage

insgesamt sind fur das Wirtschaftsjahr 2017 Erlése aus der ambulanten Leistungserbringung
in Hahe von rund 2.885 T€ geplant. In beiden Bereichen der GPR Ambulante Pflege wird mit einer
Steigerung der Erlose je Vollkraft (VK) gerechnet. Im GPR Ambulanten Pflegeteam Mainspitze soll
der Erlés je VK um rund 6,8 % im Vergleich zum aktuellen Jahr gesteigert werden. Dabei gilt es zu
beriicksichtigen, dass der geplante Erlés je VK im Jahr 2016 aufgrund eines erheblichen Uber-
stundenabbaus infolge eines Nachfragerlickgangs nach Leistungen nicht erreicht wurde. Ist es
moglich durch die oben beschriebenen Anderungen infolge des PSG II die Leistungsnachfrage
wieder zu steigern und damit die geplanten VK wieder einzusetzen, so ist die geplante Zielgrofle
von 6,8 % beim Erlos je Vollkraft erreichbar. Positiv wirkt sich zudem die voraussichtliche Vergu-
tungserhohung im Bereich SGB V des GPR Ambulanten Pflegeteams Mainspitze aus. Es wird
davon ausgegangen, dass die Bundesarbeitsgemeinschaft Hauskrankenpflege e V. (BAH) eine
Steigerung von 2,5 % im Bereich SGB V zum 01.07.2016 mit den Kostentragern vereinbaren
kann. in der GPR Sozialstation Mainz-Oppenheim ist geplant den Erigs je VK um rund 6 % anzu-
heben, was ebenfalls durch Vergitungserhéhungen begunstigt wird. Die Laufzeit der derzeit gulti-
gen Vergltungsvereinbarungen flr Leistungen nach dem SGB V und SGB X! enden zum
31.03.2017. Es wird davon ausgegangen, dass der Bundesverband privater Anbieter sozialer
Dienste e.V. (bpa) mit den Kostentrdgern fristgerecht zum 01.04.2017 eine Vergitungserhéhung
von 2 % im Bereich SGB V und von 3 % im Bereich SGB Xl erzielen kann.

Flir das Angebot ,Wohnen mit Service” in der GPR Seniorenresidenz wird auch im Jahr 2017 mit
einer vollen Auslastung gerechnet, so dass die geplanten Erldse rund 7,7 T€ betragen. Auch im
Adelung-Haus wird von einer weiterhin konstanten Auslastung und damit von einem Erlésvolumen
von rund 16,8 T€ ausgegangen. Durch die Zusammenarbeit mit dem Frankfurter Verband und der
Bereitstellung des Hausnotrufs sind Eridse in Hoéhe von rund 5 T€ geplant. Die Tragerschaft der
Beratungs- und Koordinierungsstelle (BeKo) in Oppenheim wird vom Land Rheinland-Pfalz gefor-
dert. Darliber hinaus gewahrt die Kreisverwaltung Mainz-Bingen einen pauschalen Zuschuss. Zu-
weisungen und Zuschiisse der offentlichen Hand sind somit in Hohe von rund 58,9 T€ geplant.

Insgesamt betragt das geplante Erlosvolumen 2017 im Bereich der GPR Ambulanten Pflege somit
rund 2.976 T€.

Aufwendungen

Im Wirtschaftsjahr 2017 sind in der GPR Ambulanten Pflege insgesamt 40,7 VK geplant, wovon
25,88 VK im GPR Ambulanten Pflegeteam Mainspitze und 14,82 VK in der GPR Sozialstation
Mainz-Oppenheim eingesetzt werden. Unter der Berlicksichtigung einer Tariferhdhung von 2,35 %
zum 01.02.2017 belaufen sich die geplanten Personalkosten fir den Bereich der GPR Ambulan-
ten Pflege auf rund 2.437 T€. Davon entfallen rund 929 T€ auf die GPR Sozialstation Mainz-
Oppenheim und rund 1.510 T€ auf das GPR Ambulante Pflegeteam Mainspitze.
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Far den medizinischen Sachbedarf sind insgesamt Aufwendungen in Hohe von rund 12 T€ ge-
plant. Dabei ist eine Kostensteigerung in H6he des prognostizierten Verbraucherpreisindex be-
rcksichtigt.

Die Aufwendungen fur Wirtschaftsbedarf umfassen im Wesentlichen die Kosten flr Treibstoffe
(rund 50,5 T€) sowie fir die Unterhaltsreinigung der Raumlichkeiten (rund 7,9 T€). Des Weiteren
plant das GPR Ambulante Pflegeteam Mainspitze im Jahr 2017 die Anschaffung neuer Dienstklei-
dung in Hohe von rund 5 T€.

Im Bereich Verwaltungsbedarf belaufen sich die geplanten Aufwendungen auf rund 111 T€. Fir
die Nutzung von Telefon- und Mobilfunk sind rund 22,2 T€, fur Reprasentation rund 29,9 T€ und
fur EDV-Bereitstellung- und Wartungsauftrage rund 31,6 T€ geplant. Portokosten betragen vo-
raussichtlich rund 6 T€. Weitere Aufwendungen entstehen durch Biromaterialien, Druckarbeiten
sowie Fachzeitschriften und -bucher.

Der Planansatz fur die zentralen Verwaltungsdienste hat sich gegeniiber dem Wert des laufen-
den Wirtschaftsjahres um rund 32 T€ erhéht. Ursachlich hierflr ist allerdings die veranderte Per-
sonalkostenverrechnung fur die Verwaltungsmitarbeiter der GPR Sozialstation Mainz-Oppenheim.
Es entstehen somit keine tatsachlichen Mehraufwendungen fiir die GPR-Gruppe.

tm Bereich der Instandhaltungen sind insgesamt rund 41,6 T€ und damit rund 39 T€ mehr als im
Wirtschaftsjahr 2016 geplant. Grund hierfur ist der im vierten Quartal geplante Wechsel der Lea-
singfahrzeuge im GPR Ambulanten Pflegeteam Mainspitze.

Fir die Fahrzeuge entstehen voraussichtlich Kfz-Versicherungspramien in Hohe von rund 25,4
T€ sowie Kfz-Steuern von rund 3,5 T€. Weitere Aufwendungen von rund 2,7 T€ sind flr die Be-
triebsrechtsschutz- und Vermdgensschadenshaftpflichtversicherung geplant.

Fur die Anschaffung neuer Hardware in der GPR Ambulanten Pflege betragen die Abschreibun-
gen 2017 rund 4 T€.

Die geplanten Leasingaufwendungen fur 2017 betragen rund 60,3 T€. Mit dem Fahrzeugtausch
2017 wird auch mit steigenden Leasingraten gerechnet.

Im Bereich der sonstigen Aufwendungen sind insgesamt rund 48,7 T€ geplant. Hierunter entfal-
len unter anderem die Mietaufwendungen von insgesamt rund 28,9 T€. Der aktuelle Mietvertrag
fur die Immobilie der GPR Sozialstation Mainz-Oppenheim in Nierstein endet zum 30.04.2017. Ob
eine Verlangerung des Mitvertrages mdglich ist, ist derzeit noch unklar. Es wird aber davon aus-
gegangen, dass das Mietniveau im Falle eines Umzugs konstant bleibt. Die geplanten Kosten fur
einen evtl. notwendigen Umzug sind mit 2 T€ berlcksichtigt. Fir Fort- und WeiterbildungsmafR-
nahmen sind insgesamt rund 6,2 T€ geplant. Diese entstehen fur die Weiterbildung der stelivertre-
tenden Pflegedienstleitung in der GPR Ambulanten Pflege sowie fur Fortbildungen im Rahmen
des PSG . Des Weiteren ist vorgesehen, eine Mitarbeitern zur Fachkraft fur Gerontopsychiatrie
weiterbilden zu lassen, um somit den zunehmenden Anforderungen im Umgang mit demenziell
erkrankten Klienten gerecht zu werden. Eine alternative Weiterbildungsmafinahme mit geringeren

Kosten- und Zeitaufwand ist derzeit noch in Prifung. Der im Jahr 2017 anfallende Ausgleichsbe-
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trag fur das Ausgleichsverfahren im Rahmen der Ausbildung in der Altenpflege und der Altenpfie-

gehilfe in der GPR Sozialstation Mainz-Oppenheim belaufen sich auf einen Gesamtbetrag von
rund 10,4 T€.

Insgesamt wird fir das Wirtschaftsjahr 2017 ein positives Jahresergebnis im Bereich der GPR
ambulanten Pflege von 55 T€ erwartet.
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2.4 Zusammenfassende Betrachtungen zum Ergebnis des Erfolgsplanes

Der Erfolgsplan 2017 weist fir das GPR Gesundheits- und Pflegezentrum Rdsselsheim
gemeinnitzige GmbH insgesamt leider ein negatives Jahresergebnis aus, das besser als die
Hochrechnung des Jahres 2016 liegt und damit den weiteren Konsolidierungskurs beschreibt. Das
EBITDA (Ergebnis vor Zinsen, Unternehmenssteuern, Abschreibungen und Zuschreibungen auf
das materielle und immaterielle Sachanlagevermdgen), welches die Investitionsfahigkeit eines
Unternehmens wiedergibt, betrdgt jedoch insgesamt 823 T€. Hiervon entfallen auf das GPR
Klinikum 69,7 T€, auf die GPR Seniorenresidenz ,Haus am Ostpark® 694 T€ und auf das GPR
Ambulante Pflegeteam 59,3 T€. Weiterhin stehen Landesférdermittel in Hohe von ca. 2 Mio. € zur
Verfiigung, so dass die eigene Investitionsfahigkeit vorhanden ist. Gleichwohl ist es unbedingt
erforderlich, jede weitere Einsparmoglichkeit zu suchen und zu heben. Insbesondere steht dabei
die weitere Anpassung der Personalkostenquote im GPR Klinikum im Vordergrund, soweit diese
61 % Uberschreitet.

Das Ergebnis des GPR Klinikums basiert, wie bereits in den Erlauterungen zum Erfolgsplan
beschrieben, auf der Annahme steigender Fallzahlen gegentber den Ist-Daten aus dem Jahr
2016. Ferner ist Planungsgrundlage, die gesteigerte Leistungsmenge vollstdndig mit den
Sozialleistungstragern budgetmehrend zu vereinbaren. Der Landesbasisfaliwert 2017 steht zum
Zeitpunkt der Wirtschaftsplanerstellung noch nicht fest. Fir die Héhe wird eine Steigerung von
3,05 % angenommen. Dies bedeutet, dass in den aktuellen Verhandlungen auf Landes-
spitzenebene eine zusatzliche Mehrung von 4 € auf den Wert der unteren Korridorgrenze des
Bundesbasisfallwertes durch die Hessische Krankenhausgeselischaft erzielt werden kann.

Das Ergebnis 2017 ist ferner mafigeblich davon gepragt, dass die Personalkostenquote im Jahr
2017 gegeniiber dem laufenden Jahr 2016 reduziert werden kann. Dies soll zum einen durch
unterjghrige Stellennichtbesetzungen oder verzégerte Nachbesetzungen sowie durch Reduzierung

von Mehrstunden- und Urlaubsriickstellungen erreicht werden.

Das prognostizierte Jahresergebnis 2017 fir die GPR Seniorenresidenz ,Haus am Ostpark® steigt
gegeniiber dem Vorjahr leicht. Ursachlich hierfur ist eine weitere Anhebung der Pflegesatze, die fur
die Refinanzierung der tatséchlichen Kosten notwendig ist. In Bezug auf die neue Gesetzgebung

ist insbesondere auf den refinanzierten Einsatz des vorhandenen Personals zu achten.

Ziel fur das GPR Ambulante Pflegeteam ist es im Jahr 2017 ein insgesamt positives
Jahresergebnis zu erzielen und dabei das Ergebnis um rund 80,3 % gegeniiber dem Plan des
aktuellen Wirtschaftsjahres zu verbessern. Dies kann einerseits durch eine prognostische
Entgelterhthung in den verschiedenen Leistungsbereichen und andererseits durch eine
Verbesserung der Effizienz erreicht werden, indem die fortlaufende Umstrukturierung und
Optimierung der Touren und damit die Leistungserbringung auch im Jahr 2017 konsequent

fortgefiihrt wird.
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3. Vermogensplan

fm Vermdgensplan sind alle voraussehbaren Einnahmen und Ausgaben des Wirischaftsjahres, die sich
aus Anlagenanderungen — wie Erneuerungen, Erweiterungen, Neubau oder Verauflerungen — und aus der
Kreditwirtschaft (Aufnahme und Tilgungen) ergeben, sowie die notwendigen Verpflichtungserméachtigungen
(Uber das Planjahr hinausgehende finanzielle Bindungen) des GPR - unterteilt nach den einzelnen
Betrieben - darzustellen.

Die Einnahmen des Vermoégensplans sind nach Finanzierungskriterien sortiert. Hierbei sind allerdings nur

die fur das laufende Wirtschaftsjahr bereitgestelliten Mittel angegeben.

Die Ausgaben des Vermogensplanes sind nach Vorhaben getrennt sowie nach Anlagennachweis
gegliedert veranschlagt. Hierbei sind die Ausgaben flr die gesamte Malinahme und die gegebenenfalls

bereits in Vorjahren fur das Vorhaben bereitgestellten Mittel angegeben.

Die Vorhaben des Vermogensplans sind im Gegensatz zu den Veranschlagungen im Erfolgsplan nicht
gegenseitig deckungsfahig. Allerdings durfen im Vermoégensplan veranschiagte und nicht oder nicht
volistandig verausgabte Betrage fur das gleiche Vorhaben im Folgejahr weiter verwandt werden. Mittel, die
in Wirtschaftsplanen vergangener Jahre fir Mallnahmen bereits veranschlagt waren, sind als ,bereits
planmafig bereitgestellte Mittel” ausgewiesen. Mittel, die fir eine Malnahme in den kommenden Jahren

bereit zu stellen sind, werden als ,Verpflichtungsermachtigungen® ausgewiesen.
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3.1 Aufstellung der Einnahmen (Deckungsmittel) des Vermogensplanes

mit Erlauterungen

Ifd. Nr. Bezeichnung €
Klinikum

1.1 Zufthrung zu Sonderposten aus Férdermitteln nach

§ 9.1 KHG 100.000
1.2 Zufihrung zu Sonderposten aus Férdermitteln nach

§ 9.3 KHG 2.600.000
2. Erneuerungsricklage / Eigenmittel des Klinikums 431.900
3. Darlehen/Zwischenfinanzierung Geselischafterin 6.134.000
4, Mieteinnahmen 412.300
5. Abschreibungen 463 250

Senioren - Residenz

1. Abschreibungen heimentgeltrelevant 422.900
2. Landesmittel 1.039.000
3. Investitionszuschuss durch den Gesellschafter 28.900
4. Darlehen 1.113.000
5. Abschreibungen auf Wohngebaude 152.000

Gasamt Senioren - Residenz 2YEBBOO

Ambulantes - Pflegeteam

1. Eigenmittel 15.000

E o ey PR B P ey B 2
spaamiGPH gbmoH
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Deckungsmittel (Mittelherkunft)

GPR Klinikum

1.1 Zufiihrung zu Sonderposten aus Fordermittein nach § 9 (1) KHG

Die Férdermittel nach § 9 Abs. 1 des Krankenhausfinanzierungsgesetzes (KHG) sind fur die Errichtung des
Bettenhauses C bestimmt. Die GesamtmaBnahme wurde gemafl Bescheid des Hessischen
Sozialministeriums mit insgesamt 33,90 Mio. Euro im Zeitraum 2013 - 2016 gefdrdert. Hierauf entfallen im
Jahre 2017 noch ca. 100 T€. Alle weiteren Zahlungen wurden bereits durch Landesfordermitte!l oder

Zwischenfinanzierung gedeckt.

1.2 Zuflihrung zu Sonderposten aus Fordermitteln nach § 9 (3) KHG

Die Pauschalfordermittel nach § 9 Abs. 3 Krankenhausfinanzierungsgesetz (KHG) sind fur
Wirtschaftsgiter mit einer Nutzungsdauer von 3 bis 15 Jahren bestimmt. Bereits seit dem Jahr 2006 wird
die vom Land zur Verfigung gestellte Summe nach den gewichteten Fallzahlen der Krankenhauser
bemessen. Da der je gewichtetem Fall zur Verfigung stehende Betrag von der landesweiten Anzahl der
gewichteten Falle abhangt, lasst sich nur eine ungefahre Voraussage der zur Verfugung stehenden Hohe
vornehmen. Auf Grund der landesweiten Fallzahisteigerungen, der weiter ansteigenden hohen Defizite in
den offentlichen Kassen und der Erhéhung des unteren Schwellenwertes hinsichtlich der forderfahigen
Anschaffungen gehen die Planungen zunédchst davon aus, dass — trotz gestiegener Fallzahlen des GPR ~

nur eine leichte Erhohung der Férdermittelzuweisung zum Tragen kommt.

2. Erneuerungsriicklage / Eigenmittel des Klinikums

Auf Grund apothekenrechtlicher Anderungen ist es notwendig, den Herstellungsbereich der Apotheke zur
Anpassung an die gesetzlichen Anforderungen durchgéangig zu sanieren und dies aus Eigenmitteln zu
finanzieren. Weiterhin ist vorgesehen, die alte internistische Intensivstation zur Vorbereitung der OP-

Sanierung baulich weiter zu qualifizieren, z. B. durch Vorinstallation von Schleusen und Neugualifizierung

des Aufnahmebereiches.

3. Darlehen/Zwischenfinanzierung Gesellschafterin

im Jahre 2016 wurde die Zwischenfinanzierung flr das Gebaude C in Hohe von 15 Mio. € in vier Tranchen

zurtickgefuhrt und die Abschlussfinanzierung fiir das Gebaude C in die Wege geleitet.

Es wurde dariiber hinaus die Anschaffung eines Magnetresonanztomographen (MRT) beschlossen, der

Uber ein Darlehen finanziert werden soll.. Weiterhin sollen die in Folge der Erdffnung des Betten- und

Funktionsgebaudes C anstehenden Umnutzungen (Umbau der internistischen Intensivstation zu einer pra-

/post-OP-Zone, die Etablierung eines weiteren OPs fur die Fachabteilung Urologie und weiteren

Nutzungen in den Gebauden |, H und L sowie der zeitgemale Umbau der derzeitigen padiatrischen

Station 23 in eine onkologische Station und eine Palliativstation) Gber Darlehen finanziert werden .
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4. Mieteinnahmen

Die Einnahmen aus der Vermietung der Strahlentherapie und der Wohnungen in den Personal-

wohnhdausern dienen zur Finanzierung der entsprechenden Darlehen.

5. Abschreibungen

Aus den zurlckflieRenden Abschreibungen ist die Tilgung der Darlehensraten fir die
Holzhackschnitzelheizung, des noch aufzunehmenden Darlehens fur die Ersatzinvestition, fur das neu zu

beschaffende MRT und Restinvestitionen im Bettenhaus C vorzunehmen.

GPR Seniorenresidenz ,,Haus am Ostpark*

1. Abschreibungen heimentgeltrelevant

Die Bewohner der GPR Seniorenresidenz ,Haus am Ostpark” entrichten mit den Pflegesatzen geman
Pflegeversicherungsrecht einen Anteil fur die Investitionskosten der Einrichtung. Dieser wird fur das Jahr
2017 neu festgelegt. Die veranschlagten Mittel von 370 T€ werden durch den Ruckfluss, der in der Hohe
durch die zu erwartende Genehmigung noch festzulegen ist, deutlich Uberschritten werden. Wir rechnen

derzeit mit einem Ruckfluss in Hohe von ca. 680 T€.

2. Landesmittel

Die Landesmittel werden fir die Sanierung des Gebaudes B zur Verfligung gestellt. Die Ubergabe des

Bescheides fand am 05.07.2015 statt. Der Mittelabruf erfolgt in 2017.

3. Investitionszuschuss durch den Gesellschafter

Im Jahr 2000 hat die Stadtverordnetenversammlung die Sanierung der GPR Seniorenresidenz ,Haus am
Ostpark® in mehreren Bauabschnitten beschlossen. Die Baukosten des 1. Sanierungsabschnittes, in Hohe
von 1.533.875,65 € wurden zu 30 % Uber das Heimentgelt und zu 70 % Uber Landesférderung, welche zu
ca. 45 % als Zuschuss und zu ca. 55 % als zinsloses Darlehen gewdhrt wird, finanziert. Das
Gesamtdarlehen fUr den ersten Sanierungsabschnitt in Hohe von 587.985,67 € wurde ab 2001 in vier
Jahresraten zugeteilt. Die jahrliche Tilgung betragt 5 %. Im Jahre 2017 werden Tilgungsleistungen in Hoéhe
von 28.900 € anfallen, die gemal dem vorgenannten Beschluss durch einen Investitionszuschuss der

Stadt Riusselsheim finanziert werden.

4. Darlehen

Im Zuge des Darlehensweges soll der Eigenanteil des Gebdudes B und die anschlielende Aufarbeitung
des Gebaudes E mit dem Ziel einer nachhaltigen Nutzungsmoglichkeit erfolgen. Auf Grund der

Nachfragesituation werden dabei zum Teil Pflegebereiche weiter etabliert bleiben, es ergibt sich aber auch
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die Moglichkeit, das Angebot des Betreuten Wohnens in freier Finanzierung dort zu etablieren. Auch

hierfur gibt es regelmalig Anfragen. Dies soll je nach finanzieller Situation Uber ein Darlehen erfolgen.

5. Abschreibungen auf Wohngebaude

Die Abschreibungen auf Wohngebaude (,Betreutes Wohnen" und Personalwohnhaus) werden in Hohe der
jahrlichen Tilgung nicht durch Entnahme aus der Kapitalriicklage neutralisiert und stehen damit als
Deckungsmittel zur Finanzierung der Tilgung von Darlehen zur Verfigung.

GPR Ambulantes Pflegeteam

1. Eigenmittel

Aus den erwirtschafteten Einnahmen werden 15 T€ zur Beschaffung von Geraten sowie Einrichtungs- und

Ausstattungsgegenstéanden herangezogen.
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3.2 Aufstellung der Ausgaben (Investitionsvorhaben) des Vermogensplans

mit Erlauterungen

Verpflich- (inkl. 2017}
i£d. . 2017 tungsermich- | Geschitzte tanm&8i Finanzierun
Bezeichnung g P R g durch ¢
r. tigungen Gesamtk. bereitgest. urc
TEUR TEUR TEUR TEUR
Klinikum
1. |Grundstiicke und grundstiicksgleiche
Rechte mit Betriebsbauten
1.1 [Funktions- und Bettenhaus C 100.0 295000 34.006.0
45000 55609
nebst Sanierung Gebaude D 1.0000 33500 11100
1.2 {Umnutzung der Intemistischen Intensivstation od 6o 9000 250,0
zur Patientenholding
1.3 [Umnutzung der Gebaude B, fund L o3y [7%4] 2360 0.0
1.4 {Einbau von neue Fenstem im Personathaus Z G5 [oXa] 150.0 5.0 Eigenmittal
1.5 jUmnutzung Station 43 fur Padiatne ih] 9.9 1800 5.0 Eigenkapitai
1.6 |Umbau Stat. 23 (Patiativ/ Onkologie) 00 50 18060 co Darehen
1.7 |Erweiterung / Umbau ZOP 6.0 oc 9000,6 0.0 Dartehen
1.8 |Emichiung eines Sterifabors in der Apotheke 33t% 0.0 3929 3929 Eigenmitte
1.9 [Sanierung Apothekenhof 1060 i) 8500 1000 Eigenmittei
2. |Einrichtungen und
Ausstattungen
2.1 {Wirtschaftsgiter mit einer Nutzungsdauer von 3-15 Jahr 15000 a5 1.800.0 1 600.04% §93 und § 31 KHG
2 2 |Anschaflung eines MRT 1.006.9 0.0 18340 1.000.8 § 9.3 KHG
6340 £34.0 Darlehen
3. |Tilgung von Darlehen *} fortlaufende Mafinatime
3.1 |Darlehenstilgungen fur Personalwohnheime 2723 00 9.4745 34325 Mietennanmen
3 2 |Tilgung fur die Radioonkologie 1400 00 214500 4200 Meteinnahmen
3 3 |Tilgung Holzhackschnitzeiheizung 1400 1400 ¢C Abscareibungen
3.4 |Tigung MRT 793 [oe} 5340 79.3 Anschreibungen
3.5 {Tilgung Anschiussfinanzierung Funktions- und 2445 85000 85000 2440 chraibungen
Bettenhaus C nebst Gebdude D
Gesamt Klinikum 15,1415 81,2854
Senioren - Residenz
4. |Grundstiicke und grundsticksgleiche
Rechte mit Betriebsbauten
iefung Pliegsb h Gebag 1520 00 7150 0
1.1 {Sanierung Pliegsbereich Gebiude B 24520 i} 3719 Landesmitel | Darlehen / Egenmiiet
12 lUmbau saqude £ fur kinfige Nulzung X4} 0.9 10000 0.0 Carishen
2. |Bnrichtungen und
Ausstattungen
21 ['Aintschafsgiter mit einer Nutzungsdauer vor 3-15 Jahren 500 9.0 50.0 50.01% elevante Afa
3. {Tilgung von Dartehen *} fortlaufende MaBnahme
31 [Sanierung GPR Seniorenresidenz Haus am Ostpark” 44 c.a 1350 57.7 Hewrentgettralavante Afz
372 {Umbau GPR Senwrenresidanz "Haus am Csipar 2859 GO 5889 4420 Geselischatter
1. Bauabsdl t
23 |Darlenen Wohngebaude 18 0.0 73,5 245 71 Aahngebaude
34 Betreules Wonnen 1 640 60 ibungen Wohngebaude
25 2 283 Y] 1 2538 Abscnrebungen Wohngebaude
38 55 a0 17G0 431 £bschrebungen
27 C 345G o] Femenige
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Erlauterungen zu den Investitionen (Ausgaben)

GPR Klinikum

1. Grundstiicke und grundstiicksgleiche Rechte mit Betriebsbauten

1.1 Funktions- und Bettenhaus C nebst Sanierung Gebdude D

Das Betten- und Funktionsgebdude C wurde im Sommer des Jahres 2015 in Betrieb genommen worden
und tragt damit nun zu der deutlichen Weiterentwicklung des GPR Klinikums bei.

Im weiteren Verlauf ist vorgesehen das Geb&ude D mit eigenen Planungskapazitdten in den noch nicht
sanierten Ebenen 1 — 4 komplett zu Uberarbeiten. Diese Mallnahme ist allerdings abhingig von der
Verfugbarkeit finanzieller Ressourcen. Daher ist fur das Jahr 2017 lediglich eine Weiterentwicklung in
deutlich reduzietem Umfang geplant. Insgesamt ist derzeit folgendes fir die GesamimaRnahme
vorgesehen: Es sollen dort verschiedene Chefarztbereiche etabliert werden. Weiterhin werden dort nach
derzeitiger Planung geriatrische stationdre Kapazitdten sowie die geriatrischen Dienste (Psychologie,
Ergotherapie, Logopadie) direkt angrenzend an die geriatrische Station im neuen Bettenhaus C
positioniert. Die Hamodialyse in Ebene 4, die im Jahre 2008 dort etabliert wurde, soll weiter erhalten
bleiben. Die Station 65 wird weiterhin in Reserve gehalten. Im Rahmen der Optimierung von Abldufen und

Prozessen ist fir die Ebene 1 die Inbetriebnahme von Logistikfldéchen vorgesehen.

1.2 Umnutzung der Internistischen Intensivstation zur Patientenholding

Im Rahmen der Vorbereitung auf ein Gesamtkonzept ,Umbau des Zentral-OP* wurde die ehemalige
internistische Intensivstation im Laufe des Jahres 2016 zu einer An-/Ablaufzone zum Zentralen
Operationsbereich umgebaut. Die Patienten werden seitdem nicht mehr auf der Station 24 praoperativ
einbestellt und von dort zum OP verbracht, sondern in Raumlichkeiten in unmittelbarer Nahe zum OP.
Dies vermeidet Wegezeiten und sorgt fir einen flussigeren Betrieb. Gleichzeitig kann diese Zone
postoperativ als Aufwachraum genutzt werden. Dies fuhrt zu einer besseren Flachennutzung und auch zu
einer sinnvollen Zusammenfihrung der Teams der beiden Stationen. Erst fir das Jahr 2018 sind weitere
Entwicklung zur Vorbereitung der OP-Gesamtsanierung in den Raumlichkeiten wie z. B. die Etablierung
einer Schleuse und Ausbau des Aufwachbereiches zu erwarten, da die Gesamtsanierung OP Uber die

neuen pauschalen Fordermittel des Landes Hessen, die erstmals in 2019 gezahlt werden, abhangen.
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1.3 Umnutzung der Gebaude H, fund L

Nach dem vorgesehenen Leerzug der entsprechenden Ebenen der Gebaude H, |, L (heutige Ambulanz-,
Funktions- und Chefarztbereiche der |. und Il. Medizinischen Kliinik sowie derzeit interimsweise durch
Medizincontrolling und Ambulante Abrechnung) soll dieser Bereich fur seine zuklnftige Nutzung (Chefarzt-,
Ambulanz- und Funktionsbereich der Klinik fur Urologie, Urologische Onkologie und Kinderurologie)
vorbereitet werden. Herzstlick der MaRnahme soll die Umristung des heutigen Herzkatheter-Labors zur
Nutzung als OP fur die Urologische Klinik sein. Diese Planung wird allerdings wesentlich von weiteren
Entwicklungen der Auslastung der bestehenden Operationsbereiche abhangen. Das Herzkatheter-Labor ist
vom baulichen Standard mit einem OP der Klasse 1b vergleichbar, so dass dies zwar als sinnvoliste
Anschlussnutzung zu sehen ist. Dennoch ist ein Sanierungsaufwand nur dann sinnvoll, wenn
entsprechende  Erlésmoglichkeiten generiet  werden koénnen. Daneben soll die derzeitige
Endoskopieabteilung Uberwiegend als urologische Funktionseinheit qualifiziert werden. Die urologische
Klinik hat damit die Méglichkeit der weiteren Expansion. In die derzeitigen Raumlichkeiten der urologischen
Klinik wird die Klinik fur Allgemein-, Viszeral- und Thoraxchirurgie einziehen und dort ebenfalls optimale
Voraussetzungen fur ein weiteres Wachstum vorfinden. Ein Teil des Gebdudes H bietet sich zur Nutzung
durch eine niedergelassene Arztpraxis an. Dieser konnte gleichzeitig im Bereich der Ebene 3 (Teile der
heutigen Funktionsabteilung der Gastroenterologie) des Gebaude | eine eigenstandige Méglichkeit zur

Durchfiihrung von Eingriffen eréffnet werden. Die Mallinahme kann nach der Sanierung des Gebaudes D in

Angriff genommen werden.

1.4 Einbau von neuen Fenstern im Personalhaus 2

Die Fenster im Personalhaus 2 sind auf Grund des Alters auszutauschen. Die Mittel sind in den

vergangenen Jahren bereits vollstéandig bereitgestellt worden.

1.5 Umnutzung der Station 43 flr die Padiatrie

Fiur die Station der Kinder- und Jugendmedizin ist eine Verbesserung der Situation erforderlich, da die
Unterbringungs- und Nassbereichssituation nicht mehr den gewlinschten Standards entspricht. Im Zuge
der Stationskonsolidierung ist allerdings derzeit ein Verschieben auf die vorgesehene Station 43 nicht
méglich. Daher bleiben die Mittel fir die Malnahme reserviert. Eine Umsetzung kann aber im Jahr 2017

wahrscheinlich noch nicht erfolgen.
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1.6 Umbau der Station 23 zur Nutzung als onkologische Station / Palliativstation

Die Station 23 (derzeit Kinder- und Jugendmedizin) kann nach Umzug der p&adiatrischen Station als
onkologische Station / Palliativstation neu etabliert werden. Die Palliativstation ist noch ein wesentlicher
Baustein zur Etablierung einer volistandigen onkologischen Versorgung am GPR Klinikum. Die Nachfrage
nach einem entsprechenden Angebot in Risselsheim ist grof3, da die I. Medizinische Klinik derzeit zwar die
sogenannte eingestreute Palliativmedizin im Rahmen der Station 22a auf hohem Niveau anbietet, eine
eigenstéandige — mit eigenem Zugang von auflen versehene — Palliativstation aber noch eine wesentlich
gréfere Anziehungskraft mit sich bringen wirde. Gleichzeitig kann bei der leider zu erwartenden weiteren
Ausdehnung der onkologischen Krankheitsbilder die onkologische Versorgung im vorderen Teil der Station
23 etabliert werden. Somit kénnen zwischen beiden Bereichen sinnvolle organisatorische Verflechtungen
geschaffen werden, da es hier dhnliche organisatorische und personelle Anforderungen gibt. Weiterhin
rickt damit der Bereich unmittelbar auch an die Station 24 (Ambulante Onkologie) heran; damit werden
Wege verkirzt und Organisationsverbesserungen erreicht. Weiterhin ertffnet dies in der Folge auch die
Nutzung der Station 22a fur einen altersmedizinischen Bereich, d. h. einen medizinisch interdisziplinaren
Bereich, in dem pflegerisch die Kompetenz fur demenziell erkrankte Patienten zusammengefasst wird oder
die Schaffung einer Station fur Allgemeinmedizin zu einer noch starker zielgerichteten Nutzung der
internistisch spezialisierten Stationen aus dem kardiologischen und gastroenterologischen Bereich. Als
Option ist auch die starkere Nutzung der Station flr Isolierungspatienten, da eine relativ hohe Anzahl von

Einbettzimmern dort vorhanden ist, denkbar.

1.7 Erweiterung / Umbau Z-OP

Die Modernisierung und Erweiterung des zentralen Operationsbereiches ist im Anschluss erforderlich, da
dieser Bereich seit Beginn der 80er Jahre — abgesehen von den jeweils erfolgten Modernisierungen in den
technischen Ausstattungen — raumlich nicht mehr veréndert wurde und dringend neuen und modernen
Erfordernissen angepasst werden muss. Die Operationssale moderner Pragung sind auf Grund der
technischen Ausstattung deutlich groer und werden logistisch durch neue Konzepte der
Materialbereitstellung (Siebe etc.) anders angedient. Um diese Konzepte dann konsequent auch in unserer
Klinik umzusetzen, ist eine deutliche Veranderung der Raumstruktur und auch eine weitere Verbesserung
der technischen Infrastruktur notwendig. Gleichzeitig ist vorgesehen, in diesem Zug — nach Umzug der
padiatrischen Intensiv auf die Station 43 (Zusammenfassung der Versorgung der Kinder zur Hebung von
Effekten der Zusammenarbeit), auch einen Kreiflsaal-OP in den Raumlichkeiten der ehemaligen
Kinderintensiveinheit zu etablieren. Dies ermdglicht dem Team des Kreiflsaals wesentlich verbesserte
Ablaufe im Rahmen der operativen Geburtshilfe und sorgt im Falle der Notsectiones fur noch kirzere
Wege und damit eine Steigerung der Sicherheit von Mutter und Kind. Insbesondere die Sanierung des Z-
OP ist allerdings noch einmal von Grund auf zu konzipieren, da neue Kostenberechnungen deutlich héhere

Kosten erwarten lassen als dies in alten Planungen (6,0 Mio. €) vorgesehen war.
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1.8 Errichtung eines Sterillabors

Die Apotheke des GPR Klinikums ist seit vielen Jahren eine zugelassenen Statte zur Herstellung von
Zytostatika. Damit kann zum einen organisatorische eine rasche Belieferung der onkologischen Versorger
im GPR Klinikum gewahrleistet werden, zum anderen ist die Herstellung der Zytostatika aber auch eine
zusatzliche Einnahmegquelle, die der wirtschaftlichen Sicherung des Unternehmens dient. Im Zuge einer
Novellierung der Apothekenbetriebs-VO wurden neue Anforderungen an Herstellungsapotheken gestelit,
die in Abstimmung mit dem zustandigen Regierungsprasidium umgesetzt werden sollen. Damit kann die

Apotheke auch langfristig in diesem Feld arbeiten und die Onkologie des Hauses unterstutzen.

1.9 Sanierung Apothekenhof
Der Apothekenhof des GPR Klinikums ist nach festgesteliten Schaden im Unterbau durch Wassereintritt
sanierungsbedurftig. Die Gesamtmalnahme wird mit 650 T € Kosten hinterlegt. Im Jahr 2017 werden erste

Schritte mit Fachplanern unternommen, um die Sperrung und Sanierung des Apothekenhofes zu planen.

Eine Fertigsteliung ist fur das Jahr 2018 vorgesehen.

2. Einrichtungen und Ausstattungen

21 Wirtschaftsgiiter mit einer Nutzungsdauer von 3 bis 15 Jahren

Die zu erwartenden pauschalen Férdermittel des Landes fir 2017 fir das GPR Klinikum in Héhe von 1.600
T€ werden weit Uberwiegend fir die Beschaffung medizinischer Gerate verwandt werden. Die Ubrigen
Mittel aus den pauschalen Fordermitteln stehen fur Wiederbeschaffungen im Wirtschafts-, Verwaltungs-

und Technik-Bereich — insbesondere fur den notwendigen Ausbau der I T-Infrastruktur zur Verflgung.

2.2 Anschaffung eines MRT (Magnet-Resonanz-Tomograph)
Die Beschaffung eines neuen MRT wurde im Sommer 2016 per Ausschreibung eingeleitet. Inklusive aller

notwendigen baulicher Veranderungen ergibt sich eine Gesamtinvestitionssumme von 1,634 Mio. €. Die

Beschaffung wird Mitte des Jahres 2017 abgeschlossen sein.

3. Tilgung von Darlehen

3.1 Darlehenstilgungen fir Personalwohnheime
Kapitaldienst fallt fir die Darlehen der Personalwohnh&duser, also das ehemalige Wohnheim der
Krankenpflegeschule, die Personalwohnhauser 1, 2 und 3 und hinsichtlich der Restverpflichtungen fur das

ehemalige Personalwohnhaus 1 an. Die Finanzierung erfolgt aus verdienten Abschreibungen.
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3.2 Tilgung fiir die Radioonkologie
Es fallt ein Kapitaldienst flr die Fremdmittel, die Uber ein langfristiges Darlehen finanziert sind. Die

Finanzierung erfolgt aus den Mieteinnahmen gemaf Mietvertrag mit der Praxis fur Strahlentherapie.

3.3 Tilgung Holzhackschnitzelheizung

Die Tilgung des Darlehens fur die Holzhackschnitzelheizung erfolgt aus den Abschreibungsraten geman
Nutzungsdauer. Es ist aber insbesondere auch zu erwdhnen, dass sich durch die glinstige Beschaffung
der Brennstoffe und durch eine im Betrieb festgestelite Flexibilitdt der Anlage ein Kostenvorteil ergibt, der

die im Rahmen der Projekiplanung veranschlagte Amortisationszeit noch verkirzt und darlber hinaus

einen okologischen Benefit generiert.

3.4 Tilgung Darlehens fiir MRT

Die Tilgung des Darlehens fur den unter 2.2 beschriebenen MRT erfolgt ebenfalls entsprechend der

betriebsgewohnlichen Nutzungsdauer von acht Jahren.

3.5 Tilgung Anschlussfinanzierung Funktions- und Bettenhaus C nebst Geb3dude D

Der verbleibende Restfinanzierungsbedarf von voraussichtiich 8,50 Mio. € wird ab dem Jahre 2017 durch
die Rickflisse aus Abschreibungen finanziert. Ab dem Jahre 2018 kann die dann auch fur das GPR
Klinikum greifende Pauschalierung der Férdermittel fur die Hessischen Krankenh&auser verwendet werden,

so dass ab diesem Zeitpunkt durch die damit verbundene Neutralisierung der Abschreibung auch keine

Ergebnisbelastung mehr erfolgen wirde.

GPR Seniorenresidenz ,,Haus am Ostpark®

1. Grundstiicke und grundstiicksgleiche Rechte mit Betriebsbauten

1.1 Sanierung Pflegebereich Geb3dude B

Seit einigen Wochen erfolgt die Sanierung des Gebaudes B, welches zukunftig fur Schwer- und
Kurzzeitpflegebedirftige genutzt werden soll, in Angriff genommen werden. Dabei sollen 45 Einzelzimmer,

die vollstandig mit Nasszellen ausgestattet sind, entstehen.

Diese Zimmer sollen einem modernen Konzept der Betreuung von schwerpflegbedirftigen Menschen
Rechnung tragen. Derzeit befindet sich das Projekt in der inhaltlichen Abstimmung mit den zustandigen
Landesbehoérden, um einen Bescheid Uber die Forderung in Form eines Zuschusses und eines zinslosen

Darlehens fiir 70 % der Bausumme zu erhaiten.

In diesem Zuge ist auch eine umfassende Uberarbeitung des Gebaudes (60er Jahre) entsprechend der

brandschutzrechtlichen Bestimmungen enthalten.
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1.2 Umbau Gebaude E fiir kiinftige Nutzung

Nach der Sanierung des Gebdudes B ist vorgesehen, das Gebdude E einer veranderten Nutzung
zuzufithren, zumindest ist aber eine Modernisierung oder Sanierung anzustreben. Diese Mallnahme ist aus
heutiger Sicht mit einer Ausgabe von 1.000 TEUR zu bewerten und geht aus jetziger Sicht von sehr
kostengiinstigen MaRnahmen der Nutzenwiederherstellung aus. Eine umfangreiche energetische
Sanierung wiirde einen héheren Aufwand erzeugen. Damit ergibt sich die Moglichkeit auch in diesem dann
noch éltesten Bereich der GPR Seniorenresidenz ,Haus am Ostpark® weiterhin stationare Pflege
anzubieten, da die Nachfragesituation sich auf Basis der demografischen Entwickiungen entsprechend
einstellen wird und schon heute nicht mehr ausreichend Kurzzeitpflegeplatze zur Verfugung stehen; eine
Situation, die mittelfristig auch eine Belastung fur die stationdre Versorgung im GPR Klinikum darstelit.
Ebenso kann eine interessante Option darin bestehen, im 3. OG ein attraktives frei finanziertes Angebot
des Betreuten Wohnens zu etablieren. Die Etablierung einer Intensivpflegestation, beispielsweise im
Rahmen einer Vermietung an interessierte Dienste mit Anbindung an einschlagig erfahrene Betreiber, ist

ebenfalls eine prifenswerte Alternative, da regional entsprechende Konzepte nicht ausreichend verfugbar
sind.

2. Einrichtungen und Ausstattungen

2.1 Wirtschaftsgiiter mit einer Nutzungsdauer von 3 bis 15 Jahren

Mittel aus den heimentgeltrelevanten Abschreibungen des Jahres 2017 sollen fur diverse Wirtschaftsguter
mit einer Nutzungsdauer von 3 bis 15 Jahren bereitgestellt werden. Diese Position ist erforderlich, da die
Heimleitung immer wieder flexibel auf unvorhergesehene Defekte von Mobiliar und Geraten mit

Ersatzbeschaffungen reagieren muss Auch MaBnahmen des kleinen Baubedarfes werden aus dieser

Position bestritien.
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3. Tilgung von Darlehen

3.1 Sanierung GPR Seniorenresidenz ,,Haus am Ostpark"
Hier handelt es sich um ein Darlehen aus 1971, das im Rahmen eines Neubaus von Pflegebereichen

(Gebadude E) durch die Stadt Russelsheim aufgenommen wurde. In 2017 werden hierfir
Tilgungsleistungen in Héhe von 4,4 T€ anfallen.

3.2 Umbau GPR Seniorenresidenz ,,Haus am Ostpark® 1. Bauabschnitt

Die Finanzierung des ersten Bauabschnittes der Sanierung der GPR Seniorenresidenz ,Haus am Ostpark”
erfolgte zu 70 % tber Landesfordermittel, die zu ca. 45 % als Zuschuss und zu ca. 55 % als zinsloses
Darlehen gewahrt wurden. Die Finanzierung der jahriichen Darlehenstilgung in Héhe von 5 % erfolgt durch

einen Investitionszuschuss der Stadt Risselsheim. In 2017 werden hierfir Tilgungsleistungen in Héhe von
28 .9 T€ anfallen.

3.3 Darlehen Wohngeb&dude

Hier handelt es sich um ein Darlehen aus 1971, das im Rahmen des Neubaus des Personalwohnhauses

durch die Stadt Russelsheim aufgenommen wurde. In 2017 werden hierflr Tilgungsleistungen in Héhe von
1,8 T€ anfallen.

3.4 Darlehen ,,Betreutes Wohnen“, 1. Bauabschnitt
Fur die Darlehen fur den Bauabschnitt des Betreuten Wohnens, 1. Bauabschnitt, fallt ein Kapitaldienst bei

der Hessischen Landesbank in 2017 in Hohe von 64,0 T€ an. Die Finanzierung erfolgt aus verdienten
Abschreibungen.

3.5 Darlehen ,,Betreutes Wohnen*, 2. Bauabschnitt
Fur die Darlehen des Personalwohnhauses sowie flir den Bauabschnitt des Betreuten Wohnens, 2.

Bauabschnitt, fallt ein Kapitaldienst bei der Hessischen Landesbank in 2015 in Hohe von 26,3 T€ an. Die
Finanzierung erfolgt aus verdienten Abschreibungen.

3.6 Darlehen Krankenpflegeschule

Fur das WI-Bank-Darlehen fur die Etablierung der Krankenpflegeschule in den R&umlichkeiten der GPR
Seniorenresidenz fallt im Jahr 2015 eine Tilgung in Hohe von 5,5 TEUR an.

3.7 Dariehen Neubau Haus C

FUr die Rickzahlung des zinslosen Landesdarlehens sowie des KSK-Darlehens zur Finanzierung des

Eigenanteils fallt im Jahr 2015 ein Kapitaldienst in Hohe von 327,8 T€ an. Die Finanzierung erfolgt aus der
heimentgeltrelevanten AFA.

3.8 Darlehen Sanierung Haus B
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Fur die Rickzahlung des zinslosen Landesdarlehens zur Teilfinanzierung des Eigenanteils fallt im Jahr

2017 ein Kapitaldienst in Hohe von 77,9 T€ an. Dies entspricht einer jahrlichen Tilgungsrate von 5 %.

GPR Ambulantes Pflegeteam

1. Einrichtungen und Ausstatiungen

1.1 Einrichtungen und Ausstattungen

Die Mittel sind zur Beschaffung neuer EDV-Gerate und sonstiger Einrichtungsgegenstande vorgesehen.
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4. Finanzplan

4.1. Ubersicht iiber die Entwicklung der Einnahmen (Deckungsmittel)
- Mittelherkunft - von 2016 bis 2020

Im Folgenden ist die Entwicklung der Einnahmen (Deckungsmittel) von 2016 bis 2020 aufgezeigt.

Entsprechende Erlauterungen zur Herkunft der Deckungsmittel wurden bereits unter Punkt 3.1 des

Vermogensplanes gegeben.

ifd. -Bezeichnung —2016‘ 2017 2018 ) 2019 2020
NF. 5 TEUR TEUR - | TEUR TEUR TEUR’
Klinikum
1. Zufithrungen zu Sonderposten
1.1 nach § 8.1 KHG 0.0 ' 100,0 0.0 0,0 0.0
1.2 nach § 9.3 KHG 1.600.0 2.800,0 1.600,0 1.600,0 1.600,0
2. Eigenmittel 1.000,0 " 431,9 230,0 280,0 0.0
3. Finanzierung aus Darlehen / Zwischenfinanzierung Gesellschafter C,0 6.’134.0 5.740,0 5.600,0 2.000,0
4. Mieteinnahmen (Personalwohnhéduser / Radioonkologie) 4123 412,3 4250 440,0 440,0
5. Abschreibungen 140,0 463,3 657.5 657,5 657.5
[ Gesamt Klinikum ] 3.4523] 101415 8.652,5 8.577,5 4.697,5
Senioren - Residenz
1. Abschreibungen (heimentgeltrelevant) 4299 482,8 482.8 4828 4828
2. Finanzierung aus Landesforderung / Landesdariehen 1.558,0 2.152,0 0,0 0.0 0.0
3. Finanzierung aus Investitionszuschuss des Gesellschafters 28,9 28,9 28,9 28,9 28,9
4, Finanzierung aus Darlehen/Eigenmittel 0.0 0,0 500,0 500,0 0.0
5. Abschreibungen Wohngebaude 92,1 92,1 92,1 92,1 921
l Gesamt Senioren - Residenz 2.108.9 2.755,8 1.103,8 1.103,8 603,8
Ambulantes - Pflegeteam
1. Entnahme aus der Erneuerungsriicklage 15,0 15,0 15.0 15.0 15.0
[ - 7 cGesamtAmbulantesPflegeteam ! 15,0] 15,0] 15,0] 15,0] 15,0|
[ Gesamt GPR | 52782 129123  9.771,3]  9.6963] 53163
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4.2 Ubersicht liber die Entwicklung der Ausgaben (Investitionsvorhaben)
- Mittelverwendung - von 2016 bis 2020

seite 41 -

"Geschitzte | bisinkl. 2016 = S ) ) ;
“ifd. Lmn S Gesamtk, - plaﬁm!ﬂig ) 2016 2017 2018 2018 2020 . Finanzierung
Nr. :Bezsichnung ~ IR [+ ‘bereligest L i R ot L X durch *
’ s : TEUR CUTEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR :
Klinikum
1. Grundstiicke und grund-
stiicksgleiche Rechte mit Betriebsbauten
1.1 Funktions- und Bettenhaus C 38.502.0 33.500.0 0.0 100.0 0.0 0.0 090 §8.1 KHG/
1.000.0 1.000.0 4.500,0 (3] 6.0 0.0 Carshen
12 umbau und Sanierung Gebdude U Ebenen 14 3.350.0 110.0 1100 1.000,0 2.2400 0.0 0,0 Carlehen/Eigeomittsl
1.3 Umnutzung der Intemistischen Intensiwstation
zur Patientenholding 900.0 250.0 2500 0.0 650.0 0.0 0.0 DarlehenvEigenmittel
1.4 Umnutzung der Getaude H, lund L 230.0 0.0 8.0 6,0 6.0 2300 0.0 Garlehen/Eigenmitte!
15 Einbau von neue Fenstem im Personathaus 2 150.0 5.0 5.0 0.0 45.0 50.0 50,0 Eigenmittel
16 Umnutzung Station 43 fir Padiatrie 180.0 0.0 0.0 0.0 1800 0.0 0.9 Eigenmittet
17 Umbau Stat. 23 (Paliativ/ Onkefogiel 15000 c.0 0.0 6,0 00 1.600.0 6.0 Darlehen
1.8 Erweiterung / Umbau ZOP 96G60.0 () 0.0 0.0 3.000.0 40000 2.000.0 Darlehen
19 Emichtung eines Sterlabors in der Apctheks 382.9 610 61,0 3318 0.9 5.0 0.0 Eigenmittal
1.10 Santerung Apothekanhof 63G.0 G0 0.0 106,0 550.0 0.0 0.0 Eigenmitiei
2. Einrichtungen und
Ausstattungen
2.1 Wirtschaftsglter mit einer Nutzungsdauer von 3-15 Jahren 16C0.0 1.600.0 1.600,0 1.600,0: 1.600.0 1.600,0 1.600.,0 §83
22 Anschaflung gines MRT 1.634,0 oo 0.0 634,0] 0.0 0.0 0.0 Dartehen
0.0 00 1.000.0] co 0.0 6.0 §93
3. Tilgung von Darfehen
31 Sarfehenstiigungen fir Persgnalwohnheime 0.474.5 3.1680.2 272.3 2723 280.0 280.0 285,C Mietsinnahmen
iz Tigung fiir die Radiconkologie 21000 2800 140.0 140.0 1400 140,0 140.9 Migteinanhmen
33 Tilgung Hoizhackschritzetheizung 1.400.0 2800 140.0 140,0 140,61 140.0 140.0: Abschreiburgen
34 Tiigung MRT 634.0 6.0 0.0 733 75.3 79.3: 733 Abschreibungen
36 Abschiussfinanzienung Funktions- und Bettenhaus C 8.500.0 0.6 0.0 2440 2440 2448 244 0 Abschreibungen
nebst Gebaude D
Gesamt Klinikum §1.295.4 40.646.2 35783 10.141 8 9.143,2 8.383.3 4.533,3
Senioren - Resldenz
1. Grundstilcke und grund-
stilcksgleiche Rechte mit Betriebsbauten
11 Sanierung Plegebereicn Gebaude B 37100 1.039,0 Q0 0.0 0.0 Landesmittel /
1.558.0 1.558,01 0,0 a0 0.0 6.0 Wi-Bank (zinslos)
0.0 1.113.0! Q.0 [y 4,0l Darlenen /Eigenmittel
12 Umbau Gebdude £ fir kinfige Nutzung 10005 oo 0.8 0.0 500.0 £00.0 0.¢ Dadehen
2. Einrichtungen und
Ausstattungen
2.1 Wirtsehaflsgiter mt emer Nutzungsdauer won 3-15 Jahren 500 50.0 50.0 50,0 500 5C.0 500 tnwestitions anteil Heimentgalt
3. Tilgung von Darlehen
31 Tilgung won Dartenen
Bevsutes Wohnen | Yohnheim/ Urpau Sen -Resdenz 5197.0 [+%a) 121 0 121.0 121.¢ 121,61 Abschreibungen / Gesellschafiar
Meubau Haus T/ KPS {eankerpliegesciuia} 52550 0.0 3549 3549 355,10 355,01 und imesttionsanteil Haimentgelt
Sanerurg Haus 8 1.558.0 20,0 200 778 77.9 779
Gesamt Senloren - Residenz 17.770.0 2.163.8 27558 1.103.2 822.9
Ambulantes Pflegeteam
1. Grundstiicke und grund.
‘ stiicksgieiche Rechte mit Betriabsbauten
;
1 Einfichtungen und Ausstatungen 50 15.0 150! 15,0 150 15,0 150 Eigenmifte! E
|
Gesamt ambulantas PRegeteam 5.0 15.6 15,0 130 15,0 1571 15,9
{ Gesamt gGmbH 33680 4] 422852 55872 126122 10.267.2]  3.482.2 51522}
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5.1 Stelleniibersicht nach Berufsgruppen

GPR gGmbH

Arztlicher Dienst 187,80

Pflegedienst inkl. zus 4tzl. Betreuungskréfte 468,46 453,28

Med. Tech. Dienst 124,24 121,62

Klinischer Funktionsdienst 163,43 162,34

Wirtschafts- und Versorgungsdienst 44,97 41,81

Technischer Dienst 20,20 20,86

Verwaltungsdienst inkl. Auszubildende 70,00 77,21

Sonderdienst 4,50 5,00 0,50

Ausbildungsstatten 6,31 5,62 -0,68

Gesamt 1.093,74 1.075,54 -18,20

KLINIKUM

Arztlicher Dienst 191,63 187,80 -3.83

Pflegedienst 351,40 339,45 -11,85

Med. Techn. Dienst 124,24 121,62 -2.62

Klinischer Funktionsdienst 163,43 162,34 -1,08

Wirtschafts- und Versorgungsdienst 20,41 17,89 -2,52 |Siehe Erduterung zum Stellenplan
Technischer Dienst 18,20 18,86 0,66

Verwaltungsdienst 62,33 69,84 7.51

Sonderdienst 4,50 5,00 0,50

Ausbildungsstatien 6,31 5,62 -0,69

Gesamt 942,45 928,42 -14,03

SENIORENRESIDENZ

Heimleitung 1.12 1,12 0.00

Pflege und Betreuung 70,20 70,86 0,66

zusatzl Betreuungskrafte § 87b SGV X 9,29 8,87 -0,42

Hauswirtschaft 21,49 21,62 0,13

Verwaltungsdienst 1,95 1,95 0.00 {Siehe Erauterung zum Stellenplan
‘Technischer Dienst 2,00 2,00 0,00

Gesamt 106,05 106,42 0,37

AMBULANTES PFLEGETEAM

Pflegedienst 37.57 34,10 -3,47

Hauswirtschaft 3,07 2,30 -0.77

Verwaltungsdienst 2,60 2,30 -0,30 Siehe Erlduterungen zum
Leitung 2,00 2,00 0,00 Stellenplan
Gesamt 45,24 40,70 -4,54

Nachrichtlich {Stand: 28.11.2016;

- Klinikum
- Ambulantes Pflegeteam
- Seniorenresidenz

Gesundheits- und Krankenpflegeschiler/in [1:9,5] (Klinikum)

Auszubildende OP-Techn Assistent/in [1:7] (Klinikum)

Auszubildende in der Altenpflege [1:7] (Seniorenresidenz)
Medizinstudenten im Praktischen Jahr [PJler] (Klinkum)

Bundesfreiwilligendienst [BFD] / Freiwillig Soziales Jahr [FSJ]

maximal besetzbare Platze -

68 Auszubildende 68 Ausbildungsplatze insgesamt
7 Auszubildende 4 Ausbildungsplétze ab 2015
3 Ausbildungsplatze ab 2016

3 Ausbildungsplatze ab 2017

11 Auszubildende 7 Ausbildungsplatze pro Jahr

18 Pler 28 PJ-Ausbildungsplatze pro Jahr

4 BFD/FSJ 8 Platze
0BFD/FSY 0 Piatze
2 BFD/FSJ 2 Platze
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Erlauterungen zur Stellentibersicht

Allgemeines

Die Stellentbersicht dgliedert sich in einen Gesamtlberblick Uber die Stellen in der GPR
Gesundheits- und Pflegezentrums Russelsheim gemeinnitzige GmbH (GPR) und die separate
Darlegung der Stellen der einzelnen Geschaftsbereiche.

Der Stellenplan spiegelt die voraussichtlichen finanziellen Moglichkeiten zur Besetzung von Stellen

im Rahmen des Erfolgsplanes wider, dem zugleich der zu erwartende Personalbedarf des
Wirtschaftsjahres 2017 zu Grunde liegt.

In der Stellentibersicht (vgl. Tabelle) sind die Personalveranderungen ausgewiesen.

Fuar die Beschaftigten des TVOD-K/VKA hat der aktuelle Tarifvertrag eine Laufzeit bis zum
28.02.2018. Ab dem 01.02.2017 wurde die Tarifsteigerung in Hohe von 2,35 % bericksichtigt. Die
Tarifvertragsparteien haben sich auf eine neue Entgeltordnung geeinigt, die zur héalftigen Teil-
Kompensation der Kosten eine Reduzierung bei den Jahressonderzahlungen vorsieht. Die neue
Entgeltordnung tritt ab dem 01.01.2017 in Kraft. Zur Deckung der zuséatzlichen Kosten aus der
neuen Entgeltordnung wurden die Personalaufwendungen um weitere 0,95 % erhoéht.

Der Tarifvertrag TV-Arzte/VKA 1auft noch bis zum 31.12.2018. Ab dem 01.09.2017 wurde die
Tarifsteigerung in Hohe von 2,00 % bericksichtigt.

Fur die Renten- und Arbeitslosenversicherung steigen die Beitragsbemessungsgrenzen von
6.200 € auf 6.350 €, fUr die Kranken- und Pflegeversicherung von 4.237,50 € auf 4.350 €. Der
Arbeitgeberanteil fur die Pflegeversicherung erhéht sich von 1,175 % auf 1,275 %.

Bei der U2-Umlage beziglich der Erstattung von Mutterschaftsaufwendungen wurde ein
jahresdurchschnittlicher Anstieg von 0,15 % Prozentpunkten vorgesehen. Die Insolvenz-
geldumlage betragt in 2017 0,09 %.

Die Umiage (5,70 % Arbeitgeberanteil bzw. 0,50 % Arbeitnehmeranteil) und das Sanierungsgeld

(2,30 % Arbeitgeberanteil) an die Zusatzversorgungskasse Darmstadt bleiben in 2017 konstant.

Klinikum

Das Stellensoll des Klinikkums reduziert sich gegeniber dem Vorjahr von 942 45 Vollkraften
(nachfolgend VK genannt) auf 928,42 VK (- 14,03 VK).

Der arztiiche Dienst wird sich in 2017 jahresdurchschnittlich von 191,63 VK auf 187,80 VK
(- 3,83 VK) verringern. Die wesentlichen Ursachen werden nachfolgend dargestelit.

Das Stellensoll im Institut fir Radiologie und Nuklearmedizin verringert sich von 9,10 VK auf
8,80 VK (- 0,20 VK) durch die facharztliche Nachbesetzung in Form einer Teilzeitstelle.

Mit dem Austritt einer langjéhrigen Laborarztin in den Altersruhestand und der Einstellung einer

Mikrobiologin, die dem Med.-Technischen Dienst zugeordnet ist, reduziert sich das Stellensoll des

1253
- Seite 43 -

Zum Inhaltsverzeichnis




Instituts fur Laboratoriumsmedizin von 2,13 VK auf 1,33 VK (- 0,80 VK). Fir die Téatigkeiten wurde
eine Mitarbeiterin im Medizinisch-Technischen-Dienst eingestellt, da diese hinsichtlich ihrer

Qualifikation als Chemikerin nicht dem Arztlichen Dienst zuzuordnen ist.

Infolge einer StationsschlieBung mit einhergehender Bettenreduzierung und einem Rickgang bei
den diagnostischen Leistungen verringert sich das Stellensoll der |. Medizinischen Klinik von
18,55 VK auf 17,55 VK (- 1,00 VK) sowie der Il. Medizinischen Klinik von 19,568 VK auf 18,58 VK
(- 1,00 VK).

Da die erwarteten Leistungssteigerungen in der Geriatrischen Klinik nicht eingetreten sind,
reduziert sich das Steliensoll von 5,00 VK auf 4,25 VK (- 0,75 VK).

Das Stellensoll der Kiinik fur Allgemein-, Viszeral- und Thoraxchirurgie erhoht sich von 12,80 VK
auf 13,25 VK (+ 0,45 VK) entsprechend der jahresdurchschnittlichen Stellenbesetzung in 2017. Die
dauerhafte Umsetzung hangt aber von weiteren Leistungssteigerungen der Klinik ab.

Auf Grund der Ubernahme einer Facharztin im Jahr 2016 in der Klinik far Gefal- und
Endovascularchirurgie erhoht sich das Stellensoll von 5,52 VK auf 5,99 VK (+ 0,47 VK).

Fur die Aligemeine Station sind insgesamt 2,50 VK Arztstellen vorgesehen. Diese sollen durch vier
Aligemein-Mediziner in Weiterbildung (je 0,50 VK) im Stellenumfang von 2,00 VK und einen ab
07/2017 geplanten Facharzt fir Hygiene (1,00 VK) besetzt werden. Die restlichen 2,00 VK
Stellenanteile der vier Aligemeinmediziner in Weiterbildung (je 0,50 VK) sind dem Steliensoll der
[. und Il. Medizinischen Klinik direkt zugeordnet.

Der arztliche Dienst des Medizincontrollings verringert sich auf 1,00 VK (- 1,00 VK) durch die

qualifikationsbedingte Verlagerung der Position der stellvertretenden Leitung in den Verwal-

tungsdienst.

Fur den Pflegedienst ist in 2017 eine Stellenreduzierung von 351,40 VK auf den Stellenbedarf von
339,45 VK (- 11,95 VK) geplant, die malgeblich mit der ganzjahrig anhaltenden SchlieRung einer
Station im Zusammenhang steht. Es ist weiterhin Ziel, die Quote des examinierten Pflegepersonals

innerhalb des Pflegedienstes zu erhéhen und insbesondere die Quote der fachweitergebildeten

Pflegekrafte zu steigern.

Personalveranderungen sind auch im Medizinisch-Technischen Dienst vorgesehen (- 2,62 VK).
Stellenerhdhungen betreffen das Institut fur Laboratoriumsmedizin (+ 1,00 VK), das GPR
Therapiezentrum PhysioFit (+ 0,53 VK), die Ambulanz der Geriatrischen Klinik (+ 0,38 VK) und die
Ambulanz der Klinik fur Anasthesiologie, anasthesiologische Intensivmedizin und perioperative
Schmerztherapie (+ 0,21VK). Im Zentralen Schreibzimmer (- 1,34 VK), im Patientenarchiv
(- 0,01 VK), in der Medizintechnik (- 1,04 VK), in der Notaufnahme (- 0,50 VK), in der Ambulanz
der | Medizinischen Kiinik (- 0,67 VK). in der Ambulanz der Frauenklinik (- 1,00 VK
Stellenverschiebung in den Funktionsdienst) und in der Klinik fir Kinder- und Jugendmedizin

(- 0,18 VK) sind Stellenreduzierungen berlcksichtigt. Im Zentralen Schreibzimmer ergeben sich die
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Kirzungen durch Verlagerungen von Personal in die neue Abteilung Ambulante Abrechnung und

damit in den Verwaltungsdienst.

im Funktionsdienst verringert sich in 2017 der Stellenbedarf um - 1,09 VK. Zuséatzliche Stellen
sind im Zentral-OP (+ 0,11 VK), im KreiRsaal (+ 0,87 VK), in der Ambulanz der |. Medizinischen
Klinik (+ 0,50 VK), in der Ambulanz der Frauenklinik (+ 1,00 VK), in der Ambulanz fir Kinder- und
Jugendmedizin (+ 0,25 VK), in der Ambutanz der Klinik fir HNO-Heilkunden (+ 0,79 VK) und in der
Klinik fur Gefall- und Endovascularchirurgie (+ 0,09 VK) vorgesehen. Stellenreduzierungen sind in
den Bereichen EKG (- 2,12 VK), Endoskopie (- 1,50 VK), in der Notaufnahme (- 0,50 VK durch
Stellenverschiebung in die Abteilung Ambulante Abrechnung) und in der Ambulanz der
Urologischen Klinik (- 0,05 VK) geplant. Eine bedarfsorientierte Stellenreduzierung ist bei den
Auszubildenden zum/zur OP-Technischen Assistenten/in (- 0,53 VK) berlcksichtigt. Im Oktober

2017 sollen drei Auszubildende eingestellt werden.

Der Wirtschafts- und Versorgungsdienst reduziert das Stellensoll im Jahr 2017 (- 2,52 VK).
Hiervon sind die Kiche (- 0,52 VK) und die Bettenzentrale (- 2,00 VK) betroffen. Wie in den

vergangenen Jahren werden frei werdende Stellen durch Neueinstellungen tber die GPR Service

GmbH kompensiert.

Das Stellensoll im technischen Dienst erhtht sich in 2017 auf 18,86 VK (+ 0,66 VK) im Bereich
des Baumanagements durch die Ubermahme des Werksstudenten, der das Studium zum Ingenieur

in 2017 abschlieflen wird (+ 0,16 VK) und der Sanitar- und Heizungswerkstatt (+ 0,50 VK).

Im Verwaltungsdienst ergibt sich in 2017 ein Stellensoll von 68,84 VK (+ 6,84 VK) im Vergleich
zum Plan 2016. Dabei ist in der IT-Abteilung flr den Ausbau strategischer Projekte ein Aufbau von
+0,84 VK vorgesehen. Das Stellensoll der Ausbildungsstelle zum Fachinformatiker mit Ausrichtung
Systemintegration in der IT-Abteilung erhéht sich in 2017 von 0,33 VK auf 1,00 VK (+ 0,67 VK).
Insgesamt erhoffen wir uns davon eine deutlich héhere Schlagkraft der IT zur Verbesserung des
IT-unterstitzten Arbeitens und eine Erhéhung der IT-Sicherheit und der IT-Verflgbarkeit.

Im Bereich der Abrechnung ambulanter und stationarer Leistungen sowie im Medizincontrolling zur
Sicherung der Dokumentation der Leistungsabrechnung, Durchsetzung der Forderungen
gegeniber dem MDK sowie die zlgige und vollstdndige Abrechnung der Leistungen ist weiterhin
ein Aufbau von 5,64 VK erwartet. Zum Teil erfolgt dies qualifikationsbedingt durch Umgliederung
aus dem arztlichen Dienst. Im Gegenzug ist eine Reduzierung der MDK-Quote sowie die
Sicherung und  Erweiterung ambulanter Erldse zu erwarten. Im  Bereich des
Gesundheitsmanagements und des Arbeitsschutzes erfolgt die planerische Umsetzung der bereits
geschaffenen Stelle im Umfang von 1,00 VK. Im Qualitdtsmanagement/ der
Organisationsentwicklung erfolgt eine Anpassung, da dort nun die Ubernommene Téatigkeit der
Sicherung der qualitatsrelevanten Dokumentation der externen Qualitatssicherung (+ 0,20 VK)

abgebildet wird. Gerade digse im Jahr 2016 vorgenommenen Erweiterungen haben zu dem
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tberragenden KTQ-Ergebnis und insbesondere zu der Verstarkung der Arbeitssicherheit sowie
damit zur Steigerung der Mitarbeiterorientierung beigetragen und sollen forigesetzt werden. Fir die
zentralen Verwaltungstatigkeiten der GPR Sozialstation Mainz-Oppenheim erfolgt eine durch die
Erldse dort finanzierte Berticksichtigung einer 0,5-VK-Stelle und fir die Wirtschaftsabteilung und
die GeschaftsfUhrung zusammen eine Anpassung an reale Vertragsverhaltnisse im Umfang von +
0,09 VK. Stellenreduzierungen zum Plan wurden im Controlling (- 0,56 VK) sowie in der
Personalabteilung (- 0,37 VK) berlicksichtigt. Die Stelle der Schwerbehindertenbeauftragten wurde
neu der Berufsgruppe Sonderdienst zugeordnet (- 0,50 VK).

im Bereich der Sonderdienste wurde der Betriebsrat in 2017 unverandert mit 4,50 VK geplant. Wie
zuvor in den Erlduterungen zum Verwaltungsdienst beschrieben, wurde die Stelle der

Schwerbehindertenbeauftragten der Berufsgruppe Sonderdienst zugeordnet (+ 0,50 VK).
Fir das Personal in Ausbildungsstéatten wurde eine Stellenreduzierung von 6,31 VK auf 5,62 VK
(- 0,69 VK) entsprechend den Anhaltszahlen, ausgehend von 68 Auszubildenden bzw. Aus-

bildungsplatzen, in 2017 geplant.

Seniorenresidenz

Das Stellensoll der GPR Seniorenresidenz ,Haus am Ostpark® erhtht sich gegenliber dem Vorjahr
nur geringfiugig um 0,37 VK von 106,05 VK auf jahresdurchschnittliche 106,42 VK.

Die nachfolgende Tabelle zeigt die vorgesehenen Personalveranderungen in 2017 auf.

Beruf WP-Ansatz | WP-Ansatz| WP-Ansatz A
eruisgruppen . 2015 2016 2017 | 201612017
VK VK VK VK
Heimleitung 1,12 1,12 1,12 0,00
Pflege und Betreuung 69,00 70,20 70,86 0,66
davon:
PDL/QM 1,75 1,75 1,75 0,00
Pflegediensf] 52,61 53,79 53,57 -0,22
Azubi 0,70 0,89 1,79 0,81
DAB 1,78 1,78 1,72 -0,06
Sozialdienst 0,50 0,50 0,50 0,00
Prasenzkrafte 11,66 11,40 11,54 0,15
zus. Betr.krafte § 87 b SGB Xi 9,00 9,29 8,87 -0,42
Hauswirtschaft 22,28 21,49 21,62 0,13
davon:
Wirtschafts- und Reinigungsdienst 10,62 10,10 10,08 -0,02
Prasenzkrafte 11,66 11,39 11,54 0,15
Bistromitarbeiter
Verwaltungsdienst A 1,95 1,95 1,95 0,00
Tech. Dienst 2,00 2,00 2,00 0,00
GESAMT 105,35 106,05 106,42 0,37
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Mit der Einfithrung des neuen Pflegebedurftigkeitsbegriffs durch das zweite Pflegestarkungsgesetz
wird in Zukunft der Leistungsbedarf umfassender abgebildet. Mithin wird in Deutschland erstmals
ein wissenschaftlich fundiertes Verfahren zur Personalbemessung in Pflegeeinrichtungen erprobt
und entwickelt. GemaR § 113c SGB X! soll der Vorgang bis spatestens zum 30. Juni 2020
abgeschlossen sein. Die neue Gesetzgebung erfordert neue Konzepte fir die Pflege, welche den
Personalaufwand neu definieren. Diese sind kinftig auch in neuen Personalschlusseln abzubilden.
Nunmehr sind die Vertragspartner auf Landesebene aufgefordert, die Landesrahmenvertrage an
das neue Recht anzupassen und entsprechende Personalschlissel festzusetzen. Da dieser
Vorgang noch nicht abgeschlossen wurde, wurden im vorliegenden Wirtschaftsplan behelfsweise
die herkémmlichen Personalschiissel nach den ehemaligen Pflegegraden zu Grunde gelegt.

Fur das Stellenplansoll im Pflege- und Betreuungsdienst ergibt sich ein Personalbedarf in Héhe
von 70,86 VK unter Zugrundelegung der Pflegestruktur des Jahres 2016 bei einer Auslastung von
98 % der 185 Heimplatze.

Ergibt sich im Jahresverlauf eine Verdnderung auf Basis der neuen Rahmenbedingungen; wird

diese in Abhangigkeit von der finanziellen Situation umgesetzt.

Ambulantes Pflegeteam

Das Stellensoll des GPR Ambulanten Pflegeteams reduziert sich gegenlber dem Plan des
Vorjahres um 454 VK von 4524 VK auf jahresdurchschnittliche 40,70 VK. Im laufenden
Geschaftsjahr 2016 bereits eingetretene und in den Zwischenberichten erlauterte Veranderungen

finden Eingang in die Planansatze 2017.

Das Stellensoll im Pflegedienst betragt im Wirtschaftsjahr 2017 insgesamt 34,10 VK und verringert
sich damit gegeniiber dem Vorjahr im Plan um 3,47 VK. Aufgrund von Leistungsrickgangen in der
GPR Sozialstation Mainz-Oppenheim  wurden bereits im laufenden  Geschaftsjahr
Tourenoptimierungen durchgefthrt und frei werdende Stellen nicht nachbesetzt und gleichzeitig
konnten Mehrstunden reduziert werden. im Bereich Wirtschafts- und Versorgungsdienst passt sich
das Stellensoll im Jahr 2017 ebenfalls weiter an die Umsatzsituation an. Im Bereich der
Verwaltung reduziert sich das Stellensoll von 2,60 VK auf 230VK aufgrund einer
Personalveranderung einer Verwaltungskraft in GPR Kiinikum. Die Nachbesetzung verflgt Gber
einen geringeren Stellenanteil. Im Gegenzug ergibt sich eine Erhéhung bei den Zentralen
Verwaltungstatigkeiten im GPR Klinikum. Im Bereich Leitung bleibt das Stellensoll mit 2,00 VK
unverandert. Bei einem entsprechenden Anstieg der Klientenzahlen sind unterjahrige

Einstellungen im Bereich der ambulanten Pflege jederzeit moglich.
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B. JAHRESABSCHLUSS 2015

des GPR Gesundheits- und Pflegezentrums
Risselsheim gGmbH

a) GPR Gesundheits- und Pflegezentrum
Risselsheim gGmbH

Konzernbilanz zum 31.12.2015

Bilanz zum 31.12.2015

Gewinn- und Verlustrechnung 2015
Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung 2015

b) GPR Gesundheits- und Pflegezentrum

Riisselsheim gGmbH
(Teilbereich Klinikum)

Bilanz zum 31.12.2015
Gewinn- und Verlustrechnung 2015

c) GPR Gesundheits- und Pflegezentrum
Riisselsheim gGmbH

(Teilbereich Seniorenresidenz ,Haus am Ostpark®)

Bilanz zum 31.12.2015
Gewinn- und Verlustrechnung 2015

d) GPR Gesundheits- und Pflegezentrum
Riisselsheim gGmbH

(Teilbereich Ambulantes Pflegeteam)

Bilanz zum 31.12.2015
Gewinn- und Verlustrechnung 2015
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GPR Gesundheits- und Pflegezentrum Riisselsheim gemeinniltzige GmbH, Riisselsheim
Konzernabschluss zum 31. Dezember 2015

Konzernbitanz zum 31. Dezember 2015

passivselte
- e

69zt

Akt vi o
~ 31.12.2015 31.12.2014 ) 31.12.2015 T4 42.2014 |
| EUR EUR EUR EUR

A Antagevermagen
i Immaterielle Vermdgensgagenstande

i Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und
i
1 ahnliche Rechie und Werts sowie Lizenzen an

solchen Rechien und Werten

i Sachanlagen
1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte
und Bauten einschiieflich der Bauten

auf fremden Grundstlicken

2. Technlsche Anlagen und Maschinen
3. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschiftsausstatiung
4. Geleistete Anzahlungen und Anfagen im Bau
i Finanzanlagen
Beteiligungen
B, Umlaufvermdgen

L Vorrate
1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe

2. Unfertige Lelstungen

H Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande
1. forderungen aus Lieferungen und Leistungen

2. Forderungen gegen die Geselischafterin

w

Forderungen nach dem Krankenhausfinanzierungsrecht

4. Sonstige Vermoégensgegenstinde

1 Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten

|C. Rechnungsabgrenzungsposten

1.477.101,62

1.608.000,07

89.524.429 44
14.744,803,19
8.014.678,54
62888783

69.157.409,34
2.262 540,61
5.330.004,38
25.345.754 32

112.912.799,00

102.096,608,65

0,00

5.000,00

114.389.900 62

2.704.582,77
926.231,91

103.610.608,72

2.526.443,68
1.019.610,28

3.630.824,68

3.646.063,96

18.311.395,91
20.335,92
1614.316,01
2.451.495,46

19.781.837,23
140.313,82
16.889.977,71
2.007.061,13

22,397 542 30

864,328,283

37.819.189,89

872.516,37

84.904 52

72.942,53

Eigenkapital
I Gezelehnetes Kapital
I8

Gewinnrticklagen

Andere Gewinnriicklagen
N Jahrestiberschuss/fehlbetrag

Sonderposten aus Zuwendungen zur

Finanzierung des Anlagevermdgens

1. Sonderposten aus Furdermitteln nach dem KHC

2. Sonderposien aus Zuweisungen und Zuschitssen
der 6ffentlichen Hand

3. Sonderposten aus Zuwelisungern des Trégers

4. Sonderposten aus Zuwendungen Oritter

Rucksteliungen

1. Ruckstellungen fiir Pensiohen und dhnliche
Verpflichtungen

2. Steuerrlicksteliungen

3. Sonstige Rickstellungen

Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten
2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
3. Verbindlichkelten gegeniiber der Geselischaftarin
4. Verbindlichkeiten hach dem Krankenhausfinanzierungsrecht
5. Verbindlichkeiten aus sonstigen Zuwendungen zur
Finanzierung des Anlagevermaogens
6. Sonstige Verbindiichkeiten
davon im Rahmen der sozialen Sicherheit
EUR 4 667,02 (Vorjahr EUR 3.744,12)
davon aus Steuern
EUR 961.006.41 (Vorjahr EUR 063.258.29)

Rechnungsabgrenzungsposten

141.367.500,35

TS Fa8 31147

12.465.000,00

79917384

-3.956 480,97

12.168.000.00

627.295.26

168.120,25

501169287

75.180.435,12

3.791.957 08
332112178
261.500,07

17965 4715,51

£4.995.515,30

3.922.890,11
345181319
190.550,28

=
Lo
©
<
=}
&

4.048.620,07

72.660.568,88

1.084 448,00
112.306,00
3.796.153.22

6.574 057,07

28 682,680 87
2031.312,18
7.062.510,27
1.163.073,80

1.281.984,52
2.611.790,6€

5.892.947 22

11.026.614 26
3.048.336,05
23,843.870,04
13.285.713,05

311.664,18
2.780.643,21

42.823.352,20

54307 54079

327718

141.367.500,35

145728 311 47
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GPR Gesundheits- und Pflegezentrum Riisselsheim gGmbH, Riisselsheim
Jahresabschluss zum 31. Dezember 2015
Bilanz zum 31. Dezember 2015

Aktivselte

A Anlagevermbgen
| immateriella Vermégensgegenstdnde

il Sachanlagen
1. Grundsticke und grundstiicksgleiche Rechte
und Bauten einschliefllich der Bauten
auf fremden Grundsticken
2. Technische Anlagen und Maschinen
3. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung
4 Gelsistete Anzahiungen und Anlagen im Bau

. Finanzaniagen
1. Anfeile an verbundenen Unternehmen
2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen

3. Beteiligungen

8. Umlaufvermégen

1. Vorrite
1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
2. Unfertige Leistungen

Il. Forderungen und sonstige Vermogensgegensténde
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
2. Forderungen gegen die Gesellschafierin
3. Forderungen nach dem Krankenhausfinanzierungsrecht
davon nach dem KHEntgG EUR 1.509.315,01
davon mit einer Restiaufzeit von mehr ais einem Jahr EUR 0,00
4. Forderungen gegen verbundene Unternehmen

Sonstige Vermdgensgegenstande
. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten
C. Ausgleichsposten nach dem KHG

Ausgleichsposten fur Eigenmittelfdrderung

D. Rechnungsabgrenzungsposten

Anl

Passivseite

31.12.2015
EUR

12.169.000,00

31.12.2014
EUR

12.168.000.00

950.719,00 947,960.67
4.963.898,40 4.961.11862
-1.540.005,06 -1.940.425,01
-3797.933 97 403,199,73
12.745678,37 16,640 854,01

7518043313

3.791957,08
6.747.945,71
261.609,07

54.995.515,30

3.922.880.11
7.044.24774
180.550,28

85.981.044,96

2.821547,00
103.890,00
3.854 815,00

76.153.203.43

1.984.448 00
100.000,60
3.614.729,15

6 780 252,00

28.682680,87
2.007.040,67
7.062.510,27
1.163.073,80

1.2681.984,52
47.408,71
0,00

2519 654,37

5689 177,15

11.026.614,26

3.025816597
23.843.570,04
13.295.713,05

311.664,18
185 830,54
0,00
2.666.851,27

42.764.351,21

327715

54355 409,31

1.839.07

148.265.503,72

152,750 482,97

31.12.2016 31.12.2014
EUR EUR
A. Eigenkapital
779.271,40 835.403,85 L Gezeichnetes Kapital
Il.  Kapitalriicklage
. Gewinnriicklagen
V. Verlustvortrag
V. Jahresiberschuss/Jahresfehlbetrag
89.524.429,44 69.157.409,34
14.744.803,19 2.262.540,61
7.838.430,46 5.156.155,15 B. Sonderposten aus Zuwendungen zur
628.887,83 25.345.754,32 Finanzierung des Anlagevermégens
112.736.650,92 101.921.859,42 1. Sonderposten aus Fordermittelin nach dem KHG
2. Sonderposten aus Zuweisungen und Zuschissen
355.000,00 355.000,00 der dffentlichen Hand
232.492,03 283.993,65 3. Sonderposten aus Zuweisungen des Tragers
0,00 5.000,00 4. Sonderpasten aus Zuwendungen Dritter
587.492,03 643.993,65
114.103.314.35 103.401.256,82
C. Rickstellungen
1. Riickstellungen fir Pensionen und ahnliche
Verpflichtungen
2.676.488,47 2.500.003,81 2. Steuerrickstellungen
926.231,91 1.019.610,28 3. Sonstige Rucksteliungen
3.602.720,38 3.519.614,08
17.898.028 95 18.444.570,73 D.  Verbindlichkeiten
314,20 0,00 1. Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten
1.614.315,01 15.889.977,71 2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
3. Verbindlichkeiten gegenuber der Gesellschafterin
4. Verbindlichkeiten nach dem Krankenhausfinanzierungsrecht
201.697,04 236.327,71 davon nach dem KHEntgG
2.335.959,25 1.817.992,64 £UR 0,00 (Vorjahr EUR 0,00)
22.050.314 45 37.488.868,79 5. Verbindlichkeiten aus sonstigen Zuwendungen zur
Finanzierung des Anlagevermogens
810.691,43 659.733,85 §. Verbindlichkeiten gegeniber verbundenen Unternehmen
26.463.728,26 41.668.216,73 7. Verbindlichkeiten aus offentlicher Férderung
8. Sonstige Verbindfichkeiten
davon aus Steuern
7.614.568,34 7.608.929,54 EUR 907.640,88 (Vorjahr EUR 896.364,34)
davon im Rahmen der soziaten Sicherheit
83.90677 72.079,78 EUR 3.172,02 {Vorjahr EUR 2.248,12)
E. Rechnungsabgrenzungsposten
148.265.503,72 152.750.482,97
B
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Anlage 2

GPR Gesundheits- und Pflegezentrum Risselsheim gemeinniitzige GmbH, Riisselsheim
Konzernabschluss zum 31. Dezember 2015

Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschaftsjahr 2015

. Umsatzerlose
. Erhshung oder Verminderung des

Bestandes an unfertigen Leistungen

. Aktivierte Eigenleistungen
. Sonstige betriebliche Ertrage

. Materialaufwand

a) Aufwendungen fur Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fir bezogene Waren
b) Aufwendungen fir bezogene Leistungen

. Personalaufwand

a) Lohne und Gehalter

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fur
Altersversorgung und fir Unterstiitzung
davon flr Altersversorgung
EUR 5666.551,10 (Vorjahr EUR 4.765.957,37)

. Abschreibungen auf immaterielle Vermogensgegenstande

des Anlagevermégens und Sachanlagen

. Sonstige betriebliche Aufwendungen

. Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage
10.
11,
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Zinsen und ahnliche Aufwendungen

Ergebnis der gewohnlichen Geschiftstitigkeit
Aufberordentliche Ertrage

Aufberordentiiche Aufwendungen
AuBlerordentliches Ergebnis

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
Sonstige Steuern

Konzernjahresiiberschuss/-fehlbetrag

1262

2015
EUR

105.853.461,74

2014
EUR

105.086.097,55

-93.378,37 -2.958,21
131.205,08 113.295,57
13.661.776,53 13.476.778,21
119.553.084,88 . 118.672.213,12

20.686.581,37
4.482.448,48

21.180.364,95
3.997.718,62

25.169.029,85

25.178.083,57

61.614.185,37

16.725.705,09

59.651.637,39

15.218.130,19

78.339.890,46

~ 74.769.767,58

5.809.117,45 5.053.497,02
13.601.656,53 12.852.714,08
3.498,78 24.804,73
574.539,69 455.496,87
-3.937.670,22 387.458,62
0,00 0,60
39.807,00 39.807,00
-39.807,00 -39.807,00
-21.052,25 42.829,62
56,00 135.701,75
-3.956.480,97 169.120,25
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Anlage 2

~N O ot

. Personalaufwand

Blatt 1
GPR Gesundheits- und Pflegezentrum Riisselsheim gGmbH, Riisselsheim
Jahresabschiuss zum 31. Dezember 2015
Gewinn- und Verlustrechnung flir das Geschéftsjahr 2015
2015 2014
EUR EUR

 Erlose aus Krankenhausleistungen 83.680.760,08 82.997.937,87
 Erisse aus Wahlleistungen 321.081,23 382.594,93
_ Erlése aus ambulanten Leistungen

des Krankenhauses 7.177.458,91 8.024.278,70
. Nutzungsentgelte der Arzte 2.098.300,75 2.243211,63
. Erirage aus aligemeinen Pflegeleistungen 7.468.142,81 6.696.244,25
. Ertrage aus Unterkunft und Verpflegung 1.801.316,29 1.568.406,94

Ertrage aus gesonderter Berechnung

von Investitionskosten 845.463,39 831.343,90
. Erhshung/Verminderung des Bestandes an

unfertigen Leistungen -93.378,37 -2.958,21
. Zuweisungen und Zuschisse der &ffentlichen

Hand, soweit nicht unter Nr. 14 401.960,69 556.647,63
. Andere aktivierte Eigenleistungen 131.205,08 113.295,57
. Sonstige betriebliche Ertrége 7.019.819,60 8.311.013,98

110.8562.230,46

111.722.017,19

&) Lohne und Gehalter . 56.469.880,89 54.880.268,24
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fur ‘
Altersversorgung und flir Unterstitzung 15.795.364,08 14.364.465,03

davon fir Altersversorgung

EUR 5.668.551,10 (Vorjahr EUR 4.765.957,37)

. Materialaufwand
a} Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und Betriebs-

stoffe und fir bezogene Waren

72.265.245,07

69.244.733,27

20.858.928,23

21.416.488,30

b) Aufwendungen fir bezogene Leistungen 9.068.377,03 8.421.976,93
29.927.305,28 29.838.465,23
Zwischenergebnis 8.659.680,13 12.638.818,69

1263
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Aktivsaite

GPR Gesundheits- und Pflegezentrum Ri helm gGmbH, R{ tshelm
- Teilbereich Klinikum -

Jahresabschluss zum 31, Dezember 2015

Bllanz zum 31, Dezember 2015

L Immaterielle Vermogensgegenstande

It Sachanlagen
1. Grundsticke und grundsticksgleiche Rechte
mil Betriebsbauten

r

Grundstlicke und grundstlicksgleiche Rechte
mit Wohnbauten

3. Technische Aniagen

4. Einrichtungen und Ausstattungen

5. Geleistele Anzahlungen und Anfagen im Bau

ill. Finanzaniagen

1. Anteile an verbundenen Unlernehmen

2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen
3. Beteiligungen

B. Umlautvermbgen

L Vaorrite
1. Roh-, Hilfs- und Belriebsstoffe
2. Unfertige Leistungen

i, Forderungen und sonstige Vermbgensgegenstinde
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
2. Forderungen gegen die Gesellschaferin
3. Forderungen nach dem Krankenhausfinanzierungsrecht
davon nach dem KHEntgG EUR 1.506.315,01 (Vorjahr EUR 13.195.000,00)

davon mit einer Restlaufzelt von mehr als einem Jahr EUR 0,00
{Vorjahr EUR 5.000.000,00)

4 Forderungen gegen verbundene Unternehmen

5. Forderungen gegen andere Teilbereiche der GPR gGmbH

6. Sonstige Vermogensgegenstande

I Kassenbestanda, Guthaben bei Kreditinstituten

Ausgleichsposten nach dem KHG
Ausgleichsposten fUr Eigenmittetforderung

Rechnungsabgrenzungsposten

66.163.947,62

8.679.995,07
14.444 862,15
7.463.491,99

232.494,48

45.115.724 52

8 885,639,567
1.955.950,90
4,708,885 56

25 213.867,20

95.884.811,31

85.880.047,75

355.000,00 355.000,00
232.492,03 283.993,65
0.00 5.000,00
587.492,03 4399365
98 246 942,11 B7A51 708,81
2.605.451,97 2.433 007 64
926.231,51 1,019.610,28
3651683 88 FA88.617.07

17.265.466,50
314,20
1.614.315,01

201.697,04
289.550,35
1,094.816,19

18.756.785,91
0,00
15.889.977,71

220.083,51
234.480,43
1.552.490,38

20.466.169,29

36.653.817,95

588.584.23

486.772,37

24.586.427,40

40.699.208.24

7.614.656,34

7.608.929,54

756.798,89

€9.826,24

130.523.724,74

135.620.672,83

31.12.2015 31.12.2014
EUR EUR
A, Anlagevermagen A. Elgenkapital
774.638,77 827 667 41 |.  Gezeichnetes Kaphal

B Kapitalriicklage

ill.  Gewlinnriicklagen

IV. Verlustvortrag

V. Jahresiberschuss/dahresfehibetrag

B. Sonderposten aus Zuwendungen zur

Finanzierung des Anlagevermégens

1. Sonderposien aus Férdermittein nach dem KHG

2. Sonderposten aus Zuweisungen und Zuschilssen
der ¢ffentlichen Hand

3. Sonderposten aus Zuweisungen des Tragers

4. Sonderposten aus Zuwendungen Dritter

€. Ricksteliungen

1. Ruckstellungen fiir Pensionen und dhnfiche
Verpflichtungen

2. Steuerrlickstellungen

3. Sonstige Rickstellungen

D. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten gegenlber Kredilinstituten
2. Verpindlichkelten aus Lieferungen und Leistungen
3. Verbindlichkelten gegeniiber der Gesellschafterin
4. Verhingdlichkeiten nach dem Krankenhausfinanzierungsrecht

davon nach dem KHENgG

EUR 0,00 (Vorjahr EUR 0,00)
5 Varbindiichkelten aus sonstigen Zuwendungen zur

Finanzlerung des Anlagevermogens
6. Verbindlichkeiten gegentiber verbundenen Unternehmen
7. Verbindiichkelten gegentiber anderen Teilbereichen der GPR gGmbH
8 Sonstige Verbindlichkelten

davon aus Steuern

EUR B44.053,85 (Vorjahr EUR 824.486,86)

davon im Rahmen der sozialen Sicherheit

EUR 3.172,02 (Vorjaht EUR 2.249.12)

E. Rechnungsabgrenzungsposten

Anlage &
Blatt 1

Passivseite

31422015 31.12.2014
EUR EUR
9.765.928 00 .765 928,00
522.264,24 622.254,24
5.010.869.09 5.010.889,09
189.779,77 -403.754,02
-3.747.118,34 583.533,79
1174172276 16.488.841,10
75.180.433,13 64,995.516,30
202.618,79 226.438,20
6.747.945.71 7.044.247,74
255.544,18 182.830,49
82.386.639,81 72.446.031.73
2.206.577,00 1.466 736,00
103.890,00 100,00,00
3.319.424,00 3.148.226,89
5.718.891,60 4.714.962,89
21.936.135,86 3.881860.82
1.806.803,40 2.866.842,48
3.215.105,90 20.002.233,61
1.163.073,80 13.295.713,08
242.984,52 311.664,18
47.401,45 186,776,21
23.694,24 69.685,81
2.250.510,00 2.360.105,95
6574 708,17 22 G75.072.1
4.762,00 1.765,00
[ —
“TR0ETa 7247 136,629 672,83

IR
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Anlage 6
Blatt 2

GPR Gesundheits- und Pflegezentrum Riisselsheim gGmbH, Riisselsheim
- Teilbereich Klinikum -
Jahresahschiuss zum 31. Dezember 2015

Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschiéftsjahr 2015
{nach der Krankenhausbuchfiihrungsverordnung)

2015 2014
EUR EUR
. Eridse aus Krankenhausleistungen 83.680.760,08 82.987.937.87

. Erlése aus Wahlleistungen 321.081.23

. Eri¢se aus ambulanten Leistungen
des Krankenhauses

7.177.458.91 8.024.278,70

. Nutzungsentgelte der Arzte 2.098.300,75 2.243.211,63
. Erhshung/Verminderung des Bestandes an

unfertigen Leistungen -93.378,37 -2.958 21
. Zuweisungen und Zuschusse der 6ffentlichen

Hand, soweit nicht unter Nr. 11 384.987 33 546.6847 63
. Andere aktivierte Eigenleistungen 121.731,47 113.285,57
. Sonstige betriebliche Ertrage 68.797 737 .58 8.080.538,73

100.488.678,98 102.385.546,85

. Personalaufwand

a) Lohne und Gehélter 50.404.85576 49.317 831,11
by Scziale Abgaben und Autwendungen fur

Altersversorgung und fir Unterstiizung 14.079.018,71 12.797.600,14
davon fur Altersversorgung

EUR 5.175.454,80 (Vorjahr EUR 4.318.562,22)

64.483.874,47 62.115.231,25

. Materialaufwand

a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und Betriebs-

stoffe und fur bezogene Waren

by Aufwendungen fur bezogene Leistungen

Zwischenergebnis

20.096.167 18
8.421.761,29

20.652.502,75
8.009.106,22

1265

28.517.828,47

7.486.876.04

28.661.608,97

11.608.706,63
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13.

15.

16,

17.

20,

28.

Ertrage aus Zuwendungan zur Finanzierung von
Investitionen

davon Férdermitte! nach dem KHG

EUR 2.002.335,44 (Vorjahr EUR 1.996.533,97)

Ertrage aus der Einsteliung in den Ausgleichsposten

fur Eigenmittelforderung

Ertrage aus der Aufidsung von Sonderpesten/Verbindlich-
keiten nach dem KHG und auf Grund sonstiger

Zuwendungen zur Finanzierung des Anlagevermogens

t4. Aufwendungen aus der Zufiihrung zu Sonderposten/Ver-

bindlichkeiten nach dem KHG und auf Grund sonstiger
Zuwendungen zur Finanzierung des Anlagevermogens
Aufwendungen fir die nach dem KHG geforderte

Nutzung von Anlagegegensténden
Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegen-

stéande des Anlagevermégens und Sachaniagen

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Zwischenergebnis

. Ertrédge aus Beteiligungen

davon aus verbundenen Unternehmean
EUR 150.000,00 (Vorjahr EUR 150.000,00)

. Sonstige Zinsen und &hnliche Ertréage

davon aus verbundenen Unternehmen

EUR 19.572,77 (Vorjahr EUR 13.182,14)
Zinsen und &hnliche Aufwendungen

davon aus der Abzinsung von Ruckstellungen
EUR 152.067,66 (Vorjabr EUR  147.440,15)

. Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit

. Auferordentiiche Ertrage

Auflerordentliche Aufwendungen

. Auflerordentliches Ergebnis

. Steuermn

davon vom Einkommen und vom Ertrag
EUR -84.303,13 (Vorjahr EUR 139.883,08)

Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag

1266

2015 2014

EUR EUR
2.071.538,78 2.207.902,34
562680 12.445,38
4.351.854,03 3.621.392,92
2.079.187 .57 2,227.38557
76.716,63 100.621,27
4273.215,41 3.513.623,80

510532223
10.127.022,99
15.232.345.22

4.312.393,57
9.835.181,63

14,147.675,20

-3.472.253,77 §74.655,23
150.000,00 150.000,00
33.129,88 59.805,37
498 366,49 287.154.28
-315.236,51 -187.249,01
-3.787.480,28 787.406,22
0,60 0.00
28.496.00 29.496,00
-29.498,00 -25.496 00
-69.867,84 164.376,43

-3.747 118,34
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Aktivseite

GPR Gesundheits- und Pflegezentrum Risselsheim gGmbH, Riisselsheim
- Teilbereich Seniorenresidenz -

Jahresabschluss zum 31, Dezember 2015

Bilanz zum 31. Dezember 2015

[

i

|

i

i

A. Aniagevermogen

Immaterielle Vermogensgegenstande

Sachanlagen
1. Grundsticke und grundstucksgleiche Rechte

mit Betriebsbauten

2. Grundstucke und grundsticksgleiche Rechte

mit Wohnbauten

=

Technische Anlagen

.

4. Einrichtungen und Ausstattungen

Fahrzeuge

o

o

Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau

B. Umiaufvermogen

Vorrate

Reh-. Hilfs- und Betriebssiofte

Farderungen und sonstige Vermogensgegenstande
1. Forgerungen aus Lieferungen und Leistungen

2. Forderungen gegen die Geselischafterin

(%)

Forderungen gegen andere Teilbereiche der GPR gGmbH

4 Sonstige Vermogensgegenstande

Kassenbestand, Guthaben beil Kreditinstiuten

C. Rechnungsabgrenzungsposten

31.12.2015
EUR

31.12.2014
EUR

7.738,31

10243 039,84

4.537 446 91
299.821,04
361.638.70

0,00
396.393,35

10.472.498,48

4.683.546,77
306.583,71
441.629,65
0,00
13188712

15.838 439 84

16.036.051,63

15.843.072 47

16.043.757,94

71.036.50

23480079
0,00

12.944 57
1.238.304,60

€0.996,17

285.595,88
G0

12 249,59
360.462.87

1.485.849,96

150.064 45

€658.308,34

104 821,57

TT17706 950,91

823.606,08

168378

Eigenkapital

. Gezeichnetes Kapital

Il Kapitalricklage

F - Gewinnricklagen

V. Verlustvortrag

V. Jahrestberschuss/Jahrestehibetrag

Sonderposten aus Zuwendungen zur

Finanzierung des Anlagevermogens

1. Sonderposten aus Zuweisungen und Zuschilssen
der offentlichen Hand

2. Sonderposten aus Zuwendungen Dritter

Rickstellungen

1. Ruckstellungen fur Pensionen und ahnhiche
Verpflichtungen

2. Sonstge Ruckstellungen

Verbindlichkeiten

1 Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten

2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
3 Verbindlichkeilen gegentber der Gesellschafterin
4

Verbindlichkeiten gegenuber verbundenen Unternehmen

5 Verbindlichkeiten gegenlber anderen Teitbersichen der GPR gGmiaH

& Verbindlichkeiten aus 6ffentiichen Fordermitteln
fur investitionen

7 Sonstige Verpindlichketten
davon aus Steuern
FUR 44.589,49 (Vorjahr EUR 47.84%,62)
davon im Ranmen der sozialen Sicherheit

EUR 6.00 (Vorjahr EUR 0,00

E. Rechnungsabgrenzungsposten

17.681.707,18

16.867.767.78

L.

pPassivseite

37752015 31422014
EUR EUR

2.403.072,00

40413160

RS

3.589.340.29

5 964,89

525.970,00
264 681,00

6.746.545,01
188 408,07
3 005.447 147
0,00
77.209,99

1.039.060.00

]
N
85
[
=i
o)
Y

]
i
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GPR Gesundheits- und Pflegezentrum Risselsheim gGmbH, Risselsheim

- Teilbereich Seniorenresidenz -

Jahresabschiuss zum 31. Dezember 2015

Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschéftsjahr 2015

{nach der Pflegebuchflihrungsverordnung)

. Erlose aus aligemeinen Pfliegeleistungen

2. Ertrage aus Unterkunft und Verpflegung

. Ertrage aus gesonderier Berechnung von

Investitionskosten

. Zuweisungen und Zuschusse der offentlichen Hand

5. Andere aktivierte Eigenleistungen

. Sonstige betriebliche Ertrage

. Personalaufwand

a) Lohne und Gehaiter

b} Soziale Abgaben und Aufwendungen fir
Altersversorgung und fir Unterstitzung
davon fur Altersverscrgung
EUR 325.937,18 (Vorjahr EUR 311.288,69)

. Materialaufwand

a) Lebensmitiel

b} Medizinischer Bedarf
)

)

c) Wasser, Energie, Brennstoffe

d) Wirtschaftsbedarf/Verwaltungsbedarf

. Aufwendungen fur zentrale Dienstleistungen
10.
11.

Steuern, Abgaben, Versicherungen

Mieten, Pacht, Leasing

Zwischenergebnis
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Anlage

§ o
=18

2015 2014

EUR EUR
477557508 4.460.535,01
1.801.316,29 1.568.406,84
800,198,34 799.605,22
0,00 0,00
9.473,61 0,00
536.618,34 506.484,98
7.923.181,66 7.335.032,15

4.055.482,76 3.845.230,73
1.145.307 88 1.084.436,57
5.200.800,62 4.829.667.30
352.457,78 363.131,70
57.290.83 60.802,85
323.483,92 346.494,48
699.331,71 600.316,51
1.432.564 24 1.370.745,54
136.748,63 95.088,61
62.980,10 56.211,85
3.813,80 5.310,09
203.622,83 156.611,55
1.086.194,17 878.007,76

[ )
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12.

13.

14,

14.

15.

16.

17.

18.

18.

20.

21,

Ertréage aus &ffentlicher und nicht-6ffentlicher
Forderung von Investitionen
Ertrage aus der Auflésung von Sonderposten

Aufwendungen aus der Zuflhrung zu Sonderposten

. Aufwendungen aus offentlicher und nicht-6ffentlicher

Forderung von investitionen

Abschreibungen

a) aufimmaterielle Vermégensgegenstande des
Anlagevermégens und Sachanlagen

b) auf Forderungen und sonstige Vermogens-
gegenstande

Aufwendungen fir Instandbaltung und Instand-

setzung

Sonstige ordentliche und auRerordentliche

Aufwendungen

Zwischenergebnis

Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrdge

davon aus der Abzinsung von Rickstellungen
EUR 0,00 (Vorjahr EUR 0,00)

Zinsen und ahnliche Aufwendungen

davon aus der Abzinsung von Rickstellungen
EUR 27.769,00 (Vorjahr EUR 28.123,00)

Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit
Auflerordentliches Aufwendungen/

auflerordentliches Ergebnis

Jahresiiberschuss/Jahresfehibetrag
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Anlage 7

Blatt 3
2015 2014
EUR EUR
1.039.000,00 0,00
108.866,52 109.210,64
0,00 0,00
-1,039.000,00 0,00
617.293,74 628.645,56
149.644,36 30.404,55
194.713,30 225658,05
4.745,36 8.944,25
228.663,93 93.565,98
676 75,95
95.939,44 80.551,15
132.731,25 13.090,78
10.311,00 10.311,00
122.420,25 2779,78
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Anlage 8
Biatt 1

GPR Gesundheits- und Pflegezentrum Risselsheim gGmbH, Riisselsheim
- Teilbereich Ambulantes Pflegeteam -
Jahresabschiuss zum 31. Dezember 2015

Bilanz zum 31. Dezember 2015
Passivseite

Aktivseite
31.12.2015 31.12.2014 31.12.2015 31.12.2014
EUR EUR EUR EUR
A. Anlagevermdgen A. Eigenkapital
I Immaterielle Vermogensgegenstande 0,00 0,13 I Kapitalriicklage 21.564,83 21.564,83
II.  Gewinnriicklagen 441.178,75 441.178,75
Il Sachanlagen Il Verlustvortrag -270.798,05 -77.684,21
Einrichtungen und Ausstattungen 13.209,77 5,760,04 V. Jahresiberschuss/Jahresfehlbetrag -173.235,88 -193.113,84
13.299,77 5.760,17 18,709,865 191.945,53
B. Umlaufvermdgen
I, Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande B. Ruckstellungen
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 397.961,66 402.188,94 Sonstige Rickstellungen 270.710,00 201.470,00
2. Forderungen gegen die Gesellschafterin 10.904,55 36,031,67
3. Forderungen gegen verbundene Unternehmen 0,00 15.000,00 C. Verbindlichkeiten
4. Forderungen gegen andere Teilbereiche 0,00 0,0C 1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 12.829,20 10.710,37
5. Sonstige Vermégensgegensténde 2.838,46 5.039,38 2. Verbindlichkeiten gegentber der Gesellschafterin 130.000,00 70.000,00
411.704,67 458.259,99 3, Verbindlichkeiten gegenUber verbundenen Unternehmen 5,26 0,00
4. Verbindiichkeiten gegentber anderen Teilbereichen der GPR gGmbH 24452 44 3.872,70
Ii. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 72.042,75 68.339,91 5. Sonstige Verbindlichkeiten 48.764,74 56 561,25
483.747,42 526 599,90 davon aus Steuern
EUR 21.997,44 (Vorjahr EUR 24.027,86)
C. Rechnungsabgrenzungsposten 6.42410 219978 davon im Rahmen der sozialen Sicherheit
EUR 0,00 (Vorjahr EUR 0,00)
214.051,64 14114432
o 503.471,29 534,559.85 503.471,29 534.559,85
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GPR Gesundheits- und Pflegezentrum Risselsheim gGmbH, Riisselsheim

- Teilbereich Ambulantes Pflegeteam -

Jahresabschluss zum 31. Dezember 2015

Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschiéftsjahr 2015

(nach der Pflegebuchflihrungsverordnung)

. Eriése aus allgemeinen Pflegeleistungen

. Ertr&ge aus gesonderter Berechnung von

Investitionskosten

3. Zuweisungen und Zuschisse zu Betriebskosten

. Sonstige betriebliche Erirége

. Personalaufwand

a) Lohne und Gehatlter

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen flr
Altersversorgung und fur Unterstitzung
davon fir Altersversorgung
EUR 165.159,02 (Vorjahr EUR 138.232,77)

. Materialaufwand

aj} Medizinischer Bedarf
b) Wasser, Energie, Brennstoffe

c) Wirschaftsbedarf/Verwaltungsbedarf

Aufwendungen fir zentrale Dienstleistungen

7. Steuern, Abgaben, Versicherungen

8. Mieten, Pacht, Leasing

10.

11

Zwischenergebnis

. Abschreibungen

a) auf immateriglle Vermégensgegenstande des
Anlagevermégens und Sachanlagen

b) auf Forderungen und sonstige Vermégens-
gegenstande

Aufwendungen fir Instandhaltung und Instand-

setzung

Sonstige ordentliche und aullerordentliche

Aufwendungen

Zwischenergebnis

1271

2015
EUR
2.692.567,73

2014
EUR
2.235.708,24

4528505 31.738,68
55.590,00 10.000,00
98.381,89 96.337,04
2.891.804,67 2.373.784,896
2.009.532,47 1.717.406 .40
571.037,51 482.428,32
2.580.569,98 2.198.834,72
10.255,73 9.150,51
54.360,10 38.345,99

. 147.194,02 110.813,33
211.809,85 158.309,83
77.810,00 39.220,00
41.553,71 38.625,03
144.991,43 124.837,85
-164.830,30 -186.942,47
3.272,53 1.884,81
4.135,09 4.000,00
0,00 0,00

0,00 0,00
-172.337,92 -182.827,28

Anlage 8
Biatt 2
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12. Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage

davon aus def Abzinsung von Rucksteliungen

EUR 0,00 (Vorjahr EUR 0,00)

davon aus verbundenen Untermnehmen

EUR 0,00 (Yorjahr EUR 0,00)

13. Zinsen und &hnliche Aufwendungen

davon aus verbundenen Unternehmen

EUR 0,00 (Vorjahr EUR 0,00)

davon aus der Abzinsung von Rickstellungen

EUR 0,00 (Vorjahr EUR 0,00)

14. Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag

2015 2014

EUR EUR
216,88 282,18
1.114,82 538,74
-173.235,88 -193.113.84
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Anlage 6b zum Haushaltsplan der Stadt Russelsheim fur das Haushaltsjahr 2017

WIRTSCHAFTSPLAN 2017
und JAHRESABSCHLUSS 2015

der

GPR Gesundheits- und Pflegezentrum Riisselsheim
Service GmbH

A. Wirtschaftsplan 2017

Vorbemerkungen
Erfolgsplan
Vermdgensplan

Finanzplan

o > L=

Stellenplan

B. Jahresabschluss 2015

Bilanz zum 31.12.2015

Gewinn- und Verlustrechnung 2015
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A. WIRTSCHAFTSPLAN 2017

1. Vorbemerkungen zum Wirtschaftsplan des Jahres 2017

Fir die GPR Service GmbH zeichnet sich im neuen Geschéftsjahr 2017 eine konstante Ent-
wicklung ab. Der Wirtschaftsplan 2017 ist durch die angespannte Finanz- und Erldssituation
im GPR Klinikum gepréagt. Vor diesem Hintergrund kommt es zu Stellenanpassungen (siehe

Erlauterungen im Stellenplan).

Die Aufwandssteigerungen im Jahr 2017 resultieren gegentber dem Wirtschaftsplan 2016
hauptsachlich aus der Steigerung der Personalkosten und dem steigenden Aufwand bei den
Zentralen Verwaltungsdiensten. Die zweite Stufe des neuen Entgelttarifvertrages fur die Mit-
arbeiter im DEHOGA Hessen gilt fur alle Berufsgruppen und ist vom 01.01.2017 bis
31.08.2017 glltig. Sie beinhaltet eine Tarifsteigerung in Hohe von 2,0 %. Fur den Zeitraum
ab September 2017 wird fur die Planung der Personalkosten von einer prognostizierten Ta-
rifsteigerung in Héhe von 1,7 % ausgegangen. Der steigende Aufwand bei den Zentralen

Verwaltungsdiensten ist bedingt durch die Tarifsteigerung im TVaD.

Im Geschaftsbereich der Unterhalisreinigung erfolgt im neuen Wirtschaftsjahr eine Auf-
schlisselung der Stellenanteile im Bereich Reinigung im Zusammenhang mit der Expansion
des GPR MVZ.

In der GPR Seniorenresidenz ,Haus am Ostpark” erfolgt eine Ausweitung der Stellenanteile.
Mit dem erwarteten Umzug in die neuen Wohnbereiche soll auch eine Konzeptumstellung in

Bezug auf die Mahlzeiten (n&here Erlauterungen im Stellenplan) erfolgen.

Geplante und voraussehbare Ertrage und Aufwendungen des Unternehmens werden im Er-
folgsplan mit Vergleich zum Vorjahr dargestellt. Im detaillierten Erfolgsplan werden die Plan-
ansétze fur das neue Geschaftsjahr 2017 in DAWI (Dienstleistungen von allgemeinem wirt-
schaftlichen Interesse) und NICHT-DAWI (Dienstleistungen, die NICHT zu den Dienstleis-
tungen von allgemeinem wirtschaftlichen Interesse zahlen) unterteilt dargestellt. Des Weite-
ren werden die Planansatze des neuen Geschaftsjahres 2017 den Hochrechnungswerten
des laufenden Jahres 2016 und den IST-Werten des vergangenen Geschiftsjahres 2015

gegenubergestellt.

im Finanz- und Vermdégensplan sind flr die Jahre 2016 — 2020 samtliche geplanten Investiti-
onen mit den entsprechenden Ausgaben sowie die daflr bendtigten Deckungsmittel darge-
stelit. Ein Grofteil der fir das Geschaftsjahr 2016 vorgesehenen Investitionen wurde im Jahr

2016 nicht ausgelost. Die Anschaffungen sind nun flr das Jahr 2017 vorgesehen.

in der Stellentibersicht werden die fur die 8‘12‘7 Z"'xhrLsng notwendigen Stellen dargestellt.
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2. Erfolgsplan

Im Erfolgsplan werden alle voraussehbaren und geplanten Ertrage und Aufwendungen des
Wirtschaftsjahres 2017 - nach Kontengruppen zusammengefasst - summarisch dargestellt.

Erlauterungen zu den jeweiligen Plananséatzen schliefen sich an die Ubersichten an.

WIPLAN 2016 | WIPLAN 2017 | Abweichung in €|Abweichung in %

45| Management und Verwaltung - € - € - € -
45|Verpflegung und Kiche 988.400 € 963.200 € |- 25.200 € -2,55%
45|Spilkiche 347.000 € 338.100 € |- 8.900 € -2.56%
45 Reinigung 2.083.000€ 2.121.600 € 38.600 € 1,85%
45|Glasreinigung 66.000 € 66.000 € - € 0.00%
45{Wirtschaftslager 204600 € 204.600 € - € 0,00%
45| Schadlingsbekampfung 21.600 € 18.000 € |- 3600 € -16.67%
451 Logistik & Gartenpflege 724950 € 766.700 € 41.750 € 576%
45| informationszentrale 253.200 € 258,350 € 5.150 € 2,03%
45| Zentraler Patiententransport 875450 € 837.300 € |- 38.150 € -4.36%
e auis der Geschiftsbeziel mit | e s L e e e e e Lo
r GPR gGmbH insgesamt 00¢€ 017%

ERLOSE GESANT |

5845950 €| S 023%

60|L6hne und Gehalter 3.982.500€| 4.007.600 € 25100 € 0,63%
61|Gesetzliche Sozialabgaben 677.000 € 681.700 € 4.700 € 0,69%
64 |Sonstige Personalaufwendungen 38.300 € 24 800 € |- 13.500 € -35,25%
[PERSONALAUFWENDUNGEN GESAMT|  4.697.800€| 4.714.100€] ~  16.300€] = 0,35%]
66 | Betriebsarztlicher Dienst 15.000 € 15.000 € - € 0,00%
68|Wirtschaftsbedart 110.000 € 108.050 € |- 1.950 € 1.77%
68| Fremdbezogene Leistungen 88.700 € 79.700 € |- 9.000 € -10,15%
69| Verwaltungsbedarf 82300 € 78150 € |- 4.150 € -5,04%
70| Zentrale Verwaltungsdienste 304.750 € 313.890 € 9140 € 3.00%
72}Instandhaltungen 12.000 € 13.000 € 1.000 € 8.33%
73{Abgaben und Versicherungen 8.730 € 9.280 € 550 € 6.30%
74 Zinsen und dhnliche Aufwendungen 500 € 500 € - € 0.00%
78|sonstige ordentliche Aufwendungen 258.600 € 252.600 € |- 6.000 € -2,32%
ISACHAUFWENDUNGEN GESAMT -] 880.580€] - 870170¢€ |- ..10.410€ ] - -+1,18%]
76| Abschreibungen 53.000 € 60.800 € 7.800 € 14.72%
77|Leasing 4.850 € 4.850 € - € 0,00%
79|ibrige Aufwendungen 3.000 € 2.500 € |- 500 € -16,67%
[SONSTIGE AUFWENDUNGEN GESAMT |- 60.850€| - 68.150€]  7.300€] 712,00%]
JAUFWENDUNGENGESAMT =~~~ | 5639.230€ | 5.652420€|  ~ 13190€] =~ 0,23%]
Summe AUFWENDUNGEN 5639.230€| 5652420¢€ 13.190 € 0,23%
Summe ERLOSE 5645950 €| 5659.150€ 13.200€ 0,23%
BETRIEBSERGEBNIS vor STEUERN |~ "6720€| * "' 6730€| '~ 10€| . . ' 0,15%
abzgl Steuern vom Erirag (31,75%) 2.13360€ 2.136,78 € 3,18 €] 0,00 €
Betriebsergebnis nach Steuern c e 4886 €1 2. 4.693 € : 7€ CL0,15%
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Darstellung es Erfolgsplanes 2017 DAWI/NICHT-DAWI
(Dienstleistungen von allgemeinem wirtschaftlichen Interesse = DAWI)

 WIPLAN 2017 - N-DAWI DAWI
45|Management und Verwaltung - € - €
45{Verpflegung und Kiche 963.200 € 162.500 € 800.700 €
45| Spulkiche 338100 € 338.100 €
45]Reinigung 2121600€ 2121600 €
45|Glasreinigung 66.000 € 66.000 €
45! Wirtschaftslager 204600 € 2048600 €
45} Schadiingsbekampfung 18.000 € 18.000 €
45|Logistik & Gartenpflege 766700 € 766.700 €
45{informationszentrale 258.350 € 258.350 €
837.300 € 837.300 €
7 € 162.500 € 5.411.350 €
83.350 € - €
Zinserfrige MVZ.: 1.950 € - €
247.800 € | 5.411.350 € |
60|Lohne und Gehalter 4.007.600€ 189.220 € 3.818.380 €
611Gesetzliche Sozialabgaben 681.700 € 37.850 € 643 850 €
64| Sonstige Personalaufwendungen 24800 € 1.040€ 23760 €
[PERSONALAUFWENDUNGEN GESAMT | =~ " 4.714.100¢€ | 228.110€ | 4.485.990 € |
66 | Betriebsarztlicher Dienst 15.000 € 630 € 14.369 €
68| Wirtschaftsbedarf 108.050 € 4510 € 103.540 €
68| Fremdbezogene Leistungen 79.700 € 79.700 €
69| Verwaltungsbedarf 78150 € 78.150 €
70|Zentrale Verwaltungsdienste 313890 € 11490 € 302400 €
72 {Instandhaltungen 13.000 € 13.000 €
73[Abgaben und Versicherungen 9280 € 390 € 8.880 €
74{Zinsen und ahnliche Aufwendungen 500 € 500 €
78}sonstige ordentliche Aufwendungen 252.600 € 252,600 €
ﬁSACHAUFWENDUNGEN GESAMT =« - 870170 € 17.020 € 853.150 €J
76| Abschreibungen 60.800 € 2533€ 58.267 €
77 |Leasing 4850 € 4850 €
791 (brige Aufwendungen 2500€ 2500€
ISONSTIGE AUFWENDUNGEN GESAMT | . 68.150€ | 2533€ | 65.617 € |
[AUFWENDUNGEN INSGESAMT | = '5652420€] 247.664 € | 5.404.756 € |
Summe AUFWENDUNGEN 5.652 420 € 247664 € |- 5 404.756 €
Summe ERLOSE 5.659.150 € 247.800 € |- 5.411.350 €
IBetriebsergebnis vor Steuern | 6.730 € | 135 € | 6.596 € |
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Erfolgsplan 2017 mit Abweichungen zum Vorjahr

Abweichiing 2017/2016

WIPLAN 2017 H9°h;‘(’)‘;2"9“9 in€ | in% |Ergebnis 2015
45[Management und Verwaltung - € - € - € - - €
45| Vempflegung und Kiche 963.200 € 1.000220€}- 37.020¢€ -3.70%} 1.009.790 €
45| Spulkiiche 338.100 € 345530 € |- 7.430 € -2.15% 343.387 €
45| Reinigung 2121600 € 2.076.000 € 45600 € 220%] 1926.126€
45| Glasreinigung 66.000 € 66.000 € - € 0,00% 62.555 €
45| Wirtschaftslager 204600 € 175.500 € 29.100 € 16,58% 171504 €
45| Schadlingsbekampfung 18.000 € 21600 € |- 3.600 € -16.67% 11.808 €
451Logistik & Gartenpflege 766.700 € 729.250 € 37450 € 514% 654.640 €
45|Informationszentrale 258.350 € 252.000 € 6.350 € 2,52% 250516 €

837.300 €

3,94%

.573.850€

871.650 € 34.350 €

842.859 €

g
|ERLOSE GESAMT = = 659150 € | - 5.623160€| = 35.990€| - 5.357.348 €
60 |L8hne und Gehatter 4007600€]| 3914810€ 92790 € 237%| 3701490 €
61| Gesetzliche Sozialabgaben 681.700 € 663.900 € 17.800 € 2.68% 741400 €
64| Sonstige Personalaufwendungen 24800 € 38.300€ |- 13.500€ -35.25% 27.000 €
[PERSONALAUFWENDUNGEN GESAMT | 4.714.100€ [ = 4.617.010€] 97.090€ | 210%] 4.469.890¢€ |
66| Betriebsarzticher Dienst 15.000 € 14.400 € 600 € 417% 13500 €
68 |Wirtschaftsbedarf 108.050 € 92.500 € 15.550 € 16,81% 92780 €
68 |Fremdbezogene Leistungen 79.700 € 72.800 € 6.900 € 9.48% 98.840 €
69 Verwaltungsbedarf 78.150 € 64.020 € 14130 € 22.07% 65400 €
70| Zentrale Verwaltungsdienste 313.890 € 304.750 € 9.140 € 3,00% 256920 €
72|Instandhaltungen 13.000 € 6600 € 6400€| 9697% 19850 €
73}Abgaben und Versicherungen 9.280 € 8.900 € 380 € 4.27% 8.800 €
74 |Zinsen und ahnliche Aufwendungen 500 € 500 € - € 0.00% 70 €
78|sonstige ordentliche Aufwendungen 252600 € 241.250 € 11.350 € 4.70% 222290 €
|SACHAUFWENDUNGEN GESAMT 870470 € | 805.720 €| - 64.450€ |  8,00%]  778.450€ |
76| Abschreibungen 60.800 € 37.000 € 23800€| 64.32% 22470 €
77|Leasing 4850 € 4850 € - € 0,00% 4.800 €
79{Ubrige Aufwendungen 2500 ¢€ € 2500€ - 300 €
ISONSTIGE AUFWENDUNGEN GESAMT | < 68.150€ |~ 41.850€| 26.300€ [ 6284%|  27.570¢€|
JAUFWENDUNGEN GESAMT - | s652420€] 5.464580€] 187.840€] | 5275910¢€]
Summe AUFWENDUNGEN 5.652.420 € 5.464.580 € 187.840 € 344%] 5275810¢€
Summe ERLOSE 5659 150€ | 5623.160€ 35.990 € 064%] 5.357.348€
BETRIEBSERGEBNIS vor STEUERN - |~ = “6.730€|  158.580€ |- 151.850€ | -9576%| ~ 81.438¢€
1277
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Erlduterungen zum Erfolgsplan 2017

Erlosstruktur

Flr das kommende Geschaftsjahr wird insgesamt ein Erloszuwachs in Hohe von rd. 13,2 T€
zum Planansatz 2016 prognostiziert, rd. 9,5 T€ im Wesentlichen aus der Geschaftsbezie-
hung mit dem GPR Gesundheits- und Pflegezentrum Risselsheim sowie rd. 4 T€ aus exter-
nen Geschéaftsbeziehungen. Hauptursachlich fur den Erlészuwachs ist das Inkrafttreten der
zweiten Stufe des neuen Entgelttarifvertrages. Durch eine Tarifsteigerung in H8he von 2,0 %
ab dem 01.01.2017 und einer weiteren prognostizierten Steigerung von 1,7 % ab dem
01.09.2017 wurden auch die Eridse entsprechend angepasst..

Ferner fallt die Steigerung der Erlése geringer als der Tarifzuwachs aus, da in den Tatig-
keitsbereichen Kiche, Reinigung, Logistik und Gartenpfiege Leistungsanpassungen vorge-
nommen wurden.

Bei den Eridsen aus externen Geschéaftsbeziehungen ist fur das Jahr 2017 ein Anstieg zu
verzeichnen (+ 4 T€). Hier wurden auch die Erlése, bedingt durch die Tarifsteigerung, ange-
passt.

Fiur das Annuitdtendarlehen in H6éhe von 130 T€, das dem GPR Medizinischen Versor-
gungszentrum zur Finanzierung eines Kassenarztsitzes gewahrt wurde, werden im Jahr
2017 Zinsertrage in Héhe von rd. 1,95 T€ erwartet.

Insgesamt werden fur das Geschéaftsjahr 2017 Gesamterlése in Hohe von 5.659,1 T€ ge-

plant.

Kostenstruktur

Personalkosten

Im Zuge der Leistungsanpassungen kommt es gegentber dem Vorjahr insgesamt zu einer
Stellenreduzierung, sodass hierdurch bedingt die Personalkosten nur in geringem Umfang
steigen.

Fur das Geschaftsjahr 2017 werden Personalaufwendungen in Hohe von rd. 47141 T€
prognostiziert. Dies bedeutet gegentiber dem Vorjahr eine Steigerung in Hohe von rd. 16,3
T€. Diese Erhohung ist im Wesentlichen auf die Tarifsteigerung in Hohe von 2,0 % zum
01.01.2017 zurlGck zu fuhren. Der derzeit glltige Entgelttarifvertrag (DEHOGA Hessen) lauft
zum 31.08.2017 aus. Fur den Zeitraum ab dem 01.09.2017 wird eine Tarifsteigerung von
1,7 % prognostiziert.
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Sachkosten

Neben den Personalkosten fallen Uberwiegend Sachkosten fir den Kauf von Wirtschafts-
gltern, Kosten fur den Wirtschaftsbedarf inklusive der fremdbezogenen Leistungen sowie
Aufwendungen fir bezogene Verwaltungsdienstleistungen an. Hierbei ist anzumerken, dass
ein Grolteil der eingekauften Wirtschaftsguter fur das GPR Klinikum bestimmt und an das
GPR Kilinikum weiterberechnet wird.

Im Wesentlichen liegen die diesjahrigen Ansétze gering unter den Ansatzen des Vorjahres
(-10,4 T€).

Bei den Zentralen Verwaltungsdiensten werden, u. a. bedingt durch die Tarifsteigerung im
TV6D, hdhere Kosten geplant.

Bei den Instandhaltungen wird mit einem héheren Aufwand gegenlber dem Vorjahr gerech-
net (+ 1 T€ ). Diese Erhdhung bezieht sich auf einen neu abgeschlossenen Wartungsvertrag
fur die Waschmaschinen.

Der Wirtschaftsplan 2017 sieht dartber hinaus neue Abschreibungen in Héhe von rd.
17,9 T€ vor (ndhere Erlauterungen dazu in Pkt. 3 Finanz- und Vermoégensplan). Fur die Ab-

schreibungen ergibt sich insgesamt ein Ansatz von 52,8 T€.

3. Finanz- und Vermogensplan

Im Finanz- und Vermdogensplan sind fir die Jahre 2016 — 2020 samtliche geplanten Investiti-
onen mit den entsprechenden Ausgaben sowie die dafir bendtigten Deckungsmit-
tel/Einnahmen dargestellt. Die Ausgaben sind nach Vorhaben getrennt veranschlagt, die
gemal den Gruppen des Anlagennachweises gegliedert sind. Hierbei sind die Ausgaben fir
die gesamten vorgesehenen Beschaffungsmallinahmen angegeben.

Die Finanzierung der BeschaffungsmaRnahmen erfolgt auf Grund der erwirtschafteten Ab-
schreibungen sowie des Gewinns des laufenden Geschaftsjahres sowie aus Liquiditatsre-

serven zurlickliegender Jahre.

Die Ausgaben lassen sich schwerpunktmafig in folgende Mallnahmen aufteilen:

In Position 1 subsummieren sich Waschmaschinen und Trockner. Unter Punkt 2 sind Neu-
bzw. Ersatzbeschaffungen fur Reinigungsmaschinen inklusive Zubehor (wie z. B. Staubsau-
ger, Reinigungsautomat, zwei Einscheibenmaschinen) vorgesehen. Unter Punkt 3 sind An-
schaffungen fur den Bereich der sonstigen Betriebs- und Geschaftausstattung aufgelistet.
Unter Punkt 4 werden die notwendigen Ausgaben fur Soft- und Hardware erfasst Die Positi-
on 5 beinhaltet sonstige, nicht naher bezeichnete Wirtschaftsglter. Die Position 6 beinhaltet

Anschaffungen fur den Zentralen Patient 1 5 7 g ortdienst. Position 7 umfasst vorgesehene
- / -
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Gewinnausschittungen nach Feststellung des Jahresabschlusses und Beschiuss der Ge-

sellschafterversammlung an die Gesellschafterin GPR Gesundheits- und Pflegezentrum

Ruisselsheim gemeinnitzige GmbH.

Im Jahr 2017 ist zur Starkung des Eigenkapitals der GPR Service GmbH keine Gewinnaus-

schittung an die Muttergesellschaft geplant.

Wie bereits in den Vorbemerkungen erwahnt, wurde ein Teil der geplanten Anschaffungen
vom Wirtschaftsjahr 2016 auf das Jahr 2017 Ubertragen.

1. Einnahmen (Deckungsmittel)

Nr. IBezeichnung "= "0 0 2018} 2017|2018 2019 12020
1 {Abschreibungen 37.000 € 52.800 € 51210 € 55.180 € 57.380 €
2 |Ertrag des Planjahres nach Steuern 108.230 € 6.730 € 30.000 € 30.000 € 30.000 €
3 [liquide Mittel 0€ 40640 € 0€ 0€ 0€
4 {Tilgung Darlehen MVZ 10.500 € 10.900 € 11.400 € 11.900 € 11.900 €

{ | 155730¢€° 111.070€]  92610€|  97.080€| 99.280€

2. Ausgaben (Mittelverwendung/investitionen)

Nr |Bezeichnung' i 7 7201 017 | SL020190 i
1 IWaschmaschinen und Trockner 0€ 0€ 5.000 € 5000 € 0€
2 Reinigungsmaschinen und Zubehdr 1.170 € 0€ 10.000 € 7.500 € 7.500 €
3 [sonstige Betriebs- und 29.800 € 73.070€|  12.500€|  10.000 €| 10000 €

Geschaftsausstattung 7
4 |EDV und Software 2.850€ 13.000 € 5.000 € 5000 € 5000 €
5 {sonstige Wirtschaftsgiter n.n.bez. 0€ 25.000 € 10.000 € 5.000 € 5.000 €
6 (Zentraler Patiententransportdienst 6.340 € 0€ 5.000 € 5000 € 0€
7 |Gewinnausschuttung an 60.000 € 0€  30.000€] 30000€ 30000¢€
Geselischafterin
8 (Zufuhrung liguide Mittel 55570 € 0¢€ 15110 € 29.580 € 41780 €
:155.730°€|:111.070 € 92,610 €| 4. 97.080 €| .99.280 €

4. Stellenplan

Erlauterungen zur Stelleniibersicht nach Berufsgruppen

Im Stellenplan wird die Anzahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, bezogen auf die Volizeit-
krafte, nach Berufsgruppen aufgeflhrt. Dabei wird die Entwicklung zwischen den Wirt-

schaftsjahren 2016 und 2017 gegentbergestelit.
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Die Anzahl der Vollkrafte (VK) lasst dabei keinen unmittelbaren Schluss auf die Anzahl der
Beschaftigten zu, da jede Planstelle entsprechend durch mehrere Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter in Teilzeit besetzt werden kann.

Die Vergitung samtlicher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erfolgt nach dem Entgelttarifver-
trag des Hotel- und Gaststattenverbandes (DEHOGA Hessen). Die Mitarbeiterinnen und Mit-

arbeiter sind entsprechend nach Tatigkeitsmerkmalen und Qualifikation eingruppiert.

WIPLAN 2016 | WIPLAN 2017
NI Bezeichnung Yolizeitkréﬁe Yo!lzeitkréﬁe Diff.
Insgesamt insgesamt absolut

1 |KGchenverwaltung/Produktion/EaR 23,00 21,00 -2,00
2 |Spllzentrale 11,00 10,50 -0,50
3 |Verpflegungsassistenten 3,24 3,24 0,00
4 |Reinigung 66,25 65,50 -0,75
5 |informationszentrale 6,75 6,75 0,00
6 |Gartner 4,50 4,27 -0,23
7 |Allgemeine Verwaltung/Organisation 3,50 3,00 -0,50
8 i{Wascherei/Wdschelogistik 425 425 0,00
9 |Bettenaufbereitung 10,00 11,00 1,00
10 |Zentraler Transportdienst 27,75 26,00 -1,75
11 |Seniorenresidenz (verschiedene Dienste) 6,50 7,25 0,75
12 |MVZ (Reinigung) 0,00 1,00 1,00

- |Stellenanteile insgesamt - | 166,74/ 163,76| . 298

Fir das Geschéftsjahr 2017 ist insgesamt eine Stellenreduzierung in Héhe von 2,98 VK ge-

plant.

Zu 1 und 2) Kichenproduktion und Spuikiche

Bedingt durch die Konzeptumstellung in der GPR Seniorenresidenz und der damit einherge-
henden Aufbereitung der Mahlzeiten in der GPR Seniorenresidenz sowie einer beabsichtig-
ten Systemanderung im mobilen Mahizeitendienst ist beabsichtigt, den Stellenanteil in der
Kichenproduktion um 2,0 VK sowie im Bereich der Spllkiiche um 0,5 VK zu reduzieren.
Diese Stellenanteile sind teilweise seit 2016 nicht mehr besetzt, sodass aktuell eine Kom-

pensation Uber Mehrarbeitsstunden bis zur Systemumstellung der Gbrigen Mitarbeiter erfolgt.
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Zu 4) Reinigung

Ein Stellenanteil von 0,5 VK fur die stellvertretende Hauptabteilungsleitung Reinigung und
Logistik ist diesem Bereich neu zugeordnet. Im Geschéftsjahr 2016 war hier noch ein Stel-
lenanteil von 0,25 VK fiur Projektsteuerung vorgesehen, dieser ist aber aufgrund eines
Wechsels ins GPR Kiinikum nicht mehr enthalten. Desweiteren wird ein Stellenanteil von 1,0

VK separat dargestellt (siehe Pkt. 12). Daraus ergibt sich insgesamt eine Reduzierung um
0,75 VK.

Zu 6) Gartner

Hier ist auf Grund von Leistungsanpassungen (reduzierter Pflegezyklus) eine Stellenreduzie-

rung um 0,23 VK geplant.

Zu 7) Aligemeine Verwaltung
Zum 01.01.2017 wird der Stellenanteil in diesem Bereich um 0,5 VK reduziert (Projektsteue-

rung/Projektkoordination). Diese Stelle ist aufgrund eines Wechsels der Stelle ins GPR Klini-

kum nicht mehr vakant.

Zu 9) Bettenaufbereitung
Die Stellenausweitung um 1 VK bezieht sich auf eine Neubesetzung, da hier eine Mitarbeite-

rin im GPR Klinikum in den Ruhestand geht und diese Stelle Uber die GPR Service GmbH

neu besetzt werden soll.

Zu 10) Zentraler Transportdienst

Zum 01.01.2017 entfallt der bisherige 025 VK-Anteil flr die Projekisteue-
rung/Projektkoordination sowie ein 0,5 VK-Anteil der Abteilungsleitung Kliniklogistik (da diese
bedingt durch ihre Tatigkeit zu 0,5 VK in dem Bereich Reinigung zugeordnet wurde). Des-
weiteren erfolgt zuséatzlich die Reduzierung um 1,0 VK.

Die Stellenreduzierung betragt somit fur diesen Bereich insgesamt 1,75 VK.

Zu 11) Seniorenresidenz
Die Stellenausweitung betragt unterjahrig 0,75 VK.
Diese sind durch Leistungsanpassungen, bedingt durch die Konzeptumstellung in der Ver-

pflegung in der GPR Seniorenresidenz und den Neubezug von Wohnbereichen, notwendig

geworden.

Zu 12) MVZ (Reinigung)
Die Stellenausweitung betragt 1,0 VK fur den Bereich externe Reinigung. Dieser Stellenanteil

deckt die Praxisreinigungen der externen Praxen des GPR MVZ ab.
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B. JAHRESABSCHLUSS 2015

der GPR Service GmbH

Bilanz zum 31.12.2015

Gewinn- und Verlustrechnung 2015
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Aktlvseitzw

GPR Service GmbH, Riisselsheim
Jahresabschluss zum 31. Dezember 2015

Bilanz zum 31. Dezember 2015

A. Anlagevermdgen

immaterielie Vermogensgegenstinde
Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und &hnliche Rechte und Werte sowie

iizenzen an solchen Rechten und Werten

i1, Sachantagen
Andere Arlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung

. Finanzanlagen

Ausleihungen an verbundene Unternehmen

B. Umlaufvermégen

! Vorrate
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe

It Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande
1. Forderungen aus Lieferungen und Lelstungen
Forderungen gegen die Gesellschalterin

2
3 Sonstige Vermbgensgegenstande

. Kassenbestand und Guthaben bel Kreditinstituten

C. Rechnungsabgrenzungsposten

31.12.2015 31.12.2014
EUR EUR
A, Eigenkapitai
I, Gezeichneles Kapital
1. Gewinnrticklagen
Andere Gewinnrlicklagen
48.668,33 48.668,33 Ht. Gewinnvortrag
IV, Jahrestberschuss
94.315,08 72.548,23
B. Ruckstellungen
1. Steuerrlckstellungen
63.798,06 73.832,00 2. Sonstige Rucksteliungen
206.779,47 195.048,56
C. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
28.104,390 26.438,87 davon mit einer Restlaufzeit bis zu einam Jahr
"""""""""""""""""""""""""" EUR 23.267 71 (Vorjahr EUR 22.317,87)
2. Verbindlichkeiten gegentber der Gesellschafterin
10.343,32 7.087,78 davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
0,00 72.560,31 EUR 67.484.74 (Vorjahr EUR 0,00}
108.855,18 88.636,64 3. Sonstige Verbindlichkeiten
119.198,50 168.284,73 davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
EUR 56.892,52 (Vorjahr EUR 68.283,61)
14.042 41 11.461,36 davon aus Steuern
""""""""""""""""""""""""""""""" EUR 19.176,83 (Vorjahr EUR 23.038,78)
135,00 0,00 davon im Rahmen der sozialen Sicherheit
EUR 1.405,00 (Vorjahr EUR 1.485,00)
368.259,68 401.234,52

Anlag

Passivseit

41.000,91
1.586,12
74,638 67

31.12.2014
LR

a1

25.000,00

“Tazz

0,00
78.389.00

12.306.0C
80.730,00

78.389,00

2326771

67.484 74

83.03

22.317.87

147 644,97

9061148

368.259,68

401.234,52
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GPR Service GmbH, Riisselsheim
Jahresabschiuss zum 31. Dezember 2015

Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschaftsjahr 2015

_ Umsatzeriose
. Sonstige betriebliche Ertrage

_ Materialaufwand

a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und Betriebs-
stoffe und fur bezogene Waren
b) Aufwendungen flr bezogene Leistungen

. Personalaufwand

a) Lohne und Gehélter

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir
Altersversorgung und fir Unterstiitzung
davon fir Altersversorgung
EUR 0,00 (Vorjahr EUR 0,00)

. Abschreibungen auf immaterielle Vermégens-

gegensténde des Anlagevermdgens und
Sachanlagen

. Sonstige betriebliche Aufwendungen
. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage

davon aus verbundenen Unternehmen
EUR 2.864,06 (Vorjahr EUR 3.276,14)

. Zinsen und ahnliche Aufwendungen

davon aus verbundenen Unternehmen
EUR 0,00 (Vorjahr EUR 0,00)

. Ergebnis der gewdhnlichen Geschiftstitigkeit
10.

11
12.

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

Sonstige Steuern
Jahresiiberschuss
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Anlage 2

2015 2014
EUR EUR
5.346.696,77 4.849.549 67
11.349,94 6.251,61
..2358046 71 4.895.801,28
261.695,20 252.900,63
369.297,36 334.539,53
......... 630.992,56 rrenenennn 281 440,16
3.701.506,28 3.390.976,10
743.500,97 679.796,95
e 244901625 4.070.773,05
20.123,70 18.352,60
155.440,07 156.619,93
2.864,06 3.299,42
64,00 10,23
_________ 109.274,19 25.904,73
34.579,52 2.946,12
56,00 140,00
74.638,67 22.818,61
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Anlage 6¢ zum Haushaltsplan der Stadt Riisselsheim fur das Haushaltsjahr 2017

WIRTSCHAFTSPLAN 2017
UND JAHRESABSCHLUSS 2015

der

GPR Medizinisches Versorgungszentrum Riisselsheim GmbH

A. Wirtschaftsplan 2017

Vorbemerkungen
Erfolgsplan
Vermogensplan

Finanzplan

O > DM =

Stellenplan

B. Jahresabschluss 2015

Bilanz zum 31.12.2015

Gewinn- und Verlustrechnung 2015
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A. WIRTSCHAFTSPLAN 2017
1.0 Vorbemerkungen zum Wirtschaftsplan

Die GPR Medizinisches Versorgungszentrum Risselsheim gemeinnitzige GmbH leistet seit ihrer
Grindung im Jahre 2005 einen positiven Beitrag zur medizinischen Versorgung der Bevélkerung

in Russelsheim und in der Umgebung sowie als Giied der verlangerten Versorgungskette in der
GPR-Gruppe.

Bei den erbrachten Dienstleistungen handelt sich dabei ganzlich um Dienstleistungen, die nicht
von allgemeinem wirtschaftlichem Interesse i. S. der Beschlisse der EU-Kommission sind. Im Ein-

zelnen sind dies:
e Ambulante und sonstige medizinische Versorgung von Patienten

o Gestellung von Personal und Sachmittel an das GPR Klinikum

Das GPR Medizinisches Versorgungszentrum (GPR MVZ) bietet Gesundheitsflrsorge an kiinftig
sieben Standorten (3 x in Russelsheim, Nauheim, Raunheim und 2 x in Mérfelden-Walldorf) fur die
ortliche Bevélkerung an. Im Juli 2016 wurde der vierte Standort mit der Ubernahme einer alt ein-
gesessenen Hausarztpraxis in Risselsheim-Bauschheim und im Oktober 2016 dann eine weitere
Praxis gleicher Fachrichtung in Morfelden-Walldorf eréffnet. Zu Beginn des neuen Jahres ist dann
die Etablierung eines neurologisch-facharztlichen MVZ in Russelsheim geplant. Insgesamt wéren
somit im Jahr 2017 neun verschiedene Fachbereiche (Laboratoriumsmedizin, Radiologie, Nukle-
armedizin, Gyndkologie, innere Medizin — Schwerpunkte Onkologie, Gastroenterologie, Rheuma-

tologie sowie Hausarzt/Allgemeinmedizin und Neurologie) im GPR MVZ angesiedelt.

Der Fokus des Jahres 2017 liegt fur das GPR MVZ auf der Ertragsseite auf dem Ausbau der Pati-
entenversorgung insbesondere der hausarztlichen Versorgung der neuen Standorte in Rissels-
heim-Bauschheim und Morfelden-Walldorf, der Vertiefung des Neuaufbaus des gyndkologischen
Behandlungsspektrums und der Patientenzahl im Standort in Mérfelden-Walldorf sowie der erfolg-

reichen Etablierung des siebten GPR MVZ Neurologie.

Seit dem Jahr 2013 gilt eine mit dem Betriebsrat gemeinsam erarbeitete Betriebsvereinbarung fur
die einheitliche Vergltung der Medizinischen Fachangesteliten im GPR MVZ, die sich am Gehalts-

tarifvertrag fir Medizinische Fachangestellte orientiert.

2. Erfolgsplan 2017

Im Erfolgsplan werden alle zum Zeitpunkt der Erstellung des Plans voraussehbaren und geplanten
Ertrage und Aufwendungen des Wirtschaftsjahres 2017 nach Kontengruppen zusammengefasst
dargestellt. Der Ubersicht schliefit sich eine Erlduterung der den Planansatzen zugrunde liegen-

den Sachverhalte an.
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2.01 Erfolgsplan mit Jahresvergleich

WIPLAN WIPLAN Abweichung
Bezeichnung 2017 2016
in € in %
Ertrage aus amb. Leistungen MVZ Labor 440.000 € 415000 € 25.000 € 6.02%
Ertrége aus amb. Leistungen MVZ Radiologie 520.000 € 520.000 € 0€ 0,00%
Ertrige aus amb. Leistungen MVZ Innere Medizin 240.000 € 279.000 € -39.000 € -13,98%
Ertrage aus amb. Leistungen MVZ Gynakologie 1.040.000 € 940.000€] 100.000 € 10,64%
Ertrage aus amb. Leistungen MVZ Hausarzi-Internist 904.000 € 232.000€] 672.000 € 289,66%
Ertrage aus amb. Leistungen MVZ Neurologie 417410 € O0€| 417.410¢€
Ertrage aus Selbstzahlerleistungen 221380 € 171.250 € 50.130 € 29.27%
|Ambulante Ertrige | 3782790€] 2.557.250 €] 1.225.540 €]  47,92%
Entgelt fir die Uberlassung von Personal an das Klinikum 408.880 € 363.450 € 45.430 € 12.50%
Zinsen aus Bankguthaben 0€ 150 € -150 €| -100,00%
Ertrage aus der Auflésung von Rickstellungen 0€ 0€ 0€ 0,00%
Sonstige ordentliche Ertrage 14400 € 6.750 € 7.650 € 113,33%
Periodenfremde Ertrage 0€ 0€ 0€ 0,00%
[Sonstige Ertrage | 423.280€]  370.350€| 52.930€| 14,29%|
[Ertrage gesamt | 4.206.070€] 2.927.600€] 1.278.470 €]  43,67%|
lLC‘)hne und Gehslter (inkl. variable Vergltungen) [ 3.081.120 €i 2.089.920 €l 991.200 €! 47,43%}
|Personalaufwendungen gesamt | 3.081.120€] 2.089.920€| 991.200€]  47,43%|
Lebensmittel 740 € 700 € 40 € 0.00%
Medizinischer Sachbedarf 32.980 € 18.090 € 14.890 € 82,31%
Wirtschaftsbedarf 24630 € 10.280 € 14350 € 139.59%
Biro- und Verwaltungsaufwand, Beratungskosten 72510 € 47 950 € 24 560 € 5122%
Entgeit fir Nutzungsiberlassung GPR Klinikum - Zentrale
Verwaltungskosten 494 850 € 451510€ 43.340 € 9,60%
Instandhaltungen und Wartung (u. a. Software, Raume) 34230 € 26910 € 7.320 € 27.20%
Versicherungen und Gebihren 68.200 € 34100 € 34 100 € 100,00%
Zinsen und ahnliche Aufwendungen 8210 € 7610 € 600 € 7.88%
Miete und Mietnebenkosten 154.490 € 82.030€ 72 460 € 88 33%
Sonstige ordentliche Aufwendungen 9.250 € 8.000 € 1250 € 1563%
Aulerordentliche Aufwendungen 0€ 0€ Q€ 0,00%
|Sachaufwendungen gesamt [ o00.090€| 687.180€| 212.910€]  30,98%|
| Abschreibungen 1 142.130€ 82540€|  59.500€|  7220%]
[Sonstige Aufwendungen gesamt | 142.130¢€] 82540€| 59.590€|  7220%
|Aufwendungen GESAMT | 4123.340€] 2859.640€] 1.263.700€]  44,19%
Summe Aufwendungen 4123.340 € 2.859.640 €] 1.263.700 € 44,19%
Summe Ertrdge 4,206.070 € 2.927.600 €] 1.278.470 € 43,67%
BET RIEBSERG‘E;BWN}S’ _ 82.730 € 67.960 €] 14.770 € 21,73%

Fur das GPR MVZ wird im Jahr 2017 ein Betriebsergebnis von insgesamt 82.730 € geplant.
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2.02 Erfolgsplan mit Abweichungen zum Vorjahr

WIPLAN Hoch- Abweichung Ergebnis
Bezeichnung 2017 rechnung 2017/2016 2015
2016 inE | in%
Ertrage aus amb. Leistungen MVZ Labor 440.000 € 412500€] 27.500€ 6.67% 381817 €
Ertrage aus amb_ Leistungen MVZ Radiologie 520.000 € 522500 € -2.500€ -0,48% 559.380 €
Ertrage aus amb. Leistungen MVZ Innere Medizin 240.000 € 249500 € -9.500 € -3,81% 295.856 €
Ertrage aus amb. Leistungen MVZ Gynakalogie 1.040.000 € 930.500 €] 109.500 € 11.77% 821.289¢€
Ertrage aus amb. Leistungen MVZ Hausarzt-Internist 904.000 € 511.800 €] 392.200€ 76,63% 195.899 €
Ertrage aus amb. Leistungen MVZ Neurologie 417.410€ 0€| 417.410¢€ 0€
Ertrage aus Selbstzahlerleistungen 221380 € 162.750 €] 58.630€ 36.02% 136.785 €
|{Ambulante Ertrige 3.782.790 €] 2789.550 €] 993.240€| 3561%| 2391.025€
Entgelt fiir die Uberlassung von Personal an das Klinikum 408.880 € 399950 € 8.930 € 2,.23% 390675 €
Zinsen aus Bankguthaben 0€ 70 € -70 € -100,00% 192 €
Ertrage aus der Aufldsung von Rickstellungen 0€ 0€ 0€ 0,00% 2620 €
Sonstige ordentiiche Erirage 14400 € 36.180 €] -21.780€ -60,20% 75.554 €
Periodenfremde Ertrége 0€ 0€E 0€ 0,00% 0€
|Sonstige Ertrage | 423280€]  436.200€] -12.920€] -2,96%] 469.042 €|
|Ertrige gesamt | 4.206.070€] 3225750€] 980.320€| 30,39%|  2.860.067 €|
[Lohne und Gehalter (inkL variable Vergitungen) [ so081120€] 2207500€] 783530€]  34.10%| 2017.492¢€]
|Personalaufwendungen gesamt | 3.081.120€| 2207.500€| 783.530€ 34,10%| 2017.492¢|
Lebensmittel 740 € 730 € 10€ 1.37% 324 €
Medizinischer Sachbedarf 32,980 € 24270 € 8710 € 35,89% 14.026 €
Wirtschafisbedarf 24630 € 13640 € 10.990 € 80.57% 6.749 €
Biiro- und Verwaltungsaufwand, Beratungskosten 72510 € 94880€f -22370€ -23,58% 46.983 €
Entgelt fur Nutzungstberlassung GPR Klinikum - Zentrale
Verwaltungskosten 494.850 € 484510€; 10.340€ 213% 493.924 €
instandhaltungen und Wartung (u. a. Software, Rdume) 34230 € 24720 € 9510 € 38,47% 13.348 €
Versicherungen und Gebihren 68.200 € 32440€} 35760€] 11023% 27.201 €
Zinsen und ahnliche Aufwendungen 8210 € 7.550 € 660 € 8.74% 11.966 €
Miete und Mietnebenkosten 154490 € 95610€] 58880€ 61,58% 68.225 €
Sonstige ordentliche Aufwendungen 9.250 € 7400 € 1.850 € 25,00% 2826 €
AuRerordentliche Aufwendungen 0€ 10 € -1t0 €] -100,00% 0€
[sachaufwendungen gesamt | o00.000€]  785760€| 114.330€] 14,55% 685.572 €|
[Abschreibungen T 1a2130¢]  ss110€] 560206l  6506% 63.470 €|
[Sonstige Aufwendungen gesamt | 142.130€] 86110 €| 56.020€|  6506%| 63470 €|
[Aufwendungen GESAMT | 4123340€] 3.169460€| 953.880€] 30,10%| 2766533 ¢
Summe Aufwendungen 4.123.340 € 3.169.460 €] 953.880 € 30,10% 2.766.533 €
Summe Ertrdge 4.206.070 € 3.225.750 €] 980.320 € 30,39% 2.860.067 €
BETRIEBSERGEBNIS ,,, 82,730 € 56.290 €| 26.440 €] 46,97% 93.534 €
1290
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Erlduterungen zum Erfolgsplan

Ertrage

Die Ertrage des GPR MVZ beruhen insbesondere auf ambulanten Leistungen im Rahmen der
Gesetzlichen Krankenversicherung. Darliber hinaus erwirtschaftet das GPR MVZ Ertrage fur indi-
viduelle Gesundheitsieistungen, Ertrage fir die Behandlung von Privatpatientinnen und Privatpati-

enten, Ertrdge aus der Personaliiberlassung an das GPR Klinikum sowie sonstige Ertrage.

Die Ertrage fur das Jahr 2017 werden fir die bestehenden Fachgebiete rundum hoéher als im ak-
tuelien Jahr 2016 geplant, da die Planwerte des laufenden Jahres in nahezu allen Bereichen erfillt
oder gar Ubertroffen werden. Ertragsminderungen zu den Planansatzen des Vorjahres ergeben
sich im Bereich der Inneren Medizin aufgrund weiterer Verlagerungen von Leistungen der ambu-

tanten Chemotherapie in den Ertragsbereich des GPR Klinikums.

Die weiteren Ertragszuwachse in den Bereichen Gynakologie, Hausarzt, Neurologie und Selbst-
zahlererldsen ergeben sich infolge der Neugrindungen der MVZ im Mérfelden-Walldorf, Rissels-

heim-Bauschheim und der geplanten neurologischen Facharztpraxis in Russelsheim.

Bei den sonstigen Ertragen ergibt sich eine Mehrung beim Entgelt fur die Uberlassung von Perso-
nal an das GPR Klinikum. Einerseits wird dies bedingt durch tarifliche Entwicklungen und anderer-
seits durch Weiterberechnung vor Rufbereitschaftsdiensten der Neurologen fur die Schlagan-

falleinheit des GPR Klinikums.

Aufwendungen

Fur das Planjahr 2017 werden Personalaufwendungen in Hohe von 3.081,12 T€ prognostiziert.
Diese setzen sich aus fixen Vergltungen fir das im GPR MVZ angestellte nicht-arztliche und arzt-
liche Personal sowie einem variablen Vergitungsanteil bei den Arzten zusammen, der sich entwe-
der an den erreichten Umsatzerldsen bzw. Gewinnen des jeweiligen Fachbereiches oder an ge-
meinsam abgesteckten Leistungszielen orientiert. Eine Mehrung der Personalkosten gegeniber
dem Ansatz und der Hochrechnung des Jahres 2016 ergibt sich insbesondere aufgrund der Erwei-
terungen um die neuen Praxen sowie durch insgesamt steigend prognostizierte Personalkosten

aus tariflichen und auBertarifichen Gehaltsentwicklungen.

Fur die externen Medizinischen Versorgungszentren entstehen Kosten fir die Bereiche ,Lebens-
mittel*, ,Medizinischer Sachbedarf* und ,Wirtschaftsbedarf®, die sich aus den Notwendigkeiten
eines Praxisbetriebs heraus ergeben. Die Steigerungen ergeben sich auch hier insbesondere im
Zusammenhang mit der Expansion des GPR MVZ. Eine Steigerung in der Position des Wirt-
schaftsbedarfs resultiert dariber hinaus aus der Umorganisation der Praxisreinigung des GPR
MVZ Nauheim von Eigen- auf Fremdpersonal in Form einer Dienstleistung durch die GPR Service
GmbH.

L
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Die Position ,Biuro-, Verwaltungsaufwand und Beratungskosten® umfasst die anteiligen Kosten des
Jahresabschlusses fir das GPR MVZ, Beratungskosten, Telefongeblhren und Kosten fir EDV-
Dienstleistungen. Hier gilt ebenfalls, dass Steigerungen der Plankosten aus den neuen Praxen
generiert werden. Zum Ist-Aufwand des aktuellen Jahres ergibt sich prospektiv jedoch eine Minde-

rung durch geringere Honorare flr externe Personalvermittier.

Das Entgelt fur die NutzungsUberlassung umfasst die Geratenutzung sowie die Inanspruchnahme
des medizinischen Funktionspersonals der Radiologie, des Labors und die Nutzung der Infrastruk-
tur des ambulanten Chemotherapiezentrums, der gastroenterologischen sowie kardiologischen
Funktionsdiagnostik und Ambulanz der |. sowie der Il. Medizinischen Klinik im GPR Klinikum. Fer-
ner sind durch das Nutzungsentgelt die Kosten des medizinischen Sachbedarfs, die Warmmiete
(inki. Moblierung) und eine Pauschale fur zentrale Verwaltungstétigkeiten (Personalabrechnung,
Leitung, etc.) fur das GPR MVZ Ruisselsheim abgedeckt. Die Nutzungsgebuhr orientiert sich hier
anteilig an den Umsatzerlésen und bemisst sich auf 38 %. Fur die externen Standorte Nauheim,
Raunheim, Mérfelden-Walldorf und Risselsheim-Bauschheim wird jeweils eine umsatzabhangige
Grofe (2,5 % des Umsatzes) zur Abdeckung der Personalabrechnung und des Rechnungswe-

sens durch das GPR Klinikum erhoben.

Im Bereich ,Instandhaltungen und Wartung“ entstehen flir die Bereitstellung der Laborsoftware
und far die Abrechnungsprogramme ,TURBOMED", ,MEDICAL OFFICE" und ,medatixx* laufende
jahrliche Wartungskosten. Weitere Wartungsgebihren entstehen fur regelmalige medizintechni-
sche Uberwachungen der Medizingerate in den Praxen. Geplante Aufwendungen entfallen ferner

auf kleine Renovierungsarbeiten in den Standorten GPR MVZ Mérfelden-Walldorf 1l sowie GPR
MVZ Risselsheim-Bauschheim.

Fur das GPR MVZ ist eine entsprechende Haftpflichtversicherung fur alle Standorte abgeschlos-
sen, die im Wirtschaftsplan berlcksichtigt ist. Weitere Versicherungen umfassen Rechtsschutz,
Betriebsunterbrechung, Wasserschaden und Elektronik. Darliber hinaus entstehen Gebuhren fur

die Beseitigung von Datenschutzmill. Steigerungen zum Vorjahr ergeben sich auch hier aus den

bereits genannten Expansionsgrinden.

Zinsaufwendungen entstehen fir die Darlehensgewahrung der GPR Service GmbH sowie des
Mutterunternehmens zum Zwecke der in vergangenen Jahren erfolgten Erwerbe des Facharztsit-
zes Innere Medizin im GPR MVZ Risselsheim sowie der Facharztsitze der Standorte Nauheim
und Raunheim. Ferner entstehen Zinsen fir die kurzfristige Kreditaufnahme bei der Stadtkasse
Risselsheim zur Vorfinanzierung der neuen MVZ-Standorte. Die Zinsen belaufen sich im Jahr
2017 auf insgesamt 8,21 T€.

Fur die gemieteten Praxisraume der funf externen Standorte entstehen Kosten fur Miete und
Mietnebenkosten von 154,49 T€.

Erwartete Aufwendungen fur Lehrgange und Fortbildungen fiir die angesteliten Arzte und das

nicht-arztliche Personal im GPR MVZ werden mit 9,25 T€ angesetzt.
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Flr das Jahr 2017 fallen aus heutiger Sicht Abschreibungen in Hohe von 142,13 T€ an. Die Ab-
schreibungen resultieren zum grofiten Teil aus den getatigten Investitionen im Rahmen der MVZ
in Nauheim und Raunheim sowie Morfelden-Walldorf fir den Erwerb der Kassenarzisitze, den
Umbau im MVZ Nauheim, die Ausstatiung mit Medizingeraten, EDV und Softwarelésungen fir die
drei externen Bestands-MVZ des Wirtschafisplanjahres 2016 in Nauheim, Raunheim und Mérfel-
den-Walldorf sowie der Laborsoftware ,QuickPrax* und hierfir notwendige Hardware im Bereich
Labormedizin des GPR MVZ Risselsheim. Hinzu kommen die Investitionen in die drei neuen MVZ
in Risselsheim-Bauschheim, Morfelden-Walldorf 2 und Risselsheim Neurologie. Hier werden

ebenfalls Abschreibungen auf die Praxissitze und das Inventar vorgenommen.

3.0 Vermdgensplan 2017

Einnahmen (Deckungsmittel)

Nr.|Bezeichnung 2017

Abschreibungen auf aktivierte

1 - €
ingangsetzungsaufwendungen

2|Ergebnis des Planjahres 82730 €

3|Darlehen - £

4iFremdkapital (Stadtkasse) 9940 €
Abschreibungen auf Betriebs- und

gl oe=nung 142,130 €
Geschaftsausstattung
l [ 234.800 € |

Ausgaben (Mittelverwendung/investitionen)

Nr|Bezeichnung 2017
1{Rlcklagen fur Investitionen in Praxissitz - €
2| Tilgung Darlehen GPR Senice GmbH 10.900 €

Tilgung Darlehen GPR Gesundheits- und Pflegezentrum €

Risselsheim gemeinnitzige GmbH 53.900
4| Tilgung Fremkapital Stadtkasse - £
5|Betriebs- u. Geschaftsausstattung inkl. Software 30.000 €
6| Neue(r) Praxissitz{e) 140.000 €

l | 234.800€ |
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Erlduterungen:

Im Jahr 2017 wird der Cash-Flow aus dem prospektiven Jahresergebnis sowie aus den Abschrei-
bungen weiter dazu verwendet, die zum Erwerb der Facharztsitze und den damit verbundenen
Investitionen aufgenommenen Darlehen zu tilgen. In die Modernisierung der Betriebs- und Ge-
schaftsausstattung sollen im Jahr 2017 Mittel in Hohe von 30 T€ investiert werden. Die Investitio-
nen umfassen hierbei insbesondere Medizingerate (15 T€) in der Hausarztpraxis in Morfelden-
Walldorf (u. a. neues Ultraschallgerat) sowie Investitionen in das Praxisinventar (10 T€). Weitere 5
T€ werden fur prospektiv anstehende Ersatzinvestitionen in den Bestandspraxen bereitgestelit.
Ferner wird der Cash-Flow dazu verwendet, um mit Hilfe einer kleineren Fremdkapitalaufnahme,
die Facharztpraxis Neurologie auf dem Gelande des GPR Kilinikums zu erwerben und in ein neues
MVZ zu tberflhren.

1294
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4.0 Finanzplan 2016 bis 2020

Einnahmen (Deckungsmittel)

Nr. {Bezeichnung 20186 2017 2018 2019 2020
hgangsetmingsastuendungen S B Y B I
2|Ergebnis des Planjahres 56.290 € 82.730 € 85.000 € 85.000 € 85.000 €
3|Darlehen GPR gemeinnitzige GmbH - £ - £ - € - £ - €
4|Fremdkapital (Stadtkasse) 154.800 € 9.940 € S - € - £

Abschreibungen auf Betriebs- und 86110 € | 142.130€ | 140.000€ | 140.000€| 140.000 €
Geschaftsausstattung

wn

] | 297200 €| 234.800€| 225.000€| 225000€] 225.000¢€

Ausgaben (Mittelverwendung/investitionen)

Nr. Bezeichnung 2016 2017 2018 2019 2020
1|Rucklage fur Investition in Praxissitze - € - € - €1 113960€| 157.600€
2| Tilgung Darlehen GPR Senice GmbH 10.500 € 10.900 € 11.400 € 11.900 € 11.900 €

Tilgung Darlehen GPR Gesundheits- und

3|Pflegezentrum Russelsheim gemeinnitzige 51.700 € 53.900 € 55.100 € 43.000 € 30.500 €
GmbH
4{Tilgung Fremdkapital Stadtkasse - € - €| 133.500€ 31140 € - €

[%2]

Betriebs- u. Geschaftsausstatiung inkl. Software] 111.000 € 30.000 € 25000 € 25.000 € 25000 €

D

Neuelr) Praxissitz(e) 124000 € | 140000 € - € - £ - €

I | 297.200€| 234.800€| 225.000€| 225000€| 225.000€

Erlauterungen:

Neben der Tilgung der Darlehen der GPR Service GmbH und der GPR Mutter sind in den Folge-
jahren aus jetziger Sicht neben Ersatzinvestitionen auch Neuinvestitionen in die neue Facharzt-

praxis Neurologie auf dem Klinikgelande des GPR Klinikums in Russelsheim im Jahr 2017 ge-

plant.
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5.0 Stellenplan 2017

in VK davon davon davon davon davon davon davon
Nr.[Bezeichnung csamt |Russelsheim| Nauheim | Raunheim | Morfelden- Russelsheimy Morfelden- | Risselsheim
s '| Walldorf 1 | Bauschheim | Walidorf 2 Neurologie
1|Arztlicher Dienst | 18,80 6,01 2,78 3,16 1,00] 2,00 1,85 2,00]
Nicht-arztlicher
2{Dienst 18,17 0,00 3,17 5,04 2,17 3,16 1,91 2,72
Stellenanteile
insgesamt 36,97 6,01 5,95 8,20 3,17 5,16 3,76 4,72
Aligemeines:

Die Summen der aufgefiihrien Planstellen ergeben sich aus der Notwendigkeit der fachlichen Be-
setzung durch angestellte Arzte im GPR MVZ und der nicht-arztlichen Mitarbeiter auf Basis der
geplanten und gegeniiber dem Vorjahr erweiterten Standorte des GPR MVZ.

Die jeweilige Verteilung der neuen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den neuen MVZ-Standorten
ist der obigen Tabelle zu entnehmen.

Von den angestellten Arzten im GPR MVZ Ruisselsheim werden funf anteilig im GPR Klinikum im

Institut fur Laboratoriumsmedizin, in der onkologischen spezialfacharztlichen Ambulanz und im
Institut fur Radiologie und Nukiearmedizin tatig.
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B. JAHRESABSCHLUSS 2015

der GPR Medizinisches Versorgungszentrum
Riisselsheim GmbH

Bilanz zum 31.12.2015

Gewinn- und Verlustrechnung 2015
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86C1

Anlage 1

GPR Medizinisches Versorgungszentrum Risselsheim gemeinniltzige GmbH
Jahresabschiuss zum 31. Dezember 2015
Bilanz zum 31. Dezember 2015

Aktivseite Passivseite

31.12.2015 31.12.2014 31.12.2015 31.12.2014
EUR EUR EUR EUR
A Anlagevermogen A. Eigenkapital
| immaterielle Vermoégensgegensténde . Gezeichnetes Kapital 25.000,00 25.000,00
Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche . Kapitalrticklage 305.000,00 305.000,00
schutzrechte und shnliche Rechte und Werte sowie il GewinnrUcklagen
Lizenzen an soichen Rechten und Werten 649.161,89 624.927,89 Andere Gewinnrlicklagen 258.912,52 159.693,39
V. Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag 88.251,75 99.219,13
li. Sachanlagen 677.164,27 588.912,52
Betriebs- und Geschaftsausstattung 81.933,00 102.201,00 |B. Rickstellungen
Sonstige Rucksteliungen 104.773,00 90.091,00
731.094,89 727.128,89
B. Umlaufvermdégen C. Verbindlichkeiten
I Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande 1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 1.003,80 1.852,21
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 403.023,64 330.178,72 davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
2. Forderungen gegen die Gesellschafterin 29.207,61 38.526,15 EUR 1.003,80 (Vorjahr EUR 1.852,21)
3. Sonstige Vermdgensgegensténde 26.702,75 140.745,67 2. Verbindlichkeiten gegeniiber der Gesellschafterin 348.505,23 44557728
458.934,00 509.450,54 davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
I, Kassenbestand, Bundesbankguthaben, EUR 171.609,50 (Vorjahr EUR 209.642,83)
Guthaben bei Kreditinstituten und Schecks 39.594,39 8.321,16 3. Verbindlichkeiten gegentber verbundenen Unternehmen 63.796,06 73.832,00
498.528,39 517.771,70 davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr .
EUR 10.465,66 (Vorjahr EUR 10.035,81)
C. Rechnungsabgrenzungsposten 862,75 862,75 4. Sonstige Verbindlichkeiten 35.243,67 45,498 33
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
EUR 35.243,67 (Vorjahr EUR 45.498,33)
davon aus Steuern
EUR 34,188,687 (Vorjahr EUR 43.855,17)
davon im Rahmen der sozialen Sicherheit
EUR 0,00 (Vorjahr EUR 0,00)
448.548,76 566.759,82
L 1.230.486,03 1.245.763,34 1.230.486,03 1.245,763,34
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Anlage 2

GPR Medizinisches Versorgungszentrum Riisselsheim
gemeinniitzige GmbH
Jahresabschluss zum 31. Dezember 2015

Gewinn- und Verlustrechnung
flir das Geschiftsjahr 2015

2015 2014
EUR EUR
1. Umsatzerldse 2.391.025,26 2.270.892,46
2. Sonstige betriebliche Ertrége 468.849,30 417.967,40
2.859.874,56 2.688.859,86
3. Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter 1.794.162,89 1.632.025,11
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fur
Altersversorgung und far Unterstitzung 227.591,51 213.5615,80
davon flr Altersversorgung
EUR 0,00 (Vorjahr EUR 0,00)
2.021.754,50 1.845.540,91
4. Materialaufwand
a) Aufwendungen fur Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
und fir bezogene Waren 23.846,73 20.265,67
b} Aufwendungen fir bezogene Leistungen 4.889,30 2.171,04
28.736,03 22.436,71
5. Abschreibungen
auf immaterielle Vermégensgegenstande des
Anlagevermdgens und Sachanlagen N 83.105,25 92.220,48
8. Sonstige betriebliche Aufwendungen 646.263,21 613.471,97
Zwischenergebnis 100.025,57 115.189,79
7. Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrége 192,34 555,43
8. Zinsen und &hnliche Aufwendungen 11.966,16 16.526,09
davon an verbundene Unternehmen
EUR 11.962,44 (Vorjahr EUR 16.458,28)
-11.773,82 -15.970,66
9. Ergebnis der gewéhnlichen Geschéftstatigkeit 88.251,75 99.219,13
10. Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag 88.251,75 99.219,13
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Anlage 7 zum Haushaltsplan der Stadt Riisselsheim fiir das Haushaltsjahr 2017

WIRTSCHAFTSPLAN 2017
und JAHRESABSCHLUSS 2015

der

Gesellschaft fiir Wohnen und Bauen Riisselsheim mbH

A. Wirtschaftsplan 2017
B. Jahresabschluss 2015

Bilanz zum 31.12.2015

Gewinn- und Verlustrechnung 2015
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gewobau Risselsheim

Mittelfristige Wirtschaftsplanung 2017-2021

Erfolgsplan
. Ist 2015 vorl. Ist 2016 | Plan 2017 Plan 2018 Plan 2019 Plan 2020 Plan 2021
Gewinn- und Verlustrechnung T€ T€ T€ T€ : T€ T€ T€

1. ‘Umsatzerlose 45.359 48.105 49.553 50.662 51.712 52.775 53.873
a.”i-aus der Hausbewirtschaftung 45.261 47.988 49.437 50.545 51.595 52.659 53.757
: Mietén aus Wohnungen 29.8031- 30.395 31.127 31.963 32.445 33.024 33.456
‘Mieten aus Gewerbe 820 855 855 855 1.054 1.057 1.057
Mieten aus Garagen, Park- und Stellplatzen 704 690 671 696 715 709 803
sonstige Erlése (Garten; Mobitfunkanténnen, Untermietzuschl...) SHBTAL 0 o4} GoseT|E Y b4l w594 Lhdiiseq
Mieten Gemeinschaftsunterkinfte ‘156 1.858 2.847 2.847 2.847 2.847 2.847
Umsatzerlése aus Umlagenabrechnung 14.071( 14.360 14.348 14.619 14.972 15.470 16.049
i s Eridsschmalerungen Misten und Umlagen =864 -729 -1.016 -1.031 -1.033 -1.042 -1.048
b.:: . aus dem Verkauf von Grundstiicken des UV 0 0 0 0 0 0 0
SCiiraus Betreuungstatlgkelt (Reglonalpark 'HRS, SAS) .98 117 117 117 117 117 17
-di* aus anderen:Lieferungen u. Leistungen 4] 0 0 0 0 0 0
2. Veérand. di Bestandes an Verkaufsgrundstucken u. unfert: Leist. - 71 235 271 364 508 649 708
a. Bestandsveranderung Umlagenabrechnung : Iy ‘235 271 364 508 649 708
Bestandserhohungen 14.023 14.258 14.529 14.892 15.400 16.048 16.757
Bestaridsvermlriderungen 13.952 14.023 14.258 14.529 14.892 15.400 16.049
< zAndere aktivierte Elgenlelstungen 5§72 797 644 565 483 469 425
w 'aktnwerte Eigenieistungen:. - 572 797 644 565 483 469 425
Q@ i aktivierte'Fremdzinsen und Grundsteuern 0 -0 0 0 0 0 0
N . Sonstige betriebliche Ertrige’ 822 1.252 196 200 164 142 142
~Erfrage aus defn Verkauf des: Anlagevermogens ‘ 22 0 o]
‘Erfrége ats Mahn= und Bearbeltungsgebuhren : 5 5 5
1sonstlge betriebliche Ertrage (PV:'PRAP; Teilschulderlass ) Bl B )
i Erirage aus pnvater Autonutzung, Ferngesprachen Materialverkaufen 20 20 20
Ertrage aus in frih. Jahren abgeschrieb. Forderungen, Aufwandsberichtigungen 52 52 52
o Ertrage aus Versncherungsentschadxgung ) e 15 15 15
5. ~Aufwendungen fiir bezogene, Lleferungen und. Leistungen 20.980 22.866 23.879 21.796 22.071 22.673 23.546
Aufwendungen fiir die Hausbewnrtschaftung 20.980 22.866 23.879 21.796 22.071 22.673 23.546
davir lnstandhaltung Wohnungén und Gewerbe 5.7‘712 7.486 8.134 6.125 5.964 5.937 6.061
mietwirksame’ Emzelmodern|5|erung 2.004 2.400 2.350 2.100 2.100 2.100 2.100
Schoénheitsreparaturen L =7 8 10 10 10 10 10
.. Betriebskosten umlagefahig 12,063 11.977 12.219 12.567 13.052 13.681 14.380
' Betriebskosten nicht umlagefahig’ 189 188 190 190 190 180 190
sonst.’ Aufwendungen HBW (MUR, Vers. schad NWH, Erbbauzinsen) 1,005 807 975 805 755 755 805
bl Aufwendungen fur Verkaufsgrundstucke 0 0 0 0 0 0 0
‘ci - Aufwendungen fiir andere Lieferungen und Leistungen 70 0 0 0 0 0 0
Rohergebnis: ) 25.844 27.523 26.785 29.994 30.795 31.362 31.603

C:\Users\trappel_p\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content. Outiook\7BCMJVMQ\2016 Schuldenstatistik .xIsx - 1 Wirtschaftsplan
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gewcbau Risselsheim

Mittelfristige Wirtschaftsplanung 2017-2021

Erfolgsplan
Ist 2015 vorl. Ist 2016 | Plan-2017. | - Plan 2018 Plan 2019 Plan 2020 Plan 2021

: Gewinn- und Verlustrechnung T€ T€ TE . T€ T€ T€ T€
6. Personalaufwand 5.359 5.588 5.959 6.131 6.310 6.492 6.681
LLéhne und Gehdlter.inkl. Riickstellungen 14158, 4.294 4.5390 4.724 4.863 5.005 5.153
sonstige Zuwendungen L3 32 32 32 32 32 32
soziale Abgaben 791 822 880 906 934 962 991
Altersversorgung, Beihilfen und Unterstiitzung 379 440 458 470 481 493 506
7. .. Abschreibungen auf- Sachanlagen 18.318 9.071 9.504 9.895 10.702 10.979 11.993
a.'planmatig auf Anlagevermogen 8.318 9.071 9.426 9.895 10.435 10.743 11.090
dar. -.Wohngebaude (inkl. GU) 7.658]| 8.463 8.767 9.239 9.617 9.989 10.327
' ~Geschaftsbauten 425 425 425 425 518 518 518
bewegllches Anlagevermégen 152 119 106 77 71 72 74
| - immaterielle Anlageweﬂe 83| 64 128 154 229 165 170
b auBerplanmafig: - ) : 0] : 0 79 0 267 236 904
8. Sonstige betriebliche Aufwendungen '2:.326 :2.379 2.414 2.209 2,450 2.389 2.662
: dav sachi. Vemaltungskosten 1,855 ; 1.857 1.877 1.847 1.875 1.914 1.908
; frelwﬂlxge soziale Aufwendungen o 140 i =141 181 181 181 182 182
Verluste aus dem Abgang von Sachanlagen des AV gy 0 0 0 0 0 o]
. sonstige:Aufwendungen (Abnss Spenden, Afa sonst. Ford.... ) 234 262 236 61 273 173 453
b ‘“’Abschrelbungen auf Mletforderungen 93] 120 120 120 120 120 120
w :Ertrage aus Gewmnabfuhrungsvertragen =80 100 78 93 87 95 101
O Sonstlge Zinsen u.dhnliche Ertrage. - ~ 18] 10 10 10 10 10 10
[EE RS : stertrage a: Betenhgungen Auslenhungen u.and: Finanzanlagen 0fx 0 0 0 o] 0 o]
stertrage aus Forderungen ; 7 7 7 7 7 7
P Ertrage aus: Bankzinsen 3 3 3 3 3 3
11.: Zinsen: u ahnliche Aufwendungen 5.750 5.341 5171 5.118 5.093 5.255
LR e Zinsenfur Dauerfnanzterungsmlttel des AV . 5612 5110 4.954 4910 4.894 5.064
: ‘Zinsen fur laufehde: Verb. bef Kreditinstituten L 0 0 0 0 0 0
i sonstige Zinsen.und ahnhche Aufwendungen (Burgschaftsgebuhren) i 138 231 217 209 200 190
Ergebms der.gewohnlichen Geschaftstat|gke|t vor: Steuern ] 4:273 4.846 3.655). - "1.6.690 -6.312 6:514{" 25122
12. Sonstlge Steuern . . 1.896|: 1.908 1.921 1.933 1.950 1.965 1.969
Grundsteuern HBW 1893 1.906 1.919 1.931 1.948 1.963 1.967
- Grundsteuern eig.‘VewvaItungsgebéude Al 1 1 1 1 1 1
Kfz-Steuem und sonstige Steuern 2f 1 1 1 1 1 1
Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag 2377 2.938 + 1734 4.757 4:363 4.549 3.153

C:\Users\trappel_p\AppData\Locaf\Microsoft\WWindows\Temporary Internet Files\Content. Qutlook\7BCMJVMQ\2016 Schuldenstatistik .xIsx - 1 Wirtschaftspl
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gewobau Riisselsheim

Mittelfristige Wirtschaftsplanung 2017-2021

Erfolgsplan
Verkaufsergebnis . 0 122 54 58 22 0 0
Verkaufseriése AV und UV 869 265 99 63 0 o]
Buchwertabgang AV.und UV, e 746 211 41 41 0 0
Bilanzgewinn ohne Verkaufsergebnis 2.377)- 2.815 1.680 4.699 4.341 4.549 3.153
gezeichnetes Kapital 11.929 .16.418 16.418 16.418 16.418 16.418 16,418
& Gewinn-IVerlustvortrag: . L 202 262 262 262 262 262 262
Bauerneuerungsriicklage: 34:500}. . 37.438 39.172 43.929 48.291 52.840 55.994
“"Andere: Gewinnricklagen- 23:000]: 23.000 23.000 23.000 23.000 23.000 23.000
Eigenkapital gesamt - 69.691 77.118 78.851 83.609 87.971 92.520 95.673

Bei der Ergebnisverwendung wird jeweils unterstelit, dass der Bilanzgewinn in die Bauerneuerungsriicklage eingestellt wird.

yocetl

C:\Users\trappel_p\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.Outlook\7BCMJVMQ\2016 Schuldenstatistik .xIsx - 1 Wirtschaftsplan
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B. JAHRESABSCHLUSS 2015

der Gesellschaft fiir Wohnen und Bauen
Risselsheim mbH

Bilanz zum 31.12.2015

Gewinn- und Verlustrechnung 2015
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gewobau Geselischaft flir Wohnen und Bauen Riisselsheim mbH

Bilanz zum 31. Dezember 2015

[ AkTvAT]

[ Passiva |

Anlagevermdgen

immaterielle Yermbgensgege:

Sachanlagen

Grundsticke und grundstiicksgaieiche

Rechte mit Wohribauten

Grundstiicka mit Geschéfts- und
anderen Bauten

Geundsticke onne Bauten
Grundstiicke mit Bauten Dritter
Bauten zuf fremden Grundsticken
Betriebs- und Geschéftsaussiattung
Antagen im Bau
Bauvorbereitungskostan
Finanzaniagen

Anmeile an verbundenen Unternehmen
Andere Finanzanlagen

Anlagevermogen insgesamt:

Umlaufvermogen
Vorréte

Unfertige Leistungen

Andere Vorrdte

Fordeningen aus Vermietung

Forderungen aus Betreuungstatigkeit
Forderungen aus anderen Lisferungen und Leist.
Forderungen gegen verbundene Untsmehmen

Sonstige Vermdgensgegensiande

Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten

Umiaufvermégen insgesamt:

Rechnungsabarenzungsposten

Bilanzsumme

EUR

258 117.160.90

16.576.458.82
828 460,33
251811
37.408.00
293.089.00
6.872.067 82

282.882.11

200.000.00

4.685,00

Vorjahr
EUR EUR
192.830.0C 180.739,78

248.954.882.28

10.237 257,29
0,00

2.518.11
47.354,00
41412379

3.640.866.49

284.010.044,79 24743013
200.000,00
204.685,00 4.685,00

1402271272

38.964,79

4B6.785,33
16.210,34
1.854. 10
B0.004,07

697.108,53

284.407,559,79 263.929.856,87

13.952.141.68

14.061.677,51 12.527.51

508 107,27
22.174,36
2.534.43
98.727 15

1.281.962,37 2.556.224,01

2.533.681,64 5.092.488,37

17.877.321,52 22.244.924,78

50.461,09 93.688.68

302.335.2342 40 PRR 26R 470.33

Eigenkapital

Gezeichnetes Kapital

Gewinnrickiagen

Bauerneuerungsricklage
Andere Gewinnriicklagen

Bilanzgewinn

Gewinnvortrag
Jahresliberschuss

Einstefiungen in Rilcklagen

Eigenkapital insgesamt:

Ruckstaliungen
Ricksteilungen fiir Pensionen
Steuerriicksteliungen

Sonstige Ruckstelungen

Verbindlichkeiten gegeniiber
Kreditinstituten

Verbindlichkeiten gegentiber
anderen Kreditgebern

Erhaltene Anzahiungen

Verbindlichkeiten aus Vermietung

Verbindlichkeiten aus
Ligferungen und Leistungen

Verbindiichkeiten gegeniiber
verbundenen Unternehmen

Sonstige Verbindlichkeiten

davon aus Steuern: 85.041,36 €

{im Vorjahr: 84.311.77 €)
davon im Rahmen der sozialen
Sicherheit: 5.088,66 €

{im Vorjahr: 1.735,36 €)

Rechnungsabgrenzunasposten

Rilanzeiimme

£UR

37.000.000,00
23 000.000,00

Vorjahr
EUR EUR

13.808 200,00 11 929.480,00

34.500.000,08

60.000.000,00 23.000.000,00

261.721.82
2.376.091.41

2.500.000,00

208 735,59
247310271

2.420.116,48
137.815.23

490.278.00
20.485,62

2.947 118,27

73.946.013,23 69.691.211,82

487 360,00
21.786,32

3.457.882,89 2.875.622 28

164.851.566,50

37.038.453.95

15.912.603.98

573.016,23

2.792.169,55

155.072,98

410.819,46

156.374.314.31

3471018875

1544757468

525.737,93

7.478.290,48

171.552,11

221.733.702,68 137.434.46

3.197 743,63 3.356.997 10

302.335.342.40 28R 268 47h 32

£

>
=
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gewobau Gesellschaft fir Wohnen und Bauen Risselsheim mbH
Gewinn- und Verlustrechnung fir die Zeit vom

01.01.2015 bis 31.12.2015

Aufwendungen fur bezogene Lieferungen und Leistungen

a) Aufwendungen fur Hausbewirtschaftung

Rohergebnis

Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter

20.979.648,95

2015 Vorjahr
EUR EUR EUR
Umsatzeridse
a) aus der Hausbewirtschaftung 44 .832.136 20 43.706.778.65
b) aus Betreuungstatigkeit §7.697 .69 70.788,04
d) aus anderen Lieferungen und Leistungen 49,81 44.929.883,70 0,00
Erhéhung des Bestandes an unfertigen Leistungen 70.571,04 131.621,78
Andere aktivierte Eigenleistungen 572.830,65 359.644 51
Sonstige betriebliche Ertrage 1.250.981,268 1.370.446 40

46.824.076,65

20.979.648,95

45.639.280,38

20.044.740,20

25.844.427,70

25.594.540,18

4.189.319,43 3.941.482,03

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fir Alters-

versorgung und Unterstitzung 1.168.931,03 5.359.250,46 1.104.658,11
(davon flr Altersversorgung 340.589,76 €)

(im Vorjahr 350.640,03 €)
Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegen-
stande des Anlagevermdgens und Sachaniagen 8.318.329,21 7.918.544,80
Sonstige betriebliche Aufwendungen 2.326.115,39 2.632.649,74
Ertrége aus Gewinnabfihrungsvertragen 80.004,07 88.727,15
Ertrage aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen
des Finanzanlagevermdégens 262,54 194,88
Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 17.585,20 17.847,74 103.825,76
Zivnsen und &hnliche Aufwendungen 5.666.774,75 5.844.805,15
(davon aus Aufzinsung  50.770,00 €
{im Vorjahr 44 49500 €)
Ergebnis der gew&hnlichen Geschéftstitigkeit 4.271.808,70 4.355.148,14
Sonstige Steuern 1.885.718,29 1.882.045 43
Jahresiiberschuss 2.376.091,41 2.473.102,71
Sewinnvortrag 261.721,82 208.735,59
E}ﬂsi\eilungen in andere Gewinnrlcklagen 0,00 70.116,48
=Insteliung in die Bauerneuerungsriicklage 2.500.000,00 2.350.000,00
Bilanzgewinn 137.813,23 261.721,82
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Anlage 8 zum Haushaltsplan der Stadt Risselsheim fir das Haushaltsjahr 2017

WIRTSCHAFTSPLAN 2017
(Entwurf)

und JAHRESABSCHLUSS 2015
der

Stadtischen Betriebshofe

A. Wirtschaftsplan 2017

Basisdaten

Finanzplanung

Erlauterungen zu den Ansatzen der Finanzplanung
Vermégensplan

Erfolgstbersicht

Stellenplan mit Vorjahresvergleich

B. Jahresabschluss 2015
Bilanz zum 31.12.2015

Gewinn- und Verlustrechnung 2015
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Anlage 8 zum Haushaltsplan der Stadt Riisselsheim fur das Haushaltsjahr 2017

WIRTSCHAFTSPLAN 2017

und JAHRESABSCHLUSS 2015
der

Stadtischen Betriebshofe

A. Wirtschaftsplan 2017

Basisdaten

Finanzplanung

Ertduterungen zu den Ansatzen der Finanzplanung
Vermdgensplan

Erfolgsiibersicht

Stellenplan mit Vorjahresvergleich

B. Jahresabschluss 2015
Bilanz zum 31.12.2015

Gewinn- und Verlustrechnung 2015
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TTET

Eigenbetrieb Stidtische Betriebshéfe Riisselsheim (SBHR)

i

riisselsheim ¢
am main

Wirtschaftsplan SBHR 2017
Basisdaten

Wirtschaftsplan

aktuelles Planjahr Wirtschaftsplan 2016
5-jahrige Finanzplanung

Finanzplanung Zeitraum von-bis 2017 - 2021
Erfolgsiibersicht

Uberschrift Erfolgsibersicht 2017
Vermdégensplan

Uberschrift , Vermégensplan 2017
Deckblatt

Wirtschaftsplan aktuell geplant (nur Jahr) 2017

Vermogensplan
Einzelaufstellung Bereiche Wirtschaftsplan 2017

Seite 2
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Wirtschaftsplan SBHR 2017
Deckblatt

Wirtschaftsplan

2017

rilsselsheim
am main

EUR

Erfolgsiibersicht Ertrage

Erfolgsiibersicht Aufwendungen

682.600

319.200

Vermogensplan Mittelherkunft

Vermogensplan Mittelverwendung

147.650

147.650

Gesamtbetrag der Kredite

Gesamtbetrag der Verpflichtungserméchtigungen

Hochstbetrag der Kassenkredite

1.000.000
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ritissetsheim

am main
Wirtschaftsplan SBHR 2017
Finanzplanung 5 Jahre
Wirtschafts- | Wirtschafts- | Wirtschafts- | Wirtschafts- | Wirtschafts-
plan plan plan plan plan
2017 2018 2019 2020 2021
EUR EUR EUR EUR EUR

Deckungsmittel (Mittelherkunft) ,
1 0 0 0 0 0
2 Zufuhrungen zu Riicklagen abziglich Entnahmen 0 0 0 0 0
3 Zufuhrungen zu langfristigen Riickstellungen

abzlglich Enthahmen 0 0 0 0 0
4 Zufthrungen zu Sonderposten mit Riicklageanteil

abzilglich Entnahmen 0 0 0 0 0
5 Abschreibungen und Anlagenabgédnge {ohne Nr.6) 147.650 146.650 145.650 144 650 143.650
6 Vom Anschaffungswert abzusetzende Kapitalzuschiisse 0 0 0 0 0
7 Zuschisse Nutzungsberechtigter abzuglich Entnahmen

aus Pos.C der Passivseite "Empfangene

Ertragszuschiisse” 0 0 0 0 0
8 Ruckflisse aus gewéhrten Darlehen 0 0 0 0 0
9 Kredite 0 0 0 0 0

a) von der Gemeinde 0 0 0 0 0

b) von Dritten 0 0 0 0 0
Deckungsmittel des Vermoégensplans insgesamt 147.650 146.650 145.650 144,650 143.650

Zum Inhaltsverzeichnis




Wirtschaftsplan SBHR 2017
Finanzplanung 5 Jahre

rijsselshei!'n
am main

Wirtschafts- | Wirtschafts- | Wirtschafts- | Wirtschafts- | Wirtschafts-
plan plan plan plan plan
2017 2018 2019 2020 2021
EUR EUR EUR EUR EUR
Ausgaben (Mittelverwendung)
1 Sachanlagen und immaterielle Anlagewerte 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000
2 Finanzanlagen 97.650 96.850 95.650 94.650 93.650
3 Tilgung von Krediten 0 0 0 0 0
= 4 Riickzahlung von Stammkapital 0 0 0 0 0
,,(J,J,. Ausgaben des Vermogensplans insgesamt 147.650 146.650 145.650 144.650 143.650
1N
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Wirtschaftsplan SBHR 2017

Erlauterungen zu den Ansatzen der Finanzplanung

Wirtschaftsplan 2017

1 Verwaltung
Betriebs- und Geschaftsausstattung 50.000,00
2 Finanzanlagen 0,00
3 Tilgung von Krediten 0,00
4 Rilckzahlung Stammkapital 0,00
50.000,00

risselsheim
am main

Seite 6
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Wirtschaftsplan SBHR 2017
Finanzplanung 5 Jahre der Stadte (2017 - 2021)

riisselsheim

Ubersicht Giber die Einnahmen und Ausgaben, die sich auf die Finanzplanung fiir den Haushalt der Gemeinde auswirken (§19 Nr.2 EigBGes)

i
am main #

91¢1

Wirtschafts- | Wirtschafts- | Wirtschafts- | Wirtschafts- | Wirtschafts-
plan plan plan plan plan
2017 2018 2019 2020 2021
EUR EUR EUR EUR EUR

Einnahmen
1 |Zuweisungen zur Eigenkapitalaufstockung 0 0 0 0 0
2 [Zuweisungen zum Verlustausgleich 0 0 0 0 0
3 |Verwaltungskostenbeitrdge, Zinsen 0 0 0 0 0
4 Darlehen der Gemeinde 0 0 0 0 0
Ausgaben
1 |Gewinnabfuhrungen 0 0 0 0 0
2 |Konzessionsabgaben 0 0 0 0 0
3 {Verwaltungskostenbeitrdge, Zinsen 0 0 0 0 0
4 |Eigenkapitalrickzahlung 0 0 0 0 0
5 |Tilgungen von Darlehen der Gemeinde 0 0 0 0 0

Bemerkungen:

Seite 7
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Wirtschaftsplan SBHR 2017

LTET

Vermogensplan
Wirtschaftsplan Wirtschafts- Wirtschafts-
plan plan
2017 2018 2019
Investitionen Verpflichtungs- “Ver;_)ﬂichtungs-
ermichtigungen ermichtigungen gesamt
EUR EUR EUR EUR
Deckungsmittel (Mittelherkunft)
1 Zufithrungen zum Stammkapital 0 0 0 0
2 Zufiihrungen zu Ricklagen abziglich Entnahmen 0 0 0 0
3 Zufuhrungen zu langfristigen Rickstellungen
abziiglich Entnahmen 0 0 0 0
4 Zufithrungen zu Sonderposten mit Ricklageanteil
abzuglich Entnahmen 0 0 0 0
5 Abschreibungen und Anlagenabgadnge (ohne Nr.6) 147.650 0 0 0
6 |Vom Anschaffungswert abzusetzende Kapitalzuschiisse 0 0 0 0
7 Zuschiisse Nutzungsberechtigter abziiglich Entnahmen
aus Pos.C der Passivseite "Empfangene Ertragszuschiisse”
0 0 0 0
8 |Rickflisse aus gewdhrten Darlehen 0 0 0 0
9 Kredite 0 0 0 0
a) von der Gemeinde 0 0 0 0
b) von Dritten 0 0 0 0
Deckungsmittel des Vermoégensplans insgesamt 147.650 0 0 0

rilsselsheim
am main
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risselsheim
am main

Wirtschaftsplan SBHR 2017
Vermogensplan

Wirtschaftsplan Wirtschafts- Wirtschafts-
plan plan
2017 2018 2019
- Verpflichtungs- Verpflichtungs-
Investitionen ermgchtigungen erméicht'i)gungen ggesamt
EUR EUR EUR EUR
Ausgaben (Mittelverwendung)

1 Sachanlagen und immaterielle Anlagewerte 50.000 0 0 0
2 Finanzanlagen 97.650 0 0 0
3 Tilgung von Krediten 0 0 0 0
4 Riickzahlung von Stammkapital 0 0 0 0
Ausgaben des Vermégensplans insgesamt 147.650 0 0 0

Seite 9
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Wirtschaftsplan SBHR 2017

Entwicklung der Verpflichtungsermachtigung

6T¢T

Wirtschafts-

Wirtschafts-

Wirtschafts-

riisselsheim
am main

Wirtschafts- Wirtschafts-
Summe
plan plan plan plan plan
2017 2018 2019 2020 2021
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Wirtschaftsplan
0 0 0 0 0 0

Seite 10
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Wirtschaftsplan SBHR 2017

1 2 3 4
Aufwendungen nach Bereichen Betrag Verwaltung Aktivierte Eigen-
insgesamt leistungen
Aufwandsart
1|Materialaufwand
a) Bezug von Roh-, Hilfs- u. Betriebsstoffen -500 -500
-12.000 -12.000
2|Personalkosten -102.600 -102.600
3|Abschreibungen -147.650 -147.650
412Zinsen und dhnl. Aufwendungen 0 0
5[Steuern 0 0
6|{Konzessions- und Wegeentgelte 0 0
7|Andere betr. Aufwendungen -56.450 -56.450
8/Summe -319.200 -319.200 0
g{Umlage Allg. Betr.abtlg. Zurechnung (+) 0 0 XXXXXXXXX
Umiage iibrige Abtlg. Abgabe (-) 0 0 XOXXXXXXXX
10|Leistungsausgleich der Zurechnung (+) 0 0
Aufwandsbereiche Abgabe (-) 0 0
11{Aufwendungen 1 -12 -319.200 -319.200 XXXXXXXXX
12|Betriebsertrage
a) aus Umsatzerlosen 640.200 640.200
b) aus Geblihreneinnahmen 0 0
c) Kostenerstattung der Stadt 0 0
d) aus sonstigen Erlésen 11.800 11.800
13|Betriebsertrage insgesamt 652.000 652.000 0
14|Betriebsergebnis 332.800 332.800 XXXXXXXXX
15[|Finanzergebnis 1.600 1.600 XXXXXXXXX
16|Neutrales Ergebnis 0 0 XXXXXXXXX
17|AuBBerordentliches Ergebnis 0 0]
18{Steuern vom Einkommen und Ertrag 29.000 29.000
19{Unternehmensergebnis - ©363.400] . 363.400]. o XXXXXXXXX

rilsselsheim
am main
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Wirtschaftsplan SBHR 2017

Stellenplan mit Vorjahresvergleich

ritsselsheim
am main

2017 2016 2015
Stidtische Betriebshofe Riisselsheim Stiadtische Betriebshofe Riisselsheim Stidtische Betriebshofe Riisselsheim
Anzahl Stellenwert Anzahl Stellenwert Anzaht Stellenwert
Beamte Beamte Beamte
1,0 Al4 1.0 Al4 1,0 A 14
Summe: 1,0 Summe: 1,0 Summe: 1,0
Beschaftigte TV6D Beschaftigte TV6D Beschdftigte TVoD
0,0 al 0,0 aT 1.0 aT
0,0 15 0,0 15 0,0 15
0.0 14 0.0 14 3.0 14
0,0 13 0,0 13 0,0 13
0,0 12 0,0 12 3,0 12
0.0 11 0,0 11 4,0 11
0,0 10 0,0 10 0,0 10
Risselshe 0.0 9 0.0 9 12,5 9
0,0 8 0,0 8 6,5 8
0,0 7 0,0 7 18,0 7
0,0 6 0.0 6 15,0 6
0,0 5 0,0 5 97.0 5
0,0 4 0,0 4 44.0 4
0.0 3 0,0 3 0.0 3
0,0 2 0,0 2 0.0 2
Summe: 0,0 Summe: 0,0 Summe: 204,0
Summe 1,0 Stellen Plan 2017 Summe 1,0 Stellen Plan 2016 Summe: 205,0 Stellen Plan 2015
Ausbildungsstellen nachrichtlich Ausbildungsstellen nachrichtlich Ausbildungsstellen nachrichtlich
0 Berufskraftfahrer/in 0 Berufskraftfahrer/in 4 Berufskraftfahrer/in » »
0 FK for Rohr-, Kanal- u. Industrieservice 0 FK fir Rohr-, Kanal- u. industrieservice 1 FK fiur Rohr-, Kanal- u. Industrieservice
0 Gartner/in - Fachrichtung Galabau 0 Gartner/in - Fachrichtung Galabau 5 Gartner/in - Fachrichtung Gaiabalu _
0 Kaufmann/-frau fur Burokommunikation 0 Kaufmann/-frau fur Burokommunikation 0 Kaufmann/-frau fUr Birokommunikation
0 Kfz-Mechatronikerfin 0 Kfz-Mechatroniker/in 1 Kfz-Mechatroniker/in
Die Ausbildungsstellen werden nach Bedarf Die Ausbildungsstellen werden nach Bedarf
hesetzt, besetzt.
Summe: 0 Stellen Plan 2017 Summe: 0 Stelien Plan 2016 Summe: 11 Stellen Plan 2015
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B. JAHRESABSCHLUSS 2015

der Stadtischen Betriebshofe

Bilanz zum 31.12.2015

Gewinn- und Verlustrechnung 2015
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AKTIVSEITE

BILANZ

Stidtische Betriebshofe

Riisseisheim

zum 31. Dezember 2015

A. Anlagevermogen
[ Immaterielic Vermogensgegenstande

entgelttich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und shn-
tiche Rechie und Werte sowic Lizenzen an solchen Rechten und Werten

11. Sachanlagen

1. Grundstitcke und grundstticksgleiche Rechte mit Geschafts-. Betriebs- und
anderen Bauten

Fahrzeuge fisr Personen- und Gilterverkehr

Maschinen und maschinetle Anlagen

Betriebs- und Geschiflsausstatiung

FIareY

B. Umtaufvermigen
1. Vorrite
Roh-, Fhifs- und Betriebsstoffe

1. Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
2. Forderungen gegen die Stadt und andere Ligenbetricbe
3. sonstige Vermogensgegenstinde

1. Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten

C. Rechnungsabgrenzungsposten

31.12.2015
EUR EUR

12.052.00
6.906.029.81
2.579.041,00
408.891,00
6381400

9.958.775 81

206.592,24

378.581.60
3.904.774,04

77.361.83
4.360.717.47
§5.995,94
6.190,42

31122014
EUR

A. Figenkapital

Stammkapital

Racklagen

15.601,00

1. Allgemeine Rocklagen

2. Zweckgebundene Riteklagen

UL Gewinn (+) 7 Verlust ()

7.040.387.8}
2.161.131,00 }
333.948.00 2
89.630,00 3
9.825.096 .81 4

Gewinn des Vorpahres

Finstellungen in Rocklagen

Ausgleich ans dem Haushaht der Stadt
. Jahresgewinn

R. Rilcksteltungen

FUR

1 246.649 360

1. RucksteHungen fir Pensionen und dhnliche Verpllichfungen 920 150.00
306.214,00 2. Steuerriickstetiungen
3 sonstige Ricksiellungen
353.146.25 C. Verbindlichkeiten
4.400.317,58
$3.959.33 1. Verbindlichkeiten aus Licferungen und Leistungen 374.647.02
483742316 2. Verbindlichkeiten gegentber der Stadt und anderen Figenbetriehen 826187
3. sonstige Verbindiichkeiten 82,475,706

247.993.25
- davon aus Steuern EUR 46 400,51 (FUR 37 387.22)
3.633,12

14.630.323 88

15.235.961.34

3122018
LR

7 66937822

2O63 644 64

126038045

A65 AR5

(4.630.323.88

PASSIVSEITE

31122014
LEUR

766917822

1,246 649.56
1682 0v9.67

27028 74923

451 044,50
174,553 66~
187.422.4]

20707215

1 938 837.00

1372161
180243428
3754 99289

480.168.21
122.157.85
7844279
HR0 768.85

15.235961,34
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GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

Stiadtische Betriebshofe

Riissclsheim

fir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2015

1. Umsatzerlose

[

sonstige betriebliche Ertrige
3. Materialaufwand
a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und fur bezogene

Waren
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

4. Personalaufwand
a) Lohne und Gehilter
b) soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung und fur
Unterstlitzung
- davon fiir Altersversorgung EUR 626.330,32 (EUR 642.511,29)
5. Abschreibungen
auf immaterielle Vermogensgegenstinde des Anlagevermdgens und
Sachanlagen
6. sonstige betriebliche Aufwendungen
7. sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage
8. Zinsen und dhnliche Aufwendungen
- davon Zinsaufwendungen aus der Abzinsung von Riickstellungen
EUR 191.870,00 (EUR 190.791,060)
9. Ergebnis der gewbhnlichen Geschiftstitigkeit

10. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

11. sonstige Steuern

12. Jahresiiberschuss

1324

Geschiftsjahr
EUR

16.749.172,18

1.586.168.81

678.085.56
4.409.183.27
7.508.012,28

1.864.148.92
9.372.161.20

980.204.57
2.651.036.19

8.552.17

191.870.00

739.437.93
54.107.66

26.046,13

659.284.14

Anlage 2

Vorjahr
EUR

17.222.816,52

838.262.81

692.581.04
3.762.749.12
4.455.330.16

7.950.729.83

2.058 832.95

10.209.562.78

1.133.559.74
2.395.957.29

33.498,17

190.799.22

290.631.69-
58.527.26-

29.736,67

261.841.10-
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Anlage 9 zum Haushaltsplan der Stadt Riisselsheim fur das Haushaltsjahr 2017

WIRTSCHAFTSPLAN 2017

der Stidteservice Raunheim/Riisselsheim AOR

A. Wirtschaftsplan 2017

Basisdaten

Finanzplanung

Erlauterungen zu den Ansatzen der Finanzplanung
Vermégensplan

Erfolgstbersicht

Stellenplan mit Vorjahresvergleich

1325
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Stadteservice Raunheim Risselsheim ASR
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Stadteservice Raunheim Risselsheim ASR

1.

Basisdaten

1.1.

Deckblatt

Wirts chaftsplan
2017
EUR

Edolgstbersicht Einnahmen

Crfolysubersichil Ausgaben

21.742.426

21543426

Vermogensplan Mittedtherkunft

Vermouensplan Mittelveraendung

2783 K00

2.783.500

Gesamibetrag der Kredite

Gesamibetrag der Verpilichtungsermachtgungen

1341028

Q

Hochstbetia der Kassenkiedite

5.000 000

Wirtschaftsplan Stadteservice Raunheim/Riisselsheim AOR 2017
Deckbiatt

3 |y estifionen
- AtA

Wredite

2.784.000,00
144297200

134102800

{siche Seite 17 Wirtschaftsplan)

{sishe Erolgsubersicht Seite 12 Summenspaite/Zeds Ata)

S

EEE e
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Stadteservice Raunheim Risselsheim AGR

1.2 Finanzplanung 5J

Wirtschaftsplan Stéddteservice Raunheim/Riisselsheim ASR 2017
Finanzplanung 5 Jahre

Wirtschafts- | Wirtschafts- | Wirtschafts- | Wirtschafts- | Wirtschafts-
plan plan plan plan plan
2017 2018 2019 2020 2021
EUR EUR EUR EUR EUR

Deckungsmittel (Mittelherkunft}
i Zufihrungen zum Stammkapital 0 4] 0 0 0
2 Zufuhrungen zu Rocklagen abzuglich Enthahmen 0 4] 0 0 0
3 Zuftuhrungen zu langfristigen Rucksteliungen

abzuglich Entnahmen 0 ¢ 0 O 0
4 Zufuhrungen zu Sonderposten mit Ricklageantei

abzaglich Entnahmen o] 0 5] O 0
5 Abschreibungen und Anlagenabgénge {ohne Nr.6) 1442 972 1504714 1.975.548 2 408 881 2.708 881
6 Vom Anschaffungswert abzusetzende Kapitalzuschisse 0 0 0 O 0
7 Zuschusse Nutzungsherechtigter abzughich Entnahmen

aus Pos.C der Passivseite "Empfangene

Ertragszuschisse” 0 0 0 0 0
a Ruckflusse aus gewahiten Darlehen 0 1] 0 0 0
9 Kredite 0 0 0 0 0

a) von der Gemeinde 0 0 9] 0 0

h) von Drnitten 1.341.028 4.445 286 10.049.452 703.619 0
Deckungsmittel des Vermogensplans insgesamt 2.784.000 5.950.000 12.025.000 3.112.500 2.708.881
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Stadteservice Raunheim Russelsheim A6R

1.2 Finanzplanung 5J

Wirtschaftsplan Stadteservice Raunheim/Risselsheim A6R 2017
Finanzplanung 5 Jahre

Wirtschafts- | Wirtschafts- | Wirtschafts- | Wirtschafts- | Wirtschafts-
pian plan plan plan plan
2017 2018 2019 2020 2021

EUR EUR EUR EUR EUR
Ausgaben (Mittelverwendung)
1 Sachanlagen und immaterielle Anlagewerte 5.900.000 11.500.000 2.750.000 1.700.000
11 Allgemeine und gemeinsame Betriebsabteilungen 23.500
1.2 Abfallentsorgung (gebihrenrelavant) 697.000
1.3 Strallenreinigung 484 000
1.4 Friedhof 202 500
1.5 Strafenunterhaltung / Verkehrssicherung 154,500
1.6 Grin- und Spielflachen 569.500
1.7 Sportliachen 56.500
1.8 Kanalremnigung 524 500
14 Offentliche Emnrichtungen 37.500
110 |Betriebe gewerblicher At (BgA) 34 500
2 Fianzanlagen 0
3 Tilgung von Krediten 8] 20000 225000 362 500 375 000
4 Ruckzahlung von Stammkapital 0
Ausgaben des Vermogensplans insgesamt 2.784.060 5.950.000 12.025.000 3.112.500 2.075.000

Bemerkungen:
Fur das Wirtschaftsjahr 2018 wird emn Investitionsbedarf in den neuen Betriebsstandort i H v 4.000 TEUR geplant (Grundstickserwerb,

Planung, Baubeginm Mt Baufortschritt sind fur das Jahr 2018 10.000 TEUR und fur das Jahr 2020 mit Bauabschluss

Investitionskasten tH v 1.000 TEUR geplant.
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Stadteservice Raunheim Risselsheim A6R

1.3 Vermdgensplanung 5J

Wirtschaftsplan Stadteservice Raunheim/Riusselsheim A6R 2017

Vermogensplan
Wirtschaftsplan Wirtschafts- Wirtschafts-
plan plan
2017 2018 2019
Investitionen Ver?ﬂicbtungs- Verpflichtungsermachtig-ungen
ermachtigungen gesamt
EUR EUR EUR EUR
Deckungsmittel (Mittelherkunft)
1 Zufuhrungen zum Stammikapital 0 0 0 0
2 Zufuhrungen zu Rucklagen abziglich Entnahmen 0 0O 8 {1
3 Zuftthrungen zu langfristigen Ruckstellungen
abzlghch Enthanmen 0 0 0 0
4 Zufahrungen zu Sonderposten mit Ritcklageantedl
abzighch Entnahmen 0 0 0 0
5 Abschreibungen und Anlagenahgénge {ohne Nr.6) 1442 972 0 0 0
8 Vom Anschaffungswert abzusetzende Kapitalzuschisse 0 0 0 0
7 Zuschisse Nutzungsherechtigter abzaglich Entnahmen
aus Pos C der Passivseite "Empfangene Ertragszuschisse”
0 0 0 0
a Ruckfitisse aus gewahiten Darlehen 0 0 0 0
9 |Kredite 0 0 ¢ 0
a) von der Gemeinde 0 0 0 0
b} von Dritten 1.341.028 0 0 0
Deckungsmittel des Vermogensplans insgesamt 2.784.000 0 0 Q
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Stadteservice Raunheim Risselsheim ASR

1.3 Vermogensplanung 5J

Wirtschaftsplan Stadteservice Raunheim/Riisselsheim A6R 2017

it servioe

Vermdgensplan
. Wirtschafts- Wirtschafts-
Wirtschaftsplan plan olan
2017 VA-] I?I(Z:}Islullgb l!lldbll%i%1kglllul§l!
investitionen Ver?fllcﬁtungs- i gesamt
ermachtigungen araahniquirkeam

EUR EUR EUR EUR
Ausgaben (Mittelverwendung)
i Sachanlagen und immaternelle Anlagewerte
1 1 JAllgemeine und gemeinsame Betriebsabtellungen 23500 0 0 0
1.2 Abfallentsorgung (gebihrenrelevant) 697 000 0 0 0
1.3 |Stralenreinigung 484 000 0 0 0
{4 |Friedhof 202 500 0 0 0
1.5 |Stralenunterhaltung / Verkehrssicherung 154 500 8] 0 8]
1.6 |Grian- und Spielflachen 569.500 G { g
1.7 [Sportlldachen 56.500 0 0 0]
1.8 |Kanalreinigung 524 500 0 0 g
1.9 |Offentliche Einrichtungen 37.560 0 0 {
1. 10| Betriebe gewerblicher Art (BgA) 34 500 ¢ 4] 0
2 Finanzanlagen 0 €] 0 0
3 Tilgung von Krediten 0] 0 0 0
4 Ruckzahiung von Stammkapital 0 0 0 8]
Ausgaben des Vermogensplans insgesamt 2.784.000 0 0 0
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Stadteservice Raunheim Riisselsheim A8R

2.

Unternehmensplanung

2.1. Ertrag

Die Betriebsertrage im Wirtschaftsjahr 2017 belaufen sich insgesamt auf
21.782.426 Euro. Gesplittet auf die beiden Tragerkommunen bedeutet dies
Einnahmen in Hohe von 3.422.875 Euro fir Raunheim, sowie 17.333.301 Euro
fir Risselsheim. Im Bereich der Betriebe gewerblicher Art wird nicht nach
Raunheim und Risselsheim unterschieden, hier belaufen sich die Ertradge auf
1.026.250 Euro.

2.2. Aufwand

Der Aufwand fir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe betragt in der Planung 792 t€ fur
das Wirtschaftsjahr 2017, der Bezug von Fremdleistung wird sich auf 4.976 t€
belaufen. Damit betragen die Materialkosten im Jahr 2017 auf 5.768 t€. Auf
Raunheim entfallen davon 1.097 t€, Risselsheim trégt 4.325 t€. Der Bereich BgA
belduft sich im Wirtschaftsjahr 2017 auf 60 t€. Die Differenz von 286t€ tragen die
Verwaltung und sonstige gemeinsam genutzte Abteilungen. Die Kosten werden

in der Umlage den Tragerkommunen als auch den BgA'’s zugeordnet.

Der Personalaufwand ist fir das Jahr 2017 mit 11.449 t€ geplant.
Die Tariferh6hung in Hohe von 2,35% ab Februar 2017 wurde entsprechend

beriicksichtigt. Aufwendungen flir Altersvorsorge und Unterstiitzungen belaufen
sich auf 308 t€.

Aus der Investitionsplanung fir 2017 (siehe Punkt 3), sowie laufenden
Abschreibungen, ergeben sich Gesamtabschreibungen in Hohe von 1.443 t€ fur

die kommende Wirtschaftsperiode 2017.

1332
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Stadteservice Raunheim Risselsheim AR

Die anderen betrieblichen Aufwendungen liegen in Summe bei rund 2.806 t€.

Wesentliche Positionen hierbei sind:

Kosten fur Versorgung (Fernwarme, Strom, Wasser/Abwasser) rund 464 t€
Instandhaltung von Anlagen und Maschinen rund 209 t€

Summe KFZ Kosten rund 731 t€

Kosten des EDV-Bedarfs und Software-Wartung rund 200 t€

Mietkosten 901 t€

1333
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Stadteservice Raunheim Risselsheim ASR

3. Erfolgsplanung

3.1. Erfolgsubersicht

Der Wirtschaftsplan der Stadteservice Raunheim Riisselsheim A6R wird fiir das
Wirtschaftsjahr 2017 in der Erfolgslibersicht

in den Ertragen mit 21.782.426,00 €
in den Aufwendungen mit 21.543.426,00 €

Einen Uberschuss vor Steuern

ausweisen. 239.000,00 €

Da der BgA Bereich der Ertragsbesteuerung unterliegt
werden kalkulatorische Steuern in Hohe von 50% des
Uberschusses BgA angesetzt 70.000,00 €

Daraus ergibt sich ein Uberschuss nach Steuern von 169.000,00 €

10
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Stadteservice Raunheim Risselsheim AR

Nach Zuordnung des Uberschusses ergibt sich fir die

Bereiche Gebuhren, Steuerfinanziert und BgA folgende

Ubersicht:

Gebihrenbereich 23.000

Steuerfinanzient 75.000

BoA 71.000

Unternehmensergeb. 146.000 {Steuerfinanziert + BgA)
Uberschuss 169.000 (Planung 2017)

Synergie 138.985 {(geplante Fusionssynergie 2017}
zus Uberschuss 30.015

11
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Stadteservice Raunheim Risselsheim A6R

3.2. Erfolgsuibersicht im Detall

Stadteservice Raunheim Russelsheim 46X, Vitschaitsplan 2017

9¢¢€1l

Stewerfimenxiorts U, anrboraichs e6a
Vorualtang Raunheim Riirselrhoim Raunh-im Riissothoim
Summe Voruatung sonrt Abfalramming Strarrenreiniqura Abfalanmivng | Stramrenreiniqing Grinpfoqo Verkeber- Bffentliche | o cireinituna Griingfloae Vorkavers | ¢ alrviriauna RotRG
Abtailunien sichoring | Enrichturqen richerung
Materidavfuani
a)Bexvavan o, Hilts-u. Botrichertaffor 192.195 15.198 33950 35997 14577 150169 TR as.357 . 3378 210807 PO H 10.814 coo7s
b)BoruquaiFromdkirtuneer | 4.975.976 174.431 3.400 198700 45.552 3.660.216 2y.201 $.532 . . | 153.044 . . 183
Lihne und Gohalter SETY.267 1163 745 515.432 328.339 232.014 1.239.5%1 1.181.346 520.193 52.320 199.392 | z.433.029 278405 430511 415343
Soxial. Abqaber 2.261.47% 257.134 146.94 172.584 208202 333297 132,254 41.2¢3 21374 142 442 42.224 102626 109.249
Actuondurasn fir Hlterruorarqung 1nd Untecrtiitzuny 308.27¢ 239227 ¢53 an 3 1950 1367 1542 s72 130 3¢ 3.416 1328
Swmme Porrmaslkartes | 11.449.018 1.715.111 | e57.059 a1c 134 441104 15TLT9E 1.236.5¢5 562.979 co e T4z 138,547 [ 381301 | 320065 542413 52¢.555
Abschioibungor 1,142,572 17.41¢ €.254 54.845 43272 254838 245445 123.24% 4.3%0 14,594 38.384 433 154 17.543 145.45¢ 24557
Zinern und dhnl. Aufusndunqer 5,000 25 . . . [ . . . . . . . . .
Stouers 47 600 . . 1.509 .5 500 2.549 200 . . . 30 000
Konsessianr-und Weasontaolts a.see . . 200 3500 | . 100 . 200 . . .
indorebitr. Aufusndunser | 2.805.865 €65.437_| 9¢.5¢0 3.202 71384 4ce358 227.914 10.70¢ 22.43¢ 53.43¢ 2.92¢ | 25.108 131.355 23.216
Primwaufuani 21543 416 2.672.192 76 a1s 1.415. 729 14389 1S TT2 1.T72.730 T3 463 $7.332 153 614 211275 5.051.544 483 591 $30.23% 67.588
Iatorns Loi . fUmlege i Abeai, . -2.672.193 | 796 418 se.137 21.9¢¢ 1.022.334 753387 30331 3.244 65668 2.235 201433 | 137718 285.455 217642
21.543.426 4 . 1465385 $44.34% T.133.65¢ 2526 187 TT8.7194 1876 Z19.23 Z13.51 5.952.977 591 1.036.193 F35.25¢
1.302.061 | T7.530.479
Erlire Umratestauarbrai | <1068 €20 s “ <19 180 412262 BTNt RTINS T RETERTTY XTI
Geblhras | -¥ 3e3 LE 5 THILESE | 44 eww
Stadtantoil 252 (Stoufit 792 624 [IYRYT] Grenaz
aubsrordontlichs Ertrd © ¥
Bak ~TeEs 2% ~LBIN PG E
Gacombortonas | 21782424 0 « ERTE ETED 7154656 2526157 1387460 Vi ats T
Ereebair var Stowars 134 Mdw . . EX . i v D 5 aee TR reh “14teae
kalkalatmrischse Staner acf Evteiqs Byl (501} Te 000 Te.00e
Eiqebairaach Stowsrs | -1i%.44s . o | . [T caewee | . ] 5448 11 Tl eew
Erqobnirr. Febihresboreich ~2:.000
Steuerfiranziort ~T5.000
348 ~T.000
Unternsbmenroraeh. 156,000 [Stousrfnanziort s BeR)
Oborrchur -169,000 [Planung2017)
Sxnerqic -1:2.985 {aeplants Furinsiynoraie 2017)
sur. Oborrchurr ~30.015
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Stadteservice Raunheim Risselsheim A6R

4. Investitionsplan

4 1. Investitionstbersicht

Investitionsplanung 2017 PLAN
Zugange in €
EDV-Software
Erweiterung C-Ware 15.000
StraRenreinigungssoftware mit Planung /
Abrechnung /
Gebithren / QMS 150.000
Alarmierungssoftware fiir Bereitschaft (Handys) 1.500
Bewirtschaftung Verkehrszeichenkataster 15.000
Software fiir transportable Schiebekamera 1.000
Update fur Diagnosegeréte 1.500
Bewirtschaftung Kataster 80.000
Upgrade Baumkataster 10.000
Ersatzbeschaffungen 5.000
Ersatzbeschaffungen 1.000
280.000
Technische Anlagen
Abrolicontainer 38 cbm mit Deckel (4 Stiick) 28.000
Absetzcontainer (8 Stlick) 18.000
Entwasserungscontainer 15.000
Beleuchtungspriifstand 4.000
Hebebiihne 8.000

1337
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Stadteservice Raunheim Risselsheim AR

73.000
Maschinen und Anbaugerate (iber 1.000 Euro
Laubblaser 5.000
Freischneider 5.000
Wildkrautbeseititgungsgerat 5.000
Abfallsauger 10.000
Handfrase 2.000
Standerbohrmaschine 1.500
Rasenmaher 3 Stiick (Ersatz) 7.500
Motorsagen MS 880 4.000
Spyder-Méaher 40.000
GrofRflachenmaher 3 Stiick (Ersatz Grillo / Ferrari/
Amazone) 105.000
Frontschlegelmaher GFM 5.000
Mulchmahdeck fir GFM 8.000
Umkehrfrase fur John Deere Traktor 10.000
Ersatzbeschaffungen 2.000
Rasenmaher mit Fangkérbe (Waldfriedhof) 2.500
Friedhofsbagger in 2016 eingestellt -
Lieferung erst 2017 150.000
Rasenmaher 2.500
365.000
Andere Anlagen iiber 1.000 Euro
transportable Schiebekamera mit Fahrwagen und
Aufzeichnung 18.000
18.000
PKW
Kleinfahrzeug mit Millkasten - Ersatz far GG-RR
219; Bj. 2001 25.000

14
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Stadteservice Raunheim Risselsheim A6R

Kleinfahrzeug mit Millkasten - Ersatz fur GG-RR
237; Bj. 2002

Pick-Up / PKW Kombi - Ersatzbeschaffung

PKW - Ersatz fur GG-RR 158

LKW

Mulifahrzeug mit Pressaufbau -

Ersatz fur GG-BR 126; Bj. 2007

Mullfahrzeug mit Pressaufbau -

Ersatz fir GG-BR 109; Bj. 2005

Mullfahrzeug 2-achser mit Pressaufbau
Motorbesen-Kehrmaschine -

Ersatz fir GG-RR 102; Bj. 2001
Pritschenfahrzeug 5 to. mit Ladekran -

Ersatz fur GG-RR 217; Bj. 2006

Aufbau Miller Kanalspiiler / Wasseraufbereiter
(aus Ausschreibung 2016)

Doppelkabine 3,5 to. Pritsche mit LogicLine Box
2 Stick - Ersatz fur GG-RR 212 + GG-RR 140
Transporter 3,5 to. mit Kipperpritsche -

Ersatz fur GG-RR 236

Doppelkabine 3,5 to. Pritsche mit LogicLine Box -
Ersatz fir GG-RR 193

Doppelkabine 3,5 to. Pritsche mit LogicLine Box -
Ersatz fur GG-RR 179

Doppelkabine 3,5 to. Pritsche mit LogicLine Box -
Ersatz fur GG-RR 165

25.000
25.000
20.000

95.000

240.000

240.000
150.000

210.000

120.000

480.000

90.000

50.000

45.000

45.000

45.000

1.715.000

1339
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Stadteservice Raunheim Risselsheim ASR

Sonstige Transportmittel / Arbeitsgerate

Tandem-Kippanhéanger 5.500
Anhénger-Kipper 6.500
fahrbare Absperrtafel FA 2 Stiick - Ersatz 12.000
Anhanger-Kipper 6.500

30.500

Werkzeuge lber 1.000 Euro

Rohrrichtgerat 1.500

Ersatzbeschaffung fir Werkzeuge

(Rohrreinigungsmaschine) 8.000

Ersatzbeschaffung fur Werkzeuge

(Rohrreinigungsmaschine/Spirale) 5.000

Ersatzbeschaffung fur Werkzeuge 27.500
42.000

Betriebs- und Geschiftsausstattung

Handheld fur Mullfahrzeuge / Erweiterung C-Ware 4.000
Hardware zur Straflenreinigungssoftware 10.000
GPS-Bordcomputer 2.500
Handheld fiir Verkehrszeichenkataster 3.000
Ersatzbeschaffungen 2.500
Handhelds / Tablet 20.000
Ersatzbeschaffungen 19.500

61.500

Betriebsausstattung Stadtmobilierung
Papierkdrbe und Dog-Stehlen 18.000
Papierkorbe und Dog-Service-Stationen 10.000

16
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Stadteservice Raunheim Risselsheim ASR

Ersatzbeschaffungen 2.000

30.000

GWG von 150 bis 1.000 Euro
Ersatzbeschaffung fir GWG 73.500

73.500

GESAMT-SUMME in EURO

(incl. Gibertragener restlich bewilligter Mittel): 2.783.500

17
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Stadteservice Raunheim Risselsheim AGR

5. Stellentbersicht

Stadteservice Raunheim Risselsheim A6R

Stellentibersicht 2017

1010 |Abfallwitschaft BGK 018 | 60019001 2400|200 100 2,00 1,00 1.00 47 46, 18
1015 [Sperabfalisammiung 2001 100 3 3,00
1016 |Behalterservice 1.00 1 1,00
1017 |E-Schrottsammlung 1,00 1 1,00
1018 |Wertstoffhof 2000 200 {200 [ 6,00
1020 [Abfallwintschaft gewerblich BgA 2007 200 5 5,00
2010 |Stralenremigung BGK 200 {100 1,00 200 [ 6,00
2011 1Grofkehrmaschine 200 2 2.0
2012 |Kleinkehrmasching £.00 A 5,00
2013 |Manuelle Remnigung 1,00 600 | 6,00 | 1,00 14 14,00
3070 [Verkehrssicherung & Strallenunterhaltung BGK 1,00 1 1,00
3012 |Verkehrssicherung 1.00 | 6,00 [} 5,00
3013 |Parkscheinautomaten 2,00 2 2,00
4010 |[Kanal BGK 057 206 3 2,51
4071 [Kanalzspulung 4.00 4 4,00
4012 |Abwassergrubenieernung 1,00 i 1,00
4013 | Sinkkasien 1.00 1 1.08
4014 [Warlungs- u. Kontrollarbeiten 1.00 | 1.00 2 2,00
_5010 _|Werkstatt BGK 240 1 2,00 1,00 6 6,00
5011 |[Kiz-Werkstatt 400 {100 1,00 6 5,00
5021 |Handwerkerigistungen - -
6070 [Griin, Sport, Spuel, Friednhof HGK 24 4400 | 4,00 1,00 1,00 13 12,95
6011 |Grilnpfiege 100 616 ) 1974 { 200|600 1.00 | 2,00 42 29,92
G012 |Baumpllege 1,00 2,00 1,00 1,00 4 5,00
6013  |Fnedhofpflege u. -betrneb 4001 500 9 9,00
6014 |Spisiptatzunterhaltung 3.00 Q.74 4 3,74
60156 |Sportanlagenunterhaitung 1001 300 1.00 & 500
2011 |Allgememne Verwaltung 1.00 251 2091 182 100 2001 2.00 14 12,42
8017 |Kundencenter 1,00 1,00 1007 1.00 4 4,00
8013 [Magazin 1,00 1,00 2 2.00
3074 |Personalverwaltung 1,51 1 &R 1.00 5 4,16
Summen T00 1 1,18 | B.00 | 38,14 102742364 1400 4,09 [ 17,21 400 2007 3,00 225 218,90
[ nachrichtlich Auszubildende & | 8,00 ]
Beschattigte gesamt 233
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Anlage 10 zum Haushaltsplan der Stadt Risselsheim fur das Haushaltsjahr 2017

WIRTSCHAFTSPLAN 2017
Kultur 1 2 3 - Eigenbetrieb der Stadt Riisselsheim

und

JAHRESABSCHLUSS 2015
Kultur 12 3 - Eigenbetrieb der Stadt Risselsheim

A. Wirtschaftsplan 2017

Bemerkungen und Erlauterungen zum Wirtschaftsplan
Erfolgsplane

Vermégensiibersichten

Stellenlibersichten

Finanzplane

B. Jahresabschluss 2015

Bilanz zum 31.12.2015

Gewinn- und Verlustrechnung 2015
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Inhaltsiibersicht zum Wirtschaftsplan 2017

Bemerkungen und Erlduterungen

1. Gesetzliche Grundlagen

2. Wirtschaftsjahr 2017

3. Erlauterungen zum Wirtschaftsplan 2017

3.1 Erfolgsplan

3.2 Vermadgensplan

3.3 Stelleniibersicht

3.4 Finanzplan

Anlagen

1. Erfolgsplan Kultur123

1A Erfolgsplan Zentrale Dienste

1.2 Erfolgsplan Betriebsteil Volkshochschule

1.3 Erfolgsplan Betriebsteil Kultur&Theater

1.4 Erfolgsplan Betriebsteil Musikschule

1.5 Erfolgsplan Betriebsteil Stadtbiicherei

2, Vermogensiibersicht Kultur123

2.1 Vermogensibersicht Zentrale Dienste

2.2 Vermogensiibersicht Betriebsteil Volkshochschule

2.3 Vermogensibersicht Betriebsteil Kultur&Theater

2.4 Vermaogensiibersicht Betriebsteil Musikschule

2.5 Vermoégensibersicht Betriebsteil Stadtblicherei

2.6 Vermdgensibersicht nach Darstellung HMIS
(Hessisches Ministerium des Innern und fiir Sport)

3. Stelleniibersicht Kultur123 Version A

3a Stellenibersicht Kultur123 Version B

4, Finanzplanung Kultur123

4.1 Finanzplanung Zentrale Dienste

4.2 Finanzplanung Betriebsteil Volkshochschule

4.3 Finanzplanung Betriebstell Kultur&Theater

L. Finanzplanung Betriebsteil Musikschule

4.5 Finanzplanung Betriebsteil Stadtbiicherei

4.6 Finanzplanung nach Darstelltung HMIS

(Hessisches Ministerium des Innern und fir Sport]
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Bemerkungen und Erlauterungen zum Wirtschaftsplan 2017 von Kultur123
Eigenbetrieb der Stadt Risselsheim

1. Gesetzliche Grundtagen

Grundlage ist das hessische Eigenbetriebsrecht, hier in Form des
Eigenbetriebsgesetzes, das im zweiten Teil (§§ 10 ff.] Vorschriften zur
Wirtschaftsfiihrung und zum Rechnungswesen darlegt.

Der Eigenbetrieb arbeitet mit einem Wirtschaftsplan1, der vor Beginn eines jeden
Wirtschaftsjahres aufzustellen ist. Der Wirtschaftsplan besteht aus

dem Erfolgsplan2

dem Verm'dgz::nsplan3

der Stelleniibersicht*

¢ dem Finanzplan®

Der Erfolgsplan muss alle voraussehbaren Ertrage und Aufwendungen des
Wirtschaftsjahres enthalten. Er gliedert sich analog der Gewinn- und
Verlustrechnung.

Der Vermdgensplan enthalt die voraussehbaren Einnahmen und Ausgaben, die

sich aus Anlageveranderungen und aus der Kreditwirtschaft des Betriebes
ergeben.

Die Stellenibersicht weist die erfordertichen Stellen fir Angestellte aus. Drei
Beamte werden nachrichtlich gefihrt. Sie sind in der Stellenlbersicht der Stadt

enthalten. Zum Vergleich sind die im laufenden Wirtschaftsplan vorgesehenen
besetzten Stellen auszuweisen.

Der Finanzplan enthilt eine Ubersicht iiber die Entwicklung der Ausgaben und
der Deckungsmittel des Vermdgensplanes, sowie eine Ubersicht iber die
Entwicklung der Einnahmen und Ausgaben und deren Wirkung auf die
Finanzplanung der Stadt Risselsheim.

Der Wirtschaftsplan 2017 ist als Anlage beigefiigt.

'§ 15 EigBGes
'§ 16 EigBGes
'§ 17 EigBGes
‘§ 18 EigBGes
'§ 19 EigBGes
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2.  Wirtschaftsjahr 2017

Fir das Wirtschaftsjahr 2017 liegen vor

e der Entwurf des Erfolgsplanes

o der Entwurf des Vermogensplanes
o der Entwurf der Stelleniibersicht
o der Entwurf der Finanzplanung

3. Erlauterungen zum Wirtschaftsplan 2017

Der Entwurf des Wirtschaftsplanes 2017 bildet die fir die Aufgabenerfillung
erforderlichen finanziellen Voraussetzungen von Kultur123 ab. Die im stadtischen,
Haushaltsplan dargestellten Erlose und Aufwande sind nach kaufmannischen
Prinzipien analysiert, bewertet und nach den Grundsatzen des kaufmannischen
Rechnungswesens (Doppik] zusammengefasst. Erfolgsplan, Stellenibersicht,
Vermogensplan und Finanzplanung sind kostenrechnerisch nach Betriebsteilen
und Zentraleinheit gegliedert und zeigen in der Hauptsache die erwartete
wirtschaftliche Situation des Gesamtbetriebes auf.

Der Entwurf ist nach betriebswirtschaftlichen Kriterien und der Systematik der
kaufmannischen Rechnungslegung nach §15 ff Hess. Eigenbetriebsgesetz
systematisiert.

Kultur123 bewirtschaftet und unterhalt insgesamt 11 Liegenschaften. Diese
Gebaude und Grundsticke stellen eine wesentliche Ressource fur den
Eigenbetrieb dar und sind eine fir die Erreichung des Betriebszweckes
erforderliche Basis.

Die ausschliefilich von Kultur123 genutzten Gebaude Theater, Bildungszentrum
Kiirbisstrafle und das Rind sind aktiviert und gehoren zu dem in der Bilanz
abgebildeten Betriebsvermdgen. Die daraus resultierenden Abschreibungen fir
Gebdude sind als betrieblicher Aufwand im WP 2017 erfasst. Der komplette
Erhaltungsaufwand fir den Innen- und Auflenbereich der Liegenschaften incl.
aller Nebenkosten, sowie die notwendige Pflege und Erganzung der technischen
Ausstattung (Heizungsanlagen, Kommunikationstechnik, Veranstaltungstechnik
u.a.) werden von Kultur123 getragen und sind mit den jeweiligen regelmaBigen
Kosten im Wirtschaftsplan enthalten.

Die Hohe des jahrlichen Unterhaltungsaufwandes stellt bei dem Alter der
Gebdude dabei auch zukiinftig ein Risikopotenzial dar. Kultur123 sieht es als
dringliche Aufgabe an, den Zustand der Gebaude und die
Sanierungsnotwendigkeiten zu ermitteln. Eine Ubersicht wird 2017 erstellt.

-3-

| Zum Inhaltsverzeichnis |
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Die von Kultur123 genutzten Raumlichkeiten Am Treff und die Bildungszentren
Landrat-Harth-Heim und Albrecht-Direr-Schule sind im Bestand der Stadt
Risselsheim. Erhaltungsmafinahmen finden hier in Absprache mit dem
Fachbereich 5, Gebaudewirtschaft, statt.

Das Selbstlernzentrum, die Stadtteitbiicherei Konigstadten und das
Bildungszentrum Opel-Altwerk wurden am freien Markt angemietet. Die
anfallenden Miet-, Betriebs- und Instandhaltungskosten sind in der
Erfolgsrechnung abgebildet. Um den stark erhohten Bedarfim
Sprachforderbereich bewaltigen zu kdnnen wurde im Jahr 2016 die im Opel-
Altwerk genutzte Flache um 475 gm erweitert. Dadurch steigen die Miet- und
Betriebskosten im Vergteich mit dem Vorjahr um rund 81.000€.

Mitarbeitende von Kultur123 sind bereits seit geraumer Zeit aktiv in die
Vorbereitung des Hessentages 2017 eingebunden. Im Rahmen des Hessentages
werden das Theater als Hessenpalace und voraussichtlich eine erganzende
Aktionsblihne auf dem Theaterplatz zentrale Orte des Geschehens sein.

Die weiteren vorbereitenden Arbeiten zur Gestaltung des Hessentages und die
Veranstaltungen im Hessenpalace werden einen weiteren Schwerpunkt der Arbeit
von Kultur123 im Jahr 2017 darstellen.

Kultur123 ist als Eigenbetrieb der Stadt Risselsheim nach dem Hessischen
EigBGes verpflichtet gegenlber der Tragerin erbrachte Leistungen angemessen
vergiitet zu erhalten. Mit der Stadt Riisselsheim wurden entsprechende
Absprachen getroffen, so dass sich nach heutigem Stand fir den Hessentag keine
Ergebnisauswirkungen fir den Wirtschaftsplan 2017 ergeben werden. Geplanten
Aufwendungen in Hohe von 181.000 € in den Betriebsteilen Zentralbereich und
Kultur & Theater stehen entsprechende Ertragspositionen gegentber.

Die Stellenlbersicht von Kultur123 liegt in zwei Varianten vor. Gegeniiber 2016
wurde die Stellenlibersicht um eine halbe Stelle reduziert und um eine
zusatztiche Ausbildungsstelle erganzt. Abhangig von der Entscheidung der
Stadtverordnetenversammlung zu der sich im Geschaftsgang befindlichen
Beschlussvorlage zur Anpassung befristeter Beschaftigungsverhaltnisse an
veranderte Rechtsnormen, wird sich der Stellenibersicht noch um zusatzliche 8,5

Stellen erweitern. Die beiden mogtichen Beschlussfassungen sind als Versionen
A und B abgebildet.

Die durch die Leistungen der Zentralen Dienste {Buchhaltung, Liegenschaften,
Personal, Zentraler Service, EDV-Organisation und Marketing) entstehenden
Aufwande sind gesondert dargestellt. Die angepasste Buchhaltungssoftware und
Architektur der Kosten- und Leistungsrechnung erlaubt eine ursachengerechte
Betrachtung des Ressourcenverbrauches der Betriebsteile an den zentralen
Leistungen. Das fihrt zu einer genaueren Bewertung der in der Kostenrechnung
ermittelten Ergebnisse der Betriebsteile. Diese kostenrechnerische
Betrachtungsweise hat jedoch keine Auswirkungen auf das
Gesamtbetriebsergebnis.
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Als Betriebsergebnis fir das Jahr 2017 wurde in der Erfolgsplanung ein Wert in
Hohe von -6.079.230 € ermittelt.

Als Vergleichsmafistab dient der flir 2017 in der Finanzplanung des
Wirtschaftsplans 2016 benannte Wert in Hohe von -5.839.220 €. in dieser Planung
konnten verschiedene, zum Zeitpunkt der Aufstellung nicht bekannte Faktoren,
noch nicht berticksichtigt werden. Diese sind im Einzelnen:

Sprachférderung

Nicht vorhersehbar war der stark steigende Bedarf an Sprachfordermaf3inahmen
flr Flichtende und Migranten seit Herbst 2015. Um der vorhandenen
Nachfragesteigerung nach Sprachfordermafinahmen gerecht zu werden, hat die
vhs ihr Programm um differenzierte Sprachforderangebote erweitert. Das
komplette Angebot wird finanziert durch Programme des Bundes, des Landes
und der EU. Diese Mittel werden von der vhs Riisselsheim beantragt und
abgewickelt. Die Sicherstellung der Leistungsfahigkeit in diesem Bereich konnte
Kultur123 nur durch die Verbesserungen der infrastrukturellen und personellen
Voraussetzungen gewahrleisten. Es wurden 6 Weiterbildungslehrerinnen und
Weiterbildungslehrer, eine Koordinatorin mit 19,5 WoStd. sowie eine Mit-
arbeiterin im Servicebereich mit 24,5 WoStd. fir die Abwicklung der
Sprachfordermafinahmen auf der Basis sachgrundloser Befristungen nach dem
Teilzeit- und Befristungsgesetz eingestellt. Weitere Raume mit einer Flache von
475 gm wurden im Opel-Altwerk angemietet. Dies ermdglicht die Verzahnung von
sprachlicher und beruflicher Qualifizierung, die zukunftig von besonderer
Bedeutung sein wird. Die Netzwerkarbeit wurde verstarkt, um die Einbindung
aller wichtigen Akteure zu gewahrleisten.

Alle aufgefiihrten Mafinahmen und Ressourcen sind und waren dringend
notwendig, um die Anforderungen abzudecken. Die Finanzierungsausstattung
durch die 0.g. Programme deckt jedoch die bei Kultur123 entstehenden Kosten
nicht zu 100% ab. Die von den Finanzierungstragern ausgelobten Mittel decken
die direkten Kosten, jedoch nicht die Aufwendungen fir infrastrukturelle und
administrative Bedarfe. Geplanten Einnahmen von 507.000 € stehen direkte
Kosten von 499.000 € gegentber. Im administrativen und infrastrukturellen
Bereich fallen zusatzliche Kosten fiir Personal, Gebaude, Betriebliche
Aufwendungen und Abschreibungen in Hohe von 170.300 € an. Dies entspricht
einem Gesamtkostendeckungsgrad von 76 %.

Im Vergleich mit dem Planansatz 2016 ergibt sich fir das Jahr 2017 ein
zusatzlicher Finanzbedarf in Hohe von 254.100 €.

Liegenschaften

Im Bereich Liegenschaften stehen in von Kultur123 bewirtschafteten Objekten
zwei groflere Instandhaltungsprojekte an, die im Rahmen der Mittel der laufenden
Bauunterhaltung nicht finanziert werden kénnen.

Im Bitdungszentrum Kirbisstrafle ist die Erneuerung der Heizungsanlage
unumganglich. Hier liegt ein Contracting-Angebot der Stadtwerke Risselsheim
vor, das Anschaffungs- und Installationskosten fur die Heizzentrale im Rahmen
eines langfristigen Vertrages Uber 10 Jahre beinhaltet. Unter Berlcksichtigung
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der prognostizierten Verbrauchssenkung erhohen sich die jahrlichen Kosten fir
Kultur123 nur um 5.000 €. Durch das Alter und die Komplexitat der gesamten
Heizungsinstallation entstehen jedoch weitere Kosten in der Peripherie, die mit
30.000 € fir den Umbau kalkuliert wurden.

Teppichboden und Wandgestaltung des Theaterfoyers sind dringend
renovierungsbedtrftig. Insbesondere der Teppichboden ist seit 1991 in Gebrauch
und hat nach 26 Jahren ausgedient, eine Erneuerung ist notwendig. Fiir den
Einsatz in einem stark frequentierten offentlichen Raum wird ein besonders
strapazierfahiger Teppichboden in Projektqualitdt bendtigt. Die Verlegung eines
neuen Teppichbodens im Theaterfoyer ist, bedingt durch die Raumbesonderheiten
wie z.B. ca. 300 Stufen, sehr materialintensiv und aufwendig. Der Ausbau und die
Entsorgung des Althelags sowie die Verlegung eines neuen Teppichbodens mit
einer Flache von mehr als 1.400 gm sind mit 287.000 € kalkuliert. Die
Renovierung der Wandgestaltung wird mit 50.000 € veranschlagt.

Im Rahmen einer Verpflichtungsermachtigung kann Kultur123 im Jahr 2017 mit
den erforderlichen Planungs- und Vergabeverfahren beginnen. Finanziell wird
sich die Instandhaltungsmafinahme mit Ihrer Realisiering erst im
Wirtschaftsplan 2018 niederschlagen und ist damit in der Erfolgsplanung fiir das
Jahr 2017 nicht enthalten. Im Rahmen der Finanzplanung sind in der Prognose
fur das Jahr 2018 337.000 € berlicksichtigt.

Inklusion

Im Sinne der Inklusion soll auf den Bihnen der Stadt Risselsheim ein
rollstuhlgerechter Zugang sichergestellt werden. Der Technik- und Logistikpool
von Kultur123 wird um eine mobile Hebebiihne erganzt. Diese soll an
unterschiedlichen stadtischen Blihnen zum Einsatz kommen, um auch
gehbeeintrachtigten Personen eine uneingeschrankte Nutzung zu ermoglichen.
Neben der im Vermdgensplan enthaltenen Investitionssumme von 15.000 € fur
die Anschaffung der Hebeblhne entstehen im Erfolgsplan zu kalkulierende
jahrliche Kosten. Bei 20 kalkulierten Einsatzen fiir 2017 entstehen durch die
jeweilige Anmietung eines Transportfahrzeuges, Wartungskosten der Hebebiihne,
Personatkosten und Abschreibungen zusatzliche jahrliche Kosten in Hohe von
14.325 €.

Alternativ wurde die Anschaffung eines Transportfahrzeuges gepriift. Diese

Variante ist erst ab einer Groflenordnung von 50 Einsatztagen glinstiger als die
Leihe eines Fahrzeugs.

KIS 2017

Aufgrund des Beschlusses der Drucksache 42/16-21 in der
Stadtverordnetenversammiung vom 07.07.2016 wird im Hessentags-Jahr 2017
keine Veranstaltung .Kultur im Sommer” stattfinden. Dadurch sinkt der in der
mittelfristigen Finanzplanung beriicksichtigte Finanzbedarf um 70.000 €.
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Unter Berilcksichtigung der zusatzlichen Faktoren entwickelt sich der angepasste
Vergleichsmaflstab wie folgt:

Prognose 2017 im Finanzplan 2016 -5.839.220 €
Anpassungen
Sprachforderung -254.100 €
Liegenschaften -35.000 €
Hebebihne -14325 €
Kultur im Sommer 70.000 €
Angepasstes Planergebnis 2017 -6.072.645 €

Das Plan-Betriebsergebnis 2017 von -6.079.230 € Uberschreitet die Prognose
2017 in Hohe von -5.839.220 € um 240.010 €. Dies entspricht einer Abweichung
von 3,9%.

Wird das angepasste Planergebnis 2017 in Hohe von -6.072.645 € als
Vergleichsmalistab herangezogen, sind die Vorgaben erfiillt.

Konsolidierungsbeschlisse

In der Musikschule wurde die KonsolidierungsmaBnahme ,Strukturelle Anderung
der Beschaftigungsverhaltnisse” mit der Abschmelzung einer weiteren halben
Stelle im Wirtschaftsjahr 2017 plangemall umgesetzt. Bedingt durch die
regelmafigen Tariferhdhungen von insgesamt ca. 10% seit Beschluss der
Konsolidierungsmafinahme auf der Basis von Daten aus dem Jahr 2013 ergibt
sich aber keine Abschmelzung der Personalkosten fir das Jahr 2017 in der
Musikschule, sondern eine Stagnation bei rund 950.000 €.

Die im Rahmen der Konsolidierungsbeschlisse festgelegte regelmaflige
Entgeltanpassung ist im Wirtschaftsplan mit 40.000 € bericksichtigt. Die
Betriebsleitung weist darauf hin, dass vor Umsetzung dieser Entgelterh6hung von
mehr als 10% eine Abschatzung erfolgen muss wie und in welchem Umfang eine
Entgelterhdhung zu einer Einnahmesteigerung fihren wirde. Es besteht immer
die Gefahr, durch eine nicht markgerechte Preiserhohung Kunden zu verlieren,

bzw. potentielle Kunden nicht zu gewinnen und so das Konsolidierungsziel zu
verfehlen.

Die prognostizierten Aufwendungen in der Erfolgsplanung enthalten keine Puffer.
Aus den Erfahrungen der Vergangenheit besteht fir den Wirtschaftsplan 2017
erkennbar die Gefahr, dass durch den Eintritt unvorhersehbarer Ereignisse oder
Uberproportionaler Kostensteigerungen das geplante Betriebsergebnis verfehlt
wird. Grofere instandhaltungs- und Investitionsprojekte sind unter der Vorgabe
der mittelfristigen Finanzplanung aus den Mitteln der laufenden Bauunterhaltung
durch Kultur123 nicht mehr zu finanzieren. Diese missen dann jeweils als
Ausgabe Uber die mittelfristige Finanzplanung hinaus im Wirtschaftsplan
beriicksichtigt werden.
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Fir das Jahr 2017 ist dies die Erneuerung der Heizung im Bildungszentrum
Kurbisstrafle, die sich in der Planung der vhs mit 35.000 € abbildet. Die
Renovierung des Theaterfoyers wird die Aufwendungen im Bereich Kultur&
Theater im Wirtschaftsjahr 2018 um 337.000 € erhdhen.

Kultur 123 wird im 4. Quartal 2016 den Investitions- und Instandhaltungsbedarf,
insbesondere fur die bewirtschafteten Liegenschaften, fir die nachsten Jahre in
einer Ubersicht zusammenfassen, um auch mittelfristig eine verbesserte
Planungssicherheit zu erzielen.
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3.1. Erfolgsplan

Der Entwurf des Wirtschaftsplanes von Kultur123 schliefit fur das Wirtschaftsjahr

2017
in den Ertragen mit 4.891.660 €
in den Aufwanden mit 10.970.890 €
ab und somit im Betriebsergebnis mit -6.079.230 €.

Die Erfolgsplane des Gesamtbetriebes, der Zentralen Dienste und der
Betriebsteile fir das Jahr 2017 sind als Antage 1. - 1.5. beigeflgt.

Die Ubersichten weisen alle geplanten Aufwendungen und Erlése analog der
Gewinn- und Verlustrechnung, in der Ausfiihrung von §24 {1} des Hessischen
Eigenbetriebsgesetzes aus.

Die Erfolgsplane enthalten auch die erfolgswirksamen Aufwendungen, die nach
den kaufmannischen Prinzipien des HGB zu bewerten sind und demgeman
Auswirkungen auf das Betriebsergebnis haben:

o Rickstellungen Altersteilzeit und Pensionen
o Riickstellungen Resturlaub und Uberstunden
e Abschreibungen fur die Gebaude und das bewegliche Anlagevermdgen

Dariiber hinaus die Aufwendungen fiir Leistungen an stadtische Amter,
Organisationen und Eigengesellschaften, Zinsen und die Kosten flr die
Wirtschaftsprifung. Diese summieren sich auf rund 300.000 €.

Zudem samtliche Aufwendungen und Erldse im Zusammenhang mit der
Gebaudebewirtschaftung fir die 11 Liegenschaften des Eigenbetriebes. Das
Gesamtbetriebsergebnis beinhaltet ebenfalls nicht- oder spater-
liquiditatswirksame Anteile von rund 718.000 €.

Die Kosten flir die zentralen Leistungen des Gesamtbetriebes werden im
Wirtschaftsplan 2017 gesondert ausgewiesen. Die Planung dieses Bereichs
schliefit mit -1.082.380 € ab.

Der Erfolgsplan des Betriebsteiles Volkshachschule wird im Wirtschaftsjahr 2017

in den Ertragen mit 3.375.060 €
in den Aufwanden mit 4207110 €
und damit im Betriebsergebnis mit -832.050 €

abschliefien.
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Gegenuber der Planung 2016 enthalt der Wirtschaftsplan 2017 zusatzliche Erlose
von 223.500 € und zusatzliche Aufwendungen von 477.600 € fur die Anpassung
der Sprachforderangebote an die veranderten Anforderungen. Die weitere
Entwicklung der finanziellen Ausstattung der Programme durch die
Finanzierungstrager Bund, Land, ESF-BAMF (Europaischer Sozialfonds -
Bundesamt fir Migration und Fliichtende] ist nicht absehbar.

Der Bereich der drittmittelgeforderten beruflichen Bildung und die Verzahnung
von Sprachforderung und beruflicher Bildung bieten Chancen, bergen aber auch
ein Risikopotenzial. Die vhs agiert hier in einem stetig sich verandernden Markt.
Die mogliche kurzfristige Veranderung von Rahmenbedingungen der aktiven
Forderung der Beschaftigungspolitik auf der Nachfrageseite und die vorhandene
Konkurrenz durch private Bildungsanbieter machen eine sichere Prognose der
zukilnftigen Entwicklungen schwer.

Der Erfolgsplan des Betriebsteils Kultur&Theater wird im Wirtschaftsjahr 2017

in den Ertragen mit 870.500 €
in den Aufwanden mit 3.173.440 €
und damit im Betriebsergebnis mit -2.302.940 €

abschlieflen.

Die Annahmen bei den geplanten Erldsen beruhen auf den erwarteten Einnahmen
bei den Programmangeboten des Theaters und den Leistungen fir kulturelle
Veranstaltungen im Innen- und Auflenbereich. Bei den Zuschiissen sind die
Kirzungen aus den Konsolidierungsvorgaben bertlicksichtigt.

Im Zentralbereich und im Betriebsteil Kultur&Theater sind in gleicher Hohe

Planbetrage bei Ertragen und Aufwendungen fir den Hessentag 2017 enthalten.
Per Saldo sind diese erfolgsneutral.

Der Erfolgsplan des Betriebsteils Musikschule wird fir das Jahr 2017

in den Ertragen mit 498.100 €
in den Aufwanden mit 1.135.410 €
und damit im Betriebsergebnis mit -637.310 €

abschlieflen.

- 10 -
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Im Planergebnis der Musikschule fir 2017 ist die Verminderung um eine weitere
halbe Stelle im Rahmen der strukturellen Anderung der
Beschaftigungsverhaltnisse beriicksichtigt. In der Folge ist eine Verschiebung von
Personalkosten zu Honorarkosten im Bereich Veranstaltungsaufwendungen zu
verzeichnen. Bedingt durch die Tariferhdhungen der letzten 4 Jahre mit einer
Gesamthohe von rund 10% ergibt sich keine Absenkung der
Personalkostensumme, sondern tediglich eine Stagnation bei rund 960.000 €.

Der Erfolgsplan des Betriebsteils Stadtbiicherei wird fir das Jahr 2017

in den Ertragen mit 113.000 €
in den Aufwendungen mit 1.337.550 €
und damit im Betriebsergebnis mit -1.224.550 €

abschlieflen.

In den Aufwendungen‘f‘dr 2017 wurden Planungsleistungen fir eine Umgestaltung
des Eingangsbereichs der Stadtblcherei in Hohe von 10.000 € berlicksichtigt.
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3.2

Vermaogensplan

Auch fur das Wirtschaftsjahr 2017 ist nach dem Erlass des Hessischen
Ministeriums des Innern und fir Sport und auf der Grundlage des § 19 Nr. 1
EigBGes eine modifizierte Darstellungsform in der Zusammenfassung des
Vermagensplanes erforderlich. In der Anlage 2.6. ist dies dokumentiert.

Der Gesamtbetrag der Investitionen flr das Wirtschaftsjahr 2017 belauft sich auf
458.000 €. Dies liegt um 14.000 € Uber den Vorgaben der mittelfristigen
Finanzplanung in Hohe von 444.000 € aus dem Jahr 2016.

Hier wirkt sich die zusatzliche Anschaffung einer mobilen Hebebiihne im Wert von
15.000 € aus. Kalkuliert wurde, wie dargestellt, mit 20 Einsatzen im Jahr 2017
und dem Einsatz von Mietfahrzeugen fiir den Transport. Alternativ wurde der
Erwerb eines Transportfahrzeugs im Wert von 50.000 € kalkuliert. Diese Variante
ware ab 50 Einsatzen pro Jahr kostengtinstiger als die Leihe entsprechender
Fahrzeuge und ist ggfs. im Wirtschaftsplan 2018 vorzusehen.

Die geplanten Investitionen fir die Zentralen Dienste von Kultur123 betreffen
hauptsachlich den notwendigen Ersatz von Biiro- und Geschaftsausstattung,
insbesondere der EDV-Ausstattung. Hier ist mit der Anschaffung und Installation
einer unterbrechungsfreien Stromversorgung der zentralen Server (USV] ein
Projekt zur Verringerung des Ausfallrisikos vorgesehen.

Im Betriebsteil Volkshochschule liegt im Jahr 2017 der Schwerpunkt im Ersatz
und in der Erganzung der Ausstattung der Bildungszentren. Dabei wurden
notwendige Ersatzbeschaffungen von Einrichtungsgegenstanden, Medien,
Werkzeugen und technischen Geraten fiir die Unterrichtsraume und Werkstatten

berlicksichtigt. Ebenfalls eingeplant ist der Ersatz des momentan genutzten Opel-
Vivaro's. Hierfir sind 25.000 € eingesetzt.

Die vorgesehenen Investitionen sichern und verbessern die geforderten
Qualitatsstandards bei der Durchfiihrung von Kursen und Lehrgéangen. Die
Qualitatsstandards in den Unterrichtsgebauden und -raumen werden im Rahmen
der Zertifizierungsprozesse regelmafig tiberpriift. Gute Ausstattungsstandards
sind Voraussetzung flr Auftrage im drittmittelgeforderten Bereich der
beruflichen Weiterbildung und stabilisieren auch die Nachfrage bei den
allgemeinen Kursangeboten.

Die geplanten Investitionen im Betriebsteil Kultur&Theater betreffen die
technischen Voraussetzungen im Theater und beziehen sich wesentlich auf
Ersatzbeschaffungen fur die teilweise (iber 40 Jahre alte Lichttechnik.
Ersatzanschaffungen von Kleingeraten fir die Werkstatt der Theatertechnik, die
Gebaudetechnik des Theaters sowie der Pflege des Kunstbestandes.
Ausstattungserganzungen fur die technische Umsetzung von Kulturangeboten im
Innen- und Auflenbereich (ber den Technik- und Logistikpool sowie Erganzungen
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bzw. Ersatzanschaffungen flir die Bestlickung der Auflenveranstaltungen im
Rahmen der Risselsheimer Kulturangebote bzw. Regelveranstaltungen {Markte
und Feste, Vereinsveranstaltungen, Klassikertreffen u.a.}.

So istin diesem Bereich die Anschaffung der letzten Tranche des neuen
Bihnensystems im Wert von 35.000 € vorgesehen.

Die Planungen im Betriebsteil Musikschule beschranken sich auf den Ersatz von
Musikinstrumenten im Wertvon 14.000 €.

Im Betriebsteil Stadtblicherei stehen im wesentlichen Ersatz- und
Erganzungsanschaffungen in der Ausstattung an.
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3.3.

Stellentibersicht 2017

Zum Zeitpunkt von Katkulation und Drucklegung dieses Entwurfes zum
Wirtschaftsplan 2017 war noch keine abschlieflende Beschlussfassung zu einer
Vorlage an die Stadtverordnetenversammlung erfolgt, die sich mit der veranderten

Situation der befristeten Beschéaftigungsverhéaltnisse bei Kultur123 Stadt
Risselsheim befasst.

Durch eine gednderte rechtliche Situation und durch die Klage eines
Mitarbeitenden der vhs bestand im Sommer 2016 Handlungsbedarf im Bereich der
Beschaftigungsverhatinisse der Projekte von Kultur123 Stadt Risselsheim.

Die der Stadtverordnetenversammlung empfohlene Losung besteht unter anderem
in der Aufnahme von 8,5 zusatzlichen Stellen in den Wirtschaftsplan 2017. Dieser
Weg ist zur Losung der akuten Problemltage und Herstellung einer
rechtskonformen Situation erforderlich. Eine Entscheidung Gber die
Beschlussvorlage hat zunachst keine unmittelbaren finanziellen Auswirkungen auf
den Wirtschaftsplan 2017 des Betriebes, da die betroffenen Stellen in jedem Falle

in ihrer finanziellen Dimension in diesem Wirtschaftsplan kalkuliert sind und tber
die Projekte finanziert sind.

Daher hat sich die Betriebsleitung dazu entschieden, zwei Versionen der
Stelleniibersicht in den Entwurf des Wirtschaftsplanes 2017 aufzunehmen.

Mit dem Stichtag 01.01.2017 weist die Stelleniibersicht 2017a des Eigenbetriebs
75,5 Stellen aus. Diese Stellenlbersicht ist relevant fir den Fall, dass
Stadtverordnetenversammlung und Betriebskommission der entsprechenden

Beschlussvorlage zur Umwandlung dieser befristeten Stellen in 8,5 unbefristete
Stellen zustimmen.

Die Stellenibersicht umfasst dann 66,5 Stellen fur Beschaftigte in einem
Arbeitsverhaltnis nach dem TVoD, 3 Stellen fiir Beamte sowie 6 Steltlen fir
Auszubildende und Praktikantinnen/Praktikanten.

Gegendber der Stellentbersicht 2016 bedeutet dies eine Ausweitung um insgesamt
9 Stellen. Sie entsteht durch die angesprochene Umwandlung befristeter in
unbefristete Stellen bei der vhs (8,5 und durch eine neu eingerichtete
Ausbildungsstelte ebenfalls bei der vhs. Auswirkungen werden dariber hinaus
durch den Eintritt eines Mitarbeiters der Musikschule in den Ruhestand entstehen.
Zur Erfillung der Konsolidierungsvorgaben der Stadtverordnetenversammlung fir
den Betriebsteil Musikschule, entfallt hier ein Anteil von 0,5 Stellen.

Die Beamtenstellen des Betriebes werden im stadtischen Haushalt gefihrt und
erscheinen in der Stellentbersicht von Kultur123 nur nachrichttich. Der Betrieb
verfigt Uber insgesamt 6 Stellen fir Auszubildende und
Praktikantinnen/Praktikanten. Diese sind dem Betriebsteil Kultur & Theater
(Veranstaltungskauffrau/-kaufmann, Fachkraft fir Veranstaltungstechnik) und
dem Betriebsteil Stadtbiicherei (Fachangestellte fir Medien und Information,
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Fachrichtung Bibliothek} sowie dem padagogischen Bereich
(Praktikantin/Praktikant) und dem Verwaltungsbereich der vhs zugeordnet.
Vier der sechs Stellen fur sind aktuell besetzt.

Fur den Fall, dass keine Zustimmung fur die Einrichtung der genannten Stellen
erfolgt, werden die Stellen weiterhin befristet gefihrt. In diesem Falle ist die
Stelleniibersicht 2017b mafigeblich. Hier weist die Stellentbersicht 67 Stellen
aus. Sie umfasst 58 Stellen fir Beschaftigte in einem Arbeitsverhaltnis nach dem
TVoD, 3 Stellen fir Beamte sowie 6 Stellen fir Auszubildende und
Praktikantinnen/Praktikanten. Gegenliber der Stellenlbersicht 2016 bedeutet dies
eine Ausweitung um insgesamt 0,5 Stellen.

Auf folgende Besonderheiten der Stellenibersicht 2016 wird darliber hinaus
hingewiesen:

Darstellung und Grundsatzliches

Ohne eine Verpflichtung hierzu stellt die Betriebsleitung auch die fiir 2017
geplanten befristeten Stellen und die Anzahl der geringfigig Beschaftigten in der
Stelleniibersicht dar. Letztere sind Uberwiegend im Betriebsteil Kultur & Theater
im Einsatz (Theaterservice, Bihnenhelfer]. Die (berwiegende Anzahl der
befristeten Stellen ist hingegen im Bereich der Projekte des Betriebsteils vhs
angesiedelt. Sie sind dort auf Grundlage der geplanten, bzw. der bereits vertraglich

gesicherten Auftragssituation des Jahres 2017 aufgefihrt. Eine Refinanzierung ist
gewahrleistet.

Zentraler Service und Betriebsleitung

Die aufgefiihrten befristeten Beschaftigungsverhaltnisse entstammen dem Bereich
Buchhaltung (Projekte) und zentraler Service, die geringflgig Beschéftigten dem
Bereich der Hausverwalter fir die Liegenschaften von Kultur123.

vhs

Hier sind die Hohergruppierung einer Leitungskraft aus Entgeltgruppe 13 in
Entgeltgruppe 14 und eine neue Ausbildungsstelle geplant. In der Stellenlbersicht
nachvollzogen wurde die Umwidmung einer Stelle der Entgeltgruppe S15 aus dem
padagogischen Bereich in die Entgeltgruppe 11 im administrativen Bereich.

Nachrichtlich aufgefihrt ist die Anzahl und die Eingruppierung der im
Projektbereich der vhs flir 2017 befristet Beschaftigten. Geringfligig Beschéftigten

sind in der Betreuung der Liegenschaften eingesetzt, sowie als Aushilfsfahrer
angesiedelt.

Kultur & Theater

Hier ergeben sich keine Veranderungen gegeniber der Stelleniibersicht 2016. Die
Anzahl der geringfligig Beschaftigten entspricht den aktuellen Gegebenheiten,
hierbei handelt es sich um Theaterservice und um Aufbauhelfer im Auflenbereich.
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Musikschule

Hier entfallt durch die Konsolidierungsvorgaben der
Stadtverordnetenversammlung und durch den Eintritt in den Ruhestand eines
Mitarbeiters ein Anteil von 0,5 Stellen.

Stadtbiicherei
Hier ergeben sich keine Veranderungen gegeniber der Stelleniibersicht 2016.
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3.4. Finanzplanung

Der nach den Bestimmungen des EigBGes zu erstellende Finanzplan umfasst
einen Zeitraum von finf Jahren und beinhaltet damit die Fortschreibung bis 2022.
Er prognostiziert die Entwicklungen fur die kommenden Jahre, bezogen auf die
Vermogensibersicht und ihre Fortschreibung, als auch die Entwicklung der
Erfolgstbersichten bzw. der darin abgebildeten Gewinn- und Verlustrechnungen.

Die Investitionsprogramme sind in ihrer Fortschreibung im Wesentlichen auf
Erganzungs- und Ersatzbeschaffungen des beweglichen Anlagevermdgens und des
unbeweglichen Anlagevermogens in Form der Gebaudeausstattung reduziert.

Da auch fur den Investitionsbereich Preiserhghungen zu katkulieren sind, geht die

Betriebsleitung von einer leichten Zunahme des bendtigten Investitionsvolumens in
Hohe von jeweils 1% zum Vorjahr aus.

Die in der Vergangenheit beschlossenen Konsolidierungsvorgaben wurden vom
Eigenbetrieb Kultur123 stets umgesetzt. Refinanzierungsmittel wurden
konsequent ausgeschopft und Drittmittel akquiriert. Kostensteigerungen bei
Personal- und Sachkosten, Erweiterungen des Leistungsangebots und Anderungen
gesetzlicher Vorgaben, wie z.B. bei Pensionsriicksteltungen, haben zu
Aufwandssteigerungen gefiihrt. Nicht beeinflussbare Verlaufe Giber Risiken bei der
Bewirtschaftung von 11 Liegenschaften, Rickstellungen im Bereich Pensionen auf
Grund gesetzlicher Vorgaben, Tariferhohungen bei den Beschaftigten oder

Erlésminderungen auf Grund politischer Entscheidungen im Bereich der vhs
bergen auch zukinftig Risiken.

Bei der Entwicklung der Finanzdaten tber den Zeitraum bis 2022 werden, bezogen
auf die Vorjahreswerte, lineare Veranderungen bericksichtigt. Zusatzlich werden
detailliert Konsolidierungsvorgaben und Wertveranderungen bekannter Faktoren,
wie z.B. die Entwicklung der Pensionsriickstellungen, in die Zukunft
fortgeschrieben. Einmaleffekte, wie beispielsweise Renovierungskosten fir
groflere Projekte, werden im Folgejahr wieder korrigiert.

Die Prognose im Finanzplan 2017 geht in der Erfolgsibersicht bis 2022 weiterhin
von einer moderaten Erhchung der Ertrage um linear 0,5% aus. Zusatzlich wurden
die aus den beschlossenen Konsolidierungsmafinahmen resultierenden
Mehreinnahmen und die beschriebenen Wertveranderungen detailliert in die

Finanzplanung eingerechnet. Die Erlose erhohen sich damit bis zum Jahr 2022 auf
rund 4.963.000 €.

Bei den Aufwendungen unterstellt die Betriebsleitung eine lineare Anpassung von
2,0 %. Dieser Wer liegt Uber der aktuellen durchschnittlichen
Preissteigerungsrate, berlicksichtigt aber, dass liber den Prognosezeitraum von 5
Jahren hinweg hohere Preissteigerungsraten zu erwarten sind.
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Zudem muss bedacht werden, dass 60 % der Gesamtkosten des Eigenbetriebs aus

Personalkosten bestehen. Fir diese wurden jahrliche Tarifanpassungen von 2,5%
angenommen,

Die aus den beschlossenen Konsolidierungsmafinahmen resultierenden
Aufwandsreduzierungen sind ebenfalls detailliert in die Finanzplanung

eingerechnet Die jahrliche Anpassung fihrt zu Aufwendungen im Jahr 2022 von
rund 11.866.000 €.

Einschatzungen uber einen Zeitraum von 5 Jahren gestalten sich grundsatzlich
problematisch. Insbesondere die Unwagbarkeit von politischen
Entscheidungsprozessen und potentiellen Auftraggebern lasst sichere Prognosen
kaum zu. Die Entscheidungsvorgaben (EU, Bund, Land, Kommune u.a.) haben in
der Regel starken Einfluss auf mogliche Refinanzierungsformen und -grofien und
damit auf die Erlgssituation.

Zudem sind zukinftige Kostensteigerungen in dem zentralen Bereich Gebaude nur
schwer abzuschitzen. Die Hauser und ihre technischen Einbauten sind
Uberwiegend 40 Jahre alt und alter. Hier kénnen kurzfristig Aufwendungen fiir

Instandhaltung und Investitionen erforderlich werden, um die weitere Nutzung zu
gewahrleisten.

Die Anlage 4.6. beinhaltet die Darstellung des Finanzplanes nach HMIS gemafi § 19
Nr. 2 EigBGes. Hier wird zusatzlich der Ausgleich eines Verlustvortrags aus dem

Jahr 2011 in Hohe von 282.368 € ausgewiesen. Dieser Betrag wird im Jahr 2017
liquiditatswirksam.
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Anlage 1. Erfolgsplan 2017
Kultur123
Pos. jAufwendungen und Ertrage Plan 2017 Plan 2016 IST 2015

Ertrage

1 Umsatzerldse aus Veranstaltungen 4.579.260 € 3.898.810 € 3.700.088 €

2 |Sonstige Betriebliche Ertrage 312.400 € 339.100 € 283.693 €
Summe Ertrage 4.891.660 € 4.237.910 € 3.983.781 €
Aufwendungen

3 |Veranstaltungsaufwand

3a |Honorare und Gagen 1.196.540 € 926.140 € 1.051.707 €

3b [Veranstaltungskosten 671.125 € 699.090 € 581.339 €

3¢ |Zuschisse 141.300 € 137.000 € 117.001 €
Summe Veranstaltungsaufwand 2.008.965 € 1.762.230 € 1.750.047 €

4 jPersonalaufwand

4a |L6hne und Gehalter 5.147.820 € 4524240 € 5.794.238 €

4b |Sozialabgaben/Altervorsorge 1.323.520 € 1.288.710 € -€

4c |Altersteilzeit’/Pensionen 38.000 € 194.000 € 30.701 €

4d |Personalnebenkosten 16.800 € 8.700 € 118.968 €
Summe Personalaufwand 6.526.140 € 6.015.650 € 5.843.907 €

5 |Betriebliche Aufwendungen

5a |Gebaude 1.019.860 € 935.040 € 747.717 €

5b |Geschéftsbetrieb 803.670 € 724.900 € 869.983 €
Summe Betriebliche Aufwendungen 1.823.530 € 1.659.940 € 1.617.700 €

6 {Abschreibungen

6a |[Gebaude 34550 € 34650 € 34629 €

6b {Bewegliches Anlagevermdgen 378.995 € 377.825€ 326.631 €
Summe Abschreibungen 413.545 € 412,475 € 361.260 €

7 |Zinsen

7a |Zinsen 1710 € 5170 € |- 197 €

7b |Zinsen Pensionen 197.000 € 152.000 € 71313 €
Summe Zinsen 198.710 € 157170 € 71116 €
Summe Aufwendungen 10.970.890 € 10.007.465 € 9.744.030 €

8 |Betriebsergebnis - 6.079.230€ |- 5.769.555€ |- 5.760.249 €
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Anlage 1.1

Zentralbereich

Erfolgsplan 2017

Pos.|Aufwendungen und Ertrage Plan 2017 Plan 2016 IST 2015

Ertrage

1 {Umsatzerlose aus Veranstaltungen -€ -€ 16.331 €

2 |Sonstige Betriebliche Ertrage 35.000 € 24000 € 3.447 €
Summe Ertrage 35.000 € 24.000 € 19.778 €
Aufwendungen

3 |Veranstaltungsaufwand

3a [Honorare und Gagen -€ -€ 15.335 €

3b [|Veranstaltungskosten 21.800 € 11.700 € 4841 €

3¢ |Zuschisse -€ -€ -€
Summe Veranstaltungsaufwand 21.800 € 11.700 € 20176 €

4 |Personalaufwand

4a |Lohne und Gehélter 563.160 € 508.610 € 697.925 €

4b |Sozialabgaben/Altervorsorge 125320 € 125.020 € -€

4c |Altersteilzeit/Pensionen 6.000 € 77.000 € 280 €

4d |Personalnebenkosten 600 € 1.000 € 40.478 €
Summe Personalaufwand 695.080 € 711630 € 738.683 €

5 |Betriebliche Aufwendungen

5a |Gebdude 20.650 € 24200 € 20.250 €

5b |Geschéaftsbetrieb 246.500 € 265.000 € 225028 €
Summe Betriebliche Aufwendungen 267.150 € 289.200 € 245278 €

6 |Abschreibungen

6a |Gebaude -€ -€ -€

6b {Bewegliches Anlagevermdgen 51.980 € 56.110 € 50.353 €
Summe Abschreibungen 51.980 € 56.110 € 50.353 €

7 |Zinsen

7a lZinsen 370 € 1.020 € |- 1.291€

7b {Zinsen Pensionen 81.000 € 62.000 € 32.551¢€
Summe Zinsen 81.370 € 63.020 € 31.260 €
Summe Autwendungen 1.117.380 € 1.131.660 € 1.085.750 €

8 |Betriebsergebnis 1.082.380€ |- 1.107.660€ |- 1.065.972¢€
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Anlage 1.2

Erfolgsplan 2017

vhs
Pos.|Aufwendungen und Ertrage Plan 2017 Plan 2016 IST 2015

Ertrage

1 Umsatzerldse aus Veranstaltungen 3.313.460 € 2.838.720 € 2542275 €

2 |Sonstige Betriebliche Ertrage 61.600 € 54.500 € 22.101 €
Summe Ertrage 3.375.060 € 2.893.220 € 2.564.376 €
Aufwendungen

3 |Veranstaltungsaufwand

3a |Honorare und Gagen 719.640 € 486.810 € 551.450 €

3b [Veranstaltungskosten 126.530 € 198.390 € 190.049 €

3c |Zuschusse -€ -€ -€
Summe Veranstaltungsaufwand 846.170 € 685.200 € 741.499 €

4 |Personalaufwand

4a |Léhne und Gehélter 1.968.990 € 1.673.420 € 2.044.561 €

4b |Sozialabgaben/Altervorsorge 543.030 € 472.970 € -€

4c |Altersteilzeit/Pensionen -€ 4.000 € 8.887 €

4d |Personalnebenkosten 2.200 € 1.000 € -€
Summe Personalaufwand 2.514.220 € 2.051.390 € 2.053.448 €

5 |Betriebliche Aufwendungen

5a |Gebaude 472.860 € 357.970 € 290.888 €

5b |Geschéftsbetrieb 239.940 € 202.500 € 358.191 €
Summe Betriebliche Aufwendungen 712.800 € 560.470 € 649.079 €

6 |Abschreibungen

6a |Gebaude 28.450 € 28.450 € 28.448 €

6b |Bewegliches Anlagevermdgen 105.240 € 108.600 € 98.137 €
Summe Abschreibungen 133.690 € 137.050 € 126.585 €

7 |Zinsen

7a |Zinsen 230 € 650 € 927 €

7b |Zinsen Pensionen -€ -€ -€
Summe Zinsen 230 € 650 € 927 €
Summe Aufwendungen 4.207.110 € 3.434.760 € 3.571.538 €

8 |Betriebsergebnis 832.050 € |- 541.540 € [- 1.007.162 €
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Anlage 1.3

Kultur&Theater

Erfolgsplan 2017

Pos.|Aufwendungen und Ertrage Plan 2017 Plan 2016 IST 2015

Ertrage

1 Umsatzerlése aus Veranstaltungen 734600 € 538.800 € 649195 €

2 |Sonstige Betriebliche Ertrage 135.900 € 160.000 € 97.243 €
Summe Ertrage 870.500 € 698.800 € 746.438 €
Aufwendungen

3 (Veranstaltungsaufwand

3a {Honorare und Gagen 377.500 € 379.500 € 428.098 €

3b }Veranstaltungskosten 359.475 € 312.700 € 227.381 €

3c |Zuschisse 101.800 € 103.200 € 79.366 €
Summe Veranstaltungsaufwand 838.775 € 795.400 € 734.845 €

| 4 (Personalaufwand

4a |L6hne und Gehalter 1.164.290 € 1.017.800 € 1.287.015€

4b |Sozialabgaben/Altervorsorge 254140 € 262.550 € -€

4¢ |Altersteilzeit/Pensionen 33.500 € 113.500 € 17.015 €

4d |Personalnebenkosten 12.500 € 6.000 € 78.490 €
Summe Personalaufwand 1.464.430 € 1.399.850 € 1.382.520 €

5 |Betriebliche Autwendungen

5a |Gebaude 346.850 € 369.750 € 263.382 €

5b [Geschaftsbetrieb 227.300 € 215.900 € 208.866 €
Summe Betriebliche Aufwendungen 574150 € 585.650 € 472.248 €

6 |Abschreibungen

6a |Gebaude 6.100 € 6.200 € 6.181 €

6b |Bewegliches Anlagevermbgen 173.325 € 162.515 € 136.501 €
Summe Abschreibungen 179.425 € 168.715 € 142.682 €

7 |Zinsen

7a {Zinsen 660 € 2.080 € 84 €

7b |Zinsen Pensionen 116.000 € 90.000 € 38.762 €
Summe Zinsen 116.660 € 92.080 € 38.846 €
Summe Aufwendungen 3.173.440 € 3.041.695 € 2771141 €

8 |Betriebsergebnis - 2.302.940€ |- 2.342.895€ - 2.024.703 €
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Anlage 1.4 Erfolgsplan 2017
Musikschule
Pos. |Aufwendungen und Ertrage Pian 2017 Plan 2016 IST 2015

Ertrage

1 Umsatzerldse aus Veranstaltungen 459,100 € 457190 € 424956 €

2 [Sonstige Betriebliche Ertrage 39.000 € 41100 € 13.356 €
Summe Ertrage 498.100 € 498.290 € 438.312 €
Aufwendungen

3 |Veranstaltungsaufwand

3a [Honorare und Gagen 99.400 € 59.830 € 56.124 €

3b [Veranstaltungskosten 12.020 € 19.500 € 6.508 €

3c |Zuschlsse -€ -£€ -€
Summe Veranstaltungsaufwand 111.420 € 79.330 € 62.632 €

4 |Personalaufwand

4a |Lohne und Gehélter 751.930 € 733.880 € 933.052 €

4b |Sozialabgaben/Altervorsorge 207.290 € 220.600 € -€

4c |Altersteilzeit/Pensionen -€ 500 € 2.149 €

4d |Personalnebenkosten 500 € 200 € -€
Summe Personalaufwand 959.720 € 955.180 € 935.201 €

5 |Betriebliche Aufwendungen

5a |Gebdude 20.100 € 26.200 € 19.592 €

5b |Geschaftsbetrieb 30.680 € 21.850 € 27.235€
Summe Betriebliche Aufwendungen 50.780 € 48.050 € 46.827 €

6 [Abschreibungen

6a {Gebaude -€ -£€ -€

6b [Bewegliches Anlagevermdgen 13.360 € 12.870 € 12.636 €
Summe Abschreibungen 13.360 € 12.870 € 12.636 €

7 |Zinsen

7a {Zinsen 130 € 480 € 83 €

7b |Zinsen Pensionen -€ -€ -€
Summe Zinsen 130 € 480 € 83 €
Summe Autwendungen 1.135.410 € 1.095.910 € 1.057.379 €

8 |Betriebsergebnis 637.310 € |- 597.620 € |- 619.067 €
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Anlage 1.5

Erfolgsplan 2017

Stadtblcherei
Pos.|Aufwendungen und Ertrage Plan 2017 Plan 2016 IST 2015

Ertrage

1 Umsatzerldse aus Veranstaltungen 72.100 € 64.100 € 67.331 €

2 |Sonstige Betriebliche Ertrage 40.900 € 59.500 € 147.546 €
Summe Ertrage 113.000 € 123.600 € 214.877 €
Aufwendungen

3 ]Veranstaltungsaufwand

3a jHonorare und Gagen -€ -€ 700 €

3b [Veranstaltungskosten 151.300 € 156.800 € 152.560 €

3c |Zuschisse 39.500 € 33.800 € 37.635€
Summe Veranstaltungsaufwand 190.800 € 190.600 € 190.895 €

4  (Personalaufwand

4a |Léhne und Gehalter 699.450 € 690.530 € 831.685 €

4b |Sozialabgaben/Altervorsorge 193.740 € 207.570 € -€

4c |Altersteilzeit/Pensionen 1.500 € |- 1.000 € 2370 €

4d [Personalnebenkosten 1.000 € 500 € -€
Summe Personalaufwand 892.690 € 897.600 € 834.055 €

5 |Betriebliche Aufwendungen

5a (Gebaude 159.400 € 156.920 € 153.605 €

5b |Geschaftsbetrieb 59.250 € 19.650 € 50.663 €
Summe Betriebliche Aufwendungen 218.650 € 176.570 € 204.268 €

6 |Abschreibungen

6a |Gebaude -€ -€ -€

6b }Bewegliches Anlagevermobgen 35.090 € 37.730 € 29.004 €
Summe Abschreibungen 35.090 € 37.730 € 29.004 €

7 |Zinsen

7a |Zinsen 320 € 940 € -€

7b [|Zinsen Pensionen -€ -€ -€
Summe Zinsen 320 € 940 € -€
Summe Aufwendungen 1.337.550 € 1.303.440 € 1.258.222 €

8 |Betriebsergebnis - 1.224550€ |- 1.179.840€ |- 1.043.345¢€

24
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Anlage 2.

Vermogensiibersicht

Kultur123

Lfd. Nr. |Investitionen und Anlagevermégen 2017
1 vhs € 128.000,00
2 Kultur - Theater € 190.000,00
3 Musikschule € 14.000,00
4 Stadtbiicherei € 14.500,00
5 Zentralbereich € 111.500,00
6
7

Summe € 458.000,00

Deckungsmittel

8 Kredite von Dritten € 458.000,00
9 Andere € -

Summe € 458.000,00

1368

25

Zum Inhaltsverzeichnis




Anlage 2.1

Vermogenstibersicht

Zentrale Dienste

Lfd. Nr. |investitionen und Anlagevermogen 2017
1 Ausstattung Geschéafisstelle € 111.500,00
2
3
4
5
6
7
Summe € 111.500,00
Deckungsmittel
8 Kredite von Dritten € 111.500,00
9 Andere -
Summe € 111.500,00

1369
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Anlage 2.2

Vermogensiibersicht

vhs
Lfd. Nr. jInvestitionen und Anlagevermdgen 2017
1 Lehrbetrieb aligemein € 38.000,00
2 BZ Landrat-Harth-Heim € 13.000,00
3 BZ Opel-Altwerk € 25.000,00
4 BZ Kiirhisstral3e 42 € 42.000,00
5 BZ Albrecht-Direr-Schule € 8.000,00
6 SelbstlernzentrumW alter-Flex-Str. € 2.000,00
Summe 1 € - 128.000,00
Deckungsmittel
8 Kredite von Dritten € 128.000,00
9 Andere € -
Summe € 128.000,00

1370

27

Zum Inhaltsverzeichnis




Anlage 2.3

Vermogensubersicht

Kultur & Theater

Lfd. Nr. |Investitionen und Anlagevermdgen 2017
1 Kultur und Technik € 80.000,00
2 Theater und Technik € 100.000,00
3 Kunst € 10.000,00
4
5
6
7
Summe € 190.000,060
Deckungsmittel
8 Kredite von Dritten € 190.000,00
9 Andere € -
Summe € 190.000,00

1371
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Anlage 2.4

Vermdgensubersicht

Musikschule

Lfd. Nr. |Investitionen und Anlagevermdgen 2017
1 Instrumente € 14.000,00
2
3
4
5
6
7
Summe € 14.000,00
Deckungsmittel
8 Kredite von Dritten € 14.000,00
9 Andere € -
Summe € 14.000,00

1372
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Anlage 2.5 Vermogensubersicht

Stadtbicherei
Lfd. Nr. |Investitionen und Anlagevermogen 2017
1 Ausstattung € 14.500,00
2
3
4
5
6
7
Summe € 14.500,00
Deckungsmittel
8 Kredite von Dritten € 14.500,00
9 Andere -
Summe € 14.500,00
30
1373

Zum Inhaltsverzeichnis




Anlage 2.6. Vermogensplan

- nach Darstellung HMIS -

Deckungsmitte! (Mittetherkunft) 2017
Nr. [Bezeichnung Euro
1 |Zuflhrung zum Stammkapital -
2 |Zutiihrung zu Ricklagen abzlglich Entnahmen -
3 |Zufiihrung zu langfristigen Rickstellungen abziiglich Entnahmen -
4 1Zufiihrung zu Sonderposten mit Riicklageanteil abzlglich Entnahmen
5 |Abschreibungen und Anlagenabgénge -
6 |Vom Anschaffungswert abzusetzende Kapitalzuschisse -
7 1Zuschiisse Nutzungsberechtigter abziiglich Entnahmen
8 [|Rickflisse aus gewahrten Darlehen
9 |Kredite -
a) von der Gemeinde -
b) von Dritten 458.000,00
Deckungsmittel gesamt 458.000,00
Ausgaben (Mittelverwendung) 2017
1 |Sachanlagen und immaterielle Anlagewerte
vhs 128.000,00
Kultur/Theater 130.000,00
Musikschule 14.000,00
Stadtbicherei 14.500,00
Geschalftsstelle 111.500,00
2 [Finanzanlagen
3 |Tilgung von Krediten -
4 |Rickzahlung von Stammkapital -
Ausgaben insgesamt 458.000,00

1374
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Anlage 3

2017 Version A

Stelleniibersicht 2017
Kultur123 Stadt Riisselsheim

Beamte

Zentraler

- Service -

vhs

Kultur &
Theater

Musikschule

Stadtblicherei

A 15

A 13 hd

A2

Angestellte

15 U TVéD

S15

14

ui|=lrofrol=]w

13,5

wWi—=N

e 122 Bt K28

Bl —

ol =l=f—-

= NG

—_

szubildende

1

Praktikanten

Gesamt

16,5

18

155

17,5

75,5

pachrichtlich:

Geringfigig und :

befristet:
Beschaéftigte

Zentraler
Service

05

vhs

Kultur &
Theater

Musikschule

Stadtblcherei

o {n

1,0

9

10

S12

gering.Beschaft.

2.0

67

Gesamt

35

68

118,56

Kultur123

194

2016
Zentraler vhs Kuitur & Musikschule | Stadtblcherei
“Service . Theater RIS : :
Beamte
A15 1
A 13 hd 1
A12 1
Angestelite
15 U TV6D 1
13 3 1 1 1
11 1
10 2 1 1
9 1 1 3 14 2,5
8 1 1 3 1 1.5
6 2 4 3,5
5 5
3 1
2 1
S 15 1
Auszubildende 3 1
Praktikanten 1
Gesamt 8 7 18 16 17,5
66,5
nachrichtlich: Zentraler vhs Kultur & Musikschule | Stadtblicherei
Geringfiigig und Service Theater :
befristet ..
Beschiftigte
13 TVéD 1
8 1 2
6 0.5
5 0,5 3,5
S15 4
S 12/10/8 24.5
gering.Beschaft. 6 6 62 1 5
Gesamt 7.5 41,5 62 1 5
117
Kuhlur123 183,5
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Anlage 4. Finanzplan 2017
Kultur123
Pos.Jahre 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Vermogenslbersicht
1 {Sachanlagen 458.000 € 462.500 € 467.000 € 471.500 € 476.100 € 480.800 €
Investition Anlagevermégen 458.000 € 462.500 € 467.000 € 471.500 € 476.100 € 480.800 €
Erfolgsiibersicht
1 |Ertrage 4.891.660 € 4,779.070 € 4.814.471 € 4.890.164 € 4.926.352 € 4,962,838 €
2 |Aufwendungen 10.970.890 € 11.485.758 € 11.338.003 € 11.521.563 € 11.633.447 € 11.866.116 €
-6.079.230 € -6.706.688 € -6.523.532 € -6.631.399 € -6.707.095 € -6.903.278 €

Betriebsergebnis

a4
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Konsolidierung 2017-2022

Anlage 4.a
Kultur123
Pos.MaBnahme (Wertveranderungen) 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Konsolidierung Musikschule
Anpassung Entgelte Ertrage 40.000 € 0€ o€ 40.000 € 0€ 0€
Strukturdnderung Beschaftigte Aufwendungen 0€ -12.100 € -34.000 € -10.200 € -120.000 € 0€
Konsolidierung KT
Anpassung Ticketpreise Ertrage 0€ 30.000 € 0€ 0€ 0€ 0€
Konsolidierung vhs
Bildungszentrum OAW Ertrage 10.280 € 13.951€ 11.506 € 11.621 € 11.737 € 11.854 €
0€ 337.000 € -337.000 €
Auswirkung Konsolidierung
1 |Ertrage 50.280 € 43.951 € 11.506 € 51.621€ 11.737 € 11.854 €
2 lAufwendungen - €] 12.100 € |- 34.000 € 10.200 € |- 120.000 € €
50.280 € 45.506 € 61.821 € 131.737 € 11.854 €

Summe
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Anlage 4.b Wertveranderungen 2017-2022
Kultur123
[ .
Pos|MaBnahme (Wertveranderungen) 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Zentralbereich
Verénderungen Zutiihrung Pensionsriickst. [Aufwendungen -26.000 € 33.000€ 4.000 € -14.000 € 0€ 0€
Auswirkung Hessentag Ertrage 11.000 € -11.000 € 0€ 0€ 0€ 0€
Auswirkung Hessentag Aufwendungen 29.000 € -29.000 € 0€ 0€ 0€ 0€
vhs
Veradnd. Miete Bildungszentrum OAW Aufwendungen 0€ 62.550 € -43.470 € 0€ 1.453 € 0€
Sanierung Heizung BZ Kirbisstr in 2017 Autwendungen 35.000 € -30.000 € 0€ 0€ 0€ 0€
Kultur&Theater
Veranderungen Zufithrung Pensionsriickst. |Autwendungen -38.000 € 16.000 € 33.000 € -19.000 € 0€ 0€
Sanierung Teppichboden und Wand Foyer {Aufwendungen 0€ 337.000 € -337.000 € D€ 0€ 0€
Auswirkung Hessentag Ertrage 170.000 € -170.000 € 0€ 0€ 0€ 0€
Auswirkung Hessentag Aufwendungen 152.000 € -152.000 € 0€ 0€ 0€ 0€
Wegfall KIS 2017 Aufwendungen -70.000 € 70.000 € 0€ 0€ O€ D€
Summe Ertrage 181.000 € -181.000 € 0€ 0€ 0€ 0€
Summe Aufwendungen 82.000 € 307.550 € -343.470 € -33.000 € 1.453 € 0€
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Anlage 4.1.

Zentrale Dienste

Finanzplan 2017

Pos.Jahre 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Vermdgensibersicht
1 {Sachanlagen 111.500 € 112.600 € 113.700 € 114.800 € 115.900 € 117.100 €
Investition Anlagevermégen 111.500 € 112.600 € 113.700 € 114.800 € 115.900 € 117.100 €
Erfolgsiibersicht
1 |Erirage 35.000 € 24175 € 24.296 € 24 417 € 24.539 € 24662 €
2 JAufwendungen 1.117.380 € 1.143.728 € 1.170.603 € 1.180.015 € 1.203.615 € 1.227.687 €
-1.082.380 € -1.119.553 € -1.146.307 € -1.155.598 € -1.179.076 € -1.203.025 €

Betriebsergebnis
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Anlage 4.2. Finanzplan 2017
vhs
Pos.Jahre 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Vermogensiibersicht
1 |Sachanlagen 128.000 € 129.300 € 130.600 € 131.900 € 133.200 € 134.500 €
Investition Anlagevermégen 128.000 € 129.300 € 130600 € 131.900 € 133.200 € 134.500 €
Erfolgsiibersicht
1 |Ertrage 3.375.060 € 3.405.886 € 3.434.421 € 3.463.214 € 3.492.267 € 3.521.582 €
2 [Aufwendungen 4.207.110 € 4.323.802 € 4.366.808 € 4454144 € 4.544.680 € 4.635.574 €
-832.050 € -917.916 € -932.387 € -990.930 € -1.052.413 € -1.113.992 €

Betriebsergebnis
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Anlage 4.3.

Kultur & Theater

Finanzplan 2017

Pos.Jahre 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Vermogensubersicht
1 |Sachanlagen 190.000 € 191.900 € 193.800 € 195.700 € 197.700 € 199.700 €
Investition Anlagevermogen 190.000 € 191.900 € 193.800 € 195.700 € 197.700 € 199.700 €
Erfolgsubersicht
1 |Ertrdge 870.500 € 734.853 € 738.527 € 742220 € 745931 € 749.661 €
2 |Aufwendungen 3.173.440 € 3.507.909 € 3.274.067 € 3.320.548 € 3.386.959 € 3.454.698 €
-2.302.940 € -2.773.056 € -2.535.540 € -2.578.328 € -2.641.028 € -2.705.037 €

Betriebsergebnis
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Anlage 4.4.

Musikschule

Finanzplan 2017

Pos.Jahre 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Vermégensiibersicht
1 {Sachanlagen 14.000 € 14.100 € 14.200 € 14.300 € 14.400 € 14.500 €
Investition Anlagevermégen 14.000 € 14.100 € 14.200 € 14.300 € 14.400 € 14.500 €
Erfolgsiibersicht
1 |Ertrage 498.100 € 500.591 € 503.094 € 545.609 € 548.337 € 551.079 €
2 |Aufwendungen 1.135.410 € 1.146.018 € 1.134.938 € 1.147.437 € 1.050.386 € 1.071.394 €
-637.310 € -645.427 € -631.844 € -601.828 € -502.049 € -520.315 €

Betriebsergebnis
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Anlage 4.5. Finanzplan 2017
Stadtblcherei
Pos.Jahre 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Vermogensibersicht
1 |Sachaniagen 14500 € 14.600 € 14.700 € 14.800 € 14.900 € 15.000 €
Investition Anlagevermégen 14.500 € 14.600 € 14.700 € 14.800 € 14.900 € 15.000 €
Erfolgsibersicht
1 |Ertrage 113.000 € 113.565 € 114.133 € 114.704 € 115.278 € 115.854 €
2 [Aufwendungen 1.337.550 € 1.364.301 € 1.391.587 € 1.419.419 € 1.447.807 € 1.476.763 €
Betriebsergebnis -1.224.550 € -1.250.736 € -1.277.454 € -1.304.715 € -1.332.529 € -1.360.909 €

A1
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Finanzplan 2016

Anfage 4.6.
- nach Darstellung HMIS -

A Ubersicht tber die Entwicklung der Ausgaben und der Deckungsmittet des Vermagensplans (§19 Nr.1 EigBGes)

Nr. §Bezeichnung 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Deckungsmittel (Mittelherkunft) °

1 |Zuflihrung zum Stammkapital

2 |Zutthrung zu Ricklagen abzlglich Entn.

3 JZufihrung zu langfristigen Rilckstellungen abz. Entn.

4 JZutihrung zu Sonderposten mit Ricklageanteil abz. Entn.

5 {Abschreibungen und Antagenabgénge

6 |Vom Anschaffungswert abzusetzende Kapitalzuschiisse

7 JZuschlsse Nutzungsberechtigter abziigl. Entn,

8 JRickilisse aus gewahrten Darlehen
Kredite
a) von der Gemeinde

9 {b} von Dritten 458.000,00 € 462.500,00 € 467.000,00 € 471,500,00 € 476.100,00 € 480.800,00 €
Deckungsmittel gesamt 458.000,00 € 462.500,00 € 467.000,00 € 471.500,00 € 476.100,00 € 480.800,00 €
Ausgaben (Mittelverwendung}

1 {Sachanlagen und immaterielie Anlagewerte
Zentral 111.500.00 € 112.600,00 € 113.700,00 € 114.800,00 € 115.900,00 € 117.100,00 €
vhs 128.000,00 € 129.300,00 € 130.600,00 € 131.900,00 € 133.200,00 € 134.500,00 €
Kultur/Theater 190.000,00 € 191.900,00 € 193.800,00 € 195.700,00 € 197.700,00 € 199.700,00 €
Musikschule 14.000,00 € 14.100,00 € 14.200,00 € 14,300,00 € 14.400,00 € 14.500,00 €
Stadtbucherei 14.500,00 € 14.600,00 € 14.700,00 € 14,800,00 € 14.900,00 € 15.000,00 €

2 JFinanzanlagen

3 JTilgung von Krediten

4 Riickzahlung von Stammkapital
Ausgaben insgesam! 458.000,00 € 462.500,00 € 467.000,00 € 471.500.00 € 476.100,00 € 480.800,00 €
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Finanzplan 2016

Anlage 4.6.
- nach Darstellung HMIS -
B Ubersicht (iber die Einnahmen und Ausgaben, die sich auf die Finanzplanung fiir den Haushalt der Gemeinde auswirken (§19 Nr.2 EigBGes)
Nr. IBezeichnung 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Einnahmen
1 |Zuweisungen zur Eigenkapitalauistockung - € - € - € - € - € €
2 jZuweisungen zum Verlustausgleich 6.079.230,00 € 6.706.688,00 € 6.523.532,00 € 6.631.399,00 € 6.707.09500 € 6.903.278,00 €
3 |Zuweisungen zum Verlustausgleich Vorjahre 282.368,00 € - € - € - € - € €
4 JAufldsung Rickstellungen - € - € - € - € - € €
5 [Verwaltungskostenbeitrdge, Zinsen - € - € € - € - € €
6 |Darlehen der Gemeinde - € € - € € € - €
Gesamt 6.361.598,00 € 6.706.688,00 € 6.523.532.00 € 6.631.39900 € 6.707.095,00 € 6.903.278,00 €
Ausgaben
1 [Gewinnabtiihrungen - € - € - € - € € €
2 [Konzessionsabgaben - € - € - € - € € - €
3 [Verwaltungskostenbeitriige, Zinsen € - € € - € - € €
4 [Eigenkapitalriickzahlung - € € € € - € €
5 [Tilgung von Darlehen der Gemeinde - € - € € - € - € €
Gesamt € - € € - € € €

43

Zum Inhaltsverzeichnis




1386




B. JAHRESABSCHLUSS 2015

des Eigenbetriebs Kultur 123

Bilanz zum 31.12.2015

Gewinn- und Verlustrechnung 2015

1387
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Kultur123 Stadt Riisselsheim
Riisselsheim

Anlage 1 Blatt 1

Kultur 123 Stadt Riisseisheim

Bilanz zum 31. Dezember 2015

Akliva

A.

Antagevermdagen

I Immaterielle Vermbgensgegenstiande
Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und dhnliche Rechte und Werte so-
wie Lizenzen an solchen Rechten und Werten

Il.  Sachanlagen

1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und
Bauten einschiteflich der Bauten auf frem-
den Grundsticken

2. technische Anlagen und Maschinen

3. andere Anlagen, Betriebs- und Geschéfts-
ausstattung

4. geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau

lil.  Finanzanlagen
Anteile an verbundenen Unternehmen

Umiautvermdégen

. Forderungen und sonstige Vermodgensgegen-
stinde
t.  Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
2. Forderungen gegen Trager
3. sonstige Verm&gensgegenstinde

. Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinsti-
tuten

Rechnungsabgrenzungsposten

Prof. Dr. Volker Beeck
Wirschaftsprifer

31.12.2015 31.12.2014
€ €

129.262,77 158.579,21
1.148,108,31 1.182.737,29
523.207,44 264.700,22
1.578.473,57 1.466.154,28
24.209,38 146.932,34
3.273.998,70 3.060.524,13
631,95 631,95
327.831,73 374.931,96
903.292,91 523.241,27
65.603,11 81.956,60
1.296.727,75 980.129,83
165.115,07 200.986,34
15.810,77 18.009,31
4.881.647,01 4,419.860,77

Kultur123 Stadt Riisselsheim
Risselsheim

Kultur 123 Stadt Riisselsheim

Bilanz zum 31. Dezember 2015

Passive 31.12.2015 31.12.2014
€ €
A. Eigenkapital
1. g Sta?nmkapltal 1.700.000,00 1.700.000,00
1.  Rucklagen 6.963.307,10 6.183.307.10
I, Verlust
1. Verlustvortrag -6.749.388,26 -7.313.689,71
2. Verlustabdeckung 5.872.386,60 6.159.748,91
3. Jahresverlust -5,760.248,21 -5.595.447 46
-6.6837.249.87 -6.749.388,26
B. Rickstellungen sliche v
1. Rickstellungen fir Pensionen und dhnliche Ver-
pﬂichtungeng 1.680.912,00 1.526.405.00
2. stige Riickstellungen 406.253,09 770.168,01
sonste ¢ 2.087.165,09 2.296.573,01
C. Verbindlichkeiten )
1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 249.230,89 481.252,38
2. Verbindlichkeiten gegeniber Trager 0,00 0,00
3. sonstige Verbindlichkeiten 300.891,22 269.891,45
davon aus Steuern 55.182,37 € (Vj.: 55.051,35 €)
davon im Rahmen der sozialen Sicherheit:
17.337,92 {V].: 15.755,64€)
davon fallig vor Ablauf eines Jahres 215.922 83 €
j.. 199.084,46 €
™ ) 550.122.11 751.143,83
. abgrenzungsposten 218.302,58 238.225,09
D Rechnungsabe 9sF 4.881.647,01 4.419.860,77

Prof. Dr. Volker Beeck
Wirtschaftsprifer

Anlage 1 Blatt 2
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Kultur123 Stadt Riisselsheim

Risselsheim Anlage 2
Kultur 123 Stadt Riisselsheim
Gewinn- und Verlustrechnung
fiir die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2015
2015 2014
€ €
1. Umsatzeridse 3.700.087,75 3.587.455,62
2. sonstige betriebliche Ertrage 283.693,16 156.871,12
3. Veranstaltungsaufwand -1.750.046,32 -1.766.453,58
4. Personalaufwand
a) Léhne und Gehélter -4.463.640,08 -4.153.726,06
b) soziale Abgaben und
Aufwendungen flr Al-
tersversorgung und Un-
terstlitzung -1.480.266,25 -1.571.980,99
davon fir Altersversor-
gung 504.092,59 € (Vj.:
607.428,35 €)
-5.943.906,33 -5.725.707,05
5. Abschreibungen auf immate-
rielle Vermdgensgegenstan-
de des Anlagevermdgens
und Sachanlagen -361.260,52 -354.927,94
6. sonstige betriebliche Auf-
wendungen -1.617.699,34 -1.422.278,26
7. sonstige Zinsen und hnli-
che Ertrage 1.427,62 1.976,03
8. Zinsen und ahniiche Auf-
wendungen -72.544 23 -72.383,40
9. Ergebnis der gewdhnlichen
Geschéftstatigkeit -5.760.248,21 -5.595.447 46
10. Jahresfehibetrag -5.760.248,21 -5.595.447 46
Prof. Dr. Volker Beeck
Wirtschaftsprifer
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Anlage 11 zum Haushaltsplan der Stadt Risselsheim fur das Haushaltsjahr 2017

UBERSICHT

iber die den Fraktionen nach § 36a Abs. 4 der Hessischen Gemeindeordnung zur

Verfiigung gestellten Mittel

Art

Haushaltsansatz

Ergebnis

Ertauterungen

2017 2016
EUR EUR

2015
EUR

2 3

4

1. Gesamtbetrag der Mittel nach § 36a Abs. 4 HGO

1.1 Sockelbetrag fir jede Fraktion:

1.2 Restbetrag nach Fraktionsstarke
Betrag fiir jedes Fraktionsmitglied:

2. Aufteilung des Gesamtbetrages auf die einzeinen

Fraktionen*:

Fraktion SPD

Personalkosten
- Sachkosten ohne Offentlichkeitsarbeit
- Sachkosten fiir Offentlichkeitsarbeit

Fraktion CDU

- Personalkosten

- Sachkosten ohne Offentlichkeitsarbeit
- Sachkosten fiir Offentlichkeitsarbeit

Fraktion Blndnis 90/Die Griinen

- Personalkosten

- Sachkosten ohne Offentlichkeitsarbeit
- Sachkosten fiir Offentlichkeitsarbeit

Fraktion Die Linke/ Liste Solidaritdt

- Personalkosten

- Sachkosten ohne Offentlichkeitsarbeit
- Sachkosten fur Offentlichkeitsarbeit

Fraktion FDP, FNR, WIR (RFFW)

- Personalkosten

- Sachkosten ohne Offentlichkeitsarbeit
- Sachkosten fiir Offentlichkeitsarbeit

Fraktion Wir sind Riisselsheim

- Personalkosten

- Sachkosten ohne Offentlichkeitsarbeit
- Sachkosten fir Offentlichkeitsarbeit

Fraktion FDP

- Personalkosten

- Sachkosten ohne Offentlichkeitsarbeit
- Sachkosten fiir Offentlichkeitsarbeit

Fraktion Freie Wihler Riisselsheim
Forum Neues Risseisheim

- Personalkosten

- Sachkosten ohne Offentlichkeitsarbeit
- Sachkosten fur Offentlichkeitsarbeit

1391

813540 EUR

1.248,36 EUR

113.200

56.948

56.176

23.300

12.300

12.300

14.600

13.300

15.800

10.800

10.800

113.000

56.948

56.176

81.265,06

56.948

56.176

26.972,26

11.136,56

11.905,12

18.370.64

11.880,48
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Art

Jahresbetrage

2017
EUR

2016
EUR

2015
EUR

Erlduterungen

3

3. Zusiétzlich an die einzelnen Fraktionen gewihrte

geldwerte Leistungen

Fraktion SPD
- Bereitstellung von Raumen (einschi.
Beleuchtung)

Fraktion CDU
- Bereitstellung von Raumen (einschi.
Beleuchtung)

Fraktion Biindnis 90/Die Griinen
- Bereitsteltung von Raumen (einschl.
Beleuchtung)

Fraktion Liste Solidaritat
- Bereitstellung von Rdumen (einschl.
Beleuchtung)

Fraktion FDP, FNR, WIR
- Bereitstellung von Rdumen (einschl.
Beleuchtung)

Fraktion Wir sind Riisselsheim
- Bereitstellung von Rdumen (einschi.
Beleuchtung)

Fraktion FDP
- Bereitstellung von Raumen (einschi.
Beleuchtung)

Fraktion Freie Wahler Risselsheim

Forum Neues Riisselsheim

- Bereitstellung von Radumen (einschl.
Beleuchtung)

3. Gesamtsumme:

Heizung,

Heizung,

Heizung,

Heizung,

Heizung,

Heizung,

Heizung

Heizung,

Reinigung

Reinigung

Reinigung

Reinigung

Reinigung

Reinigung

. Reinigung

Reinigung

35.348,76

8.453,10

8.453,10

2.497 43

3.842,20

3.265,87

4.034,31

4.802,75

148.548,76

28.473,60

8.453,10

845310

3.915,12

3.559,20

4.093,08

109.738,66

“Vor dem Hintergrund der neuen Legislaturperiode konnte eine Aufteilung des Planwertes auf die einzelnen
Fraktionen im Haushaltsjahr 2016 nicht sinnvoll vorgenommen werden.
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